Anexa la Dispozitia primarului orasului Ocna Sibiulul nr.3/13.01.2020

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL STRUCTURII FUNCTIONALE PRIMARIA ORASULUI

OCNA SIBIULUI

INTRODUCERE

Codul Etic g regulle de conduitd ale functionarilor publici,
personalulul contractual din cadrul structurii functionale Primaria orasului
Ocna Sibiului, defineste valorile gi prmcapnle de conduitd care trebule
aplicate n relatille dintre angajat, in relatia angajatilor cu institutia,
precum sl in relatia acestora cu mediul extern al institutiel.

Codul Etic si regulile de conduitad servesc, de asemenea, drept ghid
pentru cresterea rdspunderii sl a implicéni personalulm din cadrul
structyrii functionale Primaria orasuiui Ocna Sibiufui Tn ceea ce priveste

activitatea desfasurata.
Codul Etic reprezmté liantul dintre comportamentul indivizilor in

afara institutiei publice Tn viata de zi cu zi si comportamentul in cadrul
institutiel publice,

Asigurd coerenta cu Codul administrativ , aprobat prin 0.U.G.
nr.57/2019 , ghiddnd actiunile si strategiile structurii functionale Primaria
orasulul Ocna Sibiului.

Stabllegte prioritdtile etice la care Institutia public trebuie s adere.

Cuprinde formularea explicitd a valorilor, principiilor si normelor
morale care consimt sa le respecte gi sd le urmeze salariatii structurii
functionale Primaria orasulul Ocna Sibiului in activitatea profesionald,
stabilind standarde de
eticd profesionald. pe care igi propune sd le urmeze, precum si
réspunderea personalului in cazul incalcarii acestora.

Cuprinde normele morale, precum gi norme profesionale, principii,
care  trebuie  respectate de  cdtre  functionarii  (personal
contractual/functionari publici - funcfii de conducere/de executie) din
cadrul structurii functionate Primaria orasului Ocna Sibiului.



Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic nu sunt exhaustive,
insd, asoclate cu simtul rispunderii fatd de cetdteni, acestea stabilesc
regull esentiale de comportament si de etic§ apfcabild ntregului personal
al structurii functionale Primaria orasului Ocna Sibiului

Codul etic este menit 58 sprijine salariatil, s& identifice gi s3 rezolve
problemele de naturd moral8/profesionals care se pot ivi in desfisurarea
activitatll, fiind, de asemenea, un ghid de comportament n relatiile cu
colegii, cu Institufia publicd din care acestia fac parte, precum §i cu
reprezentanti ai comunitétii locale, nationale sau internationale.

Promoveaza o imagine pozitivd a structurii functionale Primaria
orasulul Ocna Sibiulul contribuind la buna reputatie a acestel institutii
publice, ducand la crearea increderii i respectului pe care salariatii il au
fatd de aceasta. \

Aplicarea Codului etic sprijind dezvoltarea unei culturi institutionale
bazatd pe respect reciproc, precum si cregterea culturii individuale.
Totodatd, Codul de eticd prezent, protejeazd salariatii de comportamente
nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizdnd un model de
comportament care contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare si
competitie desfasurate dupd reguli corecte. ,

Aceste reguli nu se substituie Tn niciun caz legilor si reglementarilor
aplicabile in domeniul administratiei publice locale.

Salariatil, indiferent de forma de incadrare, functionar public sau
personal contractual, au obligatia de a respecta prevederile prezentului
Codul etic,

Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage
rdspunderea disciplinard a salariatului care il incalcd, in conditiile legil.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1.- (1) Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald,
denumit fn continuare Cod etic, reglementeazi normele de conduit¥
profesionald a salariatilor, functionari publici si personal contractual din
cadrul structurii functionale Primaria orasului Ocna Sibiului.

(2) Normele de eticd profesionald prevézute de prezentul cod sunt
obligatorli- pentru personalul din cadrul din cadrul structuril functionale

Primaria orasului Ocna Sibiuful.

Art.. 2.~ Obiectivele prezentului cod etic urmdresc si -asigure
cregterea calitatii activitdtii, o bund administrare in realizarea interesului
public, precum sl eliminarea birocratiet si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare
realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzétoare crefrii gi

mentineril la nivel Tnalt a prestigiului institutiel publice;



b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care
este indreptdlit s& se astepte din partea functionarilor in exercitarea
functiei; .

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati,
cetateni si personalul din administratia publics, pe de o parte, §i intre
cetateni si auteritétile administratiel publice, pe de altd parte.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractuai din cadrul structurii functionale Primaria
orasului Ocna Sibiului.

Art. 3.- (1) Structura functionala Primaria orasului Ocna Sibiului
este o institutie publicd ale cirei scopuri, conform prevederilor legale,
sunt valabile pentru fiecare dintre cele doud categorii de personal.
Acestea includ,deopotrivd, dezvoltarea si afirmarea profesionald, in
conditiile respectdrii statulul de drept si a drepturilor omului. Astfel, se
asigurd respectarea demnitdtii fleclrui angajat, fiind promovatd
integritatea acestora.

(2) Principiiie care guverneazd conduita profesionald a salariatilor,
conform prevederilor legale, sunt urm3toarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c8ruia
persoanele care ocupd diferite categorii de functii au ndatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform c8ruia persoanele
care ocupd diferite categorii de functil au fndatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d): profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd
diferite categoril de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficlentd,  corectitudine s
constiinciozitate;

e) imparialitatea si independenta, principiu conform c8ruia
persoanele care ocupé diferite categoril de functil sunt obligate s§ aibé o
atitudine : obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul
public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cirula persoanelor care
ocupa diferite categorii de functii le este interzis s§ solicite sau s§
accepte, .direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun
fel -gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinil de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia In exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie s3 fie de buni-

credintd;



h) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia _actiyitégifel
desfésurate fn exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fl
supuse monitorizarii cetédtenilor; . .

[) responsabilitatea si r¥spunderea, principiu potrivit caruia
persoanele care ocupd diferite categorii de functii réspund fn conformitate
cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
Indeplinite corespunzator.

(3) Activitatea salariatilor o

fn ceea ce priveste modul de realizare a sarcinflor de serviciy,
salariatll trebuie s§ dea dovadd de o condultd profesionald sl etica,
respectdnd prevederile legale Tn vigoare, dispozitiile Regulamentului
Intern, precum si ale Notelor interne si Notelor de serviciu,

Termeni

Art. 4.~ in intelesul prezentului cod, expresiile i termenii de mai
jos au urmatoarele semnificatii, conform legii: o

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in
conditiile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ ; o

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor
stabilite de autoritatea sau instltutia public, in temelul legii, in scopul
realizérii competentelor sale; N

¢) personal contractual ori angajat contractual — persoana numrta,‘pe
baza de contract individuat de muncd, intr-o functie in autoritéile i instittigule
publice Tn conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,republicata,cu
modificarile ulterioare; .

d) interes public - acel interes care implicd garantarea §i
respectarea de citre institutile si autoritdtile publice a drepturilor,
libertdtilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute . de
‘Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania

este parte; . § )
e) interes personal - orice avantaj materlal sau de alta natura,

urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentrLi altil,
de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitagilor,
relatiilor,

informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei publicﬂe;

f) conflict de interese - acea situatie sau mprejurare in cgre
interesul personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine
interesului public, astfel incét afecteazd sau ar putea afecta indgpendgnga
si Impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp i cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functlel publice
detinute; .

g) informatie de interes public - orice informal_;ievcare prlveste':
activititile sau care rezultd din activitétile unei autoritagi publice ori

Institutii publice, indiferent de suportul ei; o
h) informatie cu privire la date personale - orice Informatie privind

o persoand identificatd sau identificabilg;



i) consllier etic/responsabil cu monitorizarea respectdrii normeior de
conduitd - funclionar  public  desemnat de  conductorul
institutiel/autoritatii publice, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta
pe probleme de eticd si monitorizarea respectdril normelor de conduitd
profesionald in cadrul institutiei/autoritstii publice.

CAPITOLUL II.
INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 5. -Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze
suprematia legli, s& respecte Constitutia si legile t&ril, statul de drept,
drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor In relatia cu
administratia publicd, precum si s& actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ie revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitlilor legale privind
restréngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 6. - Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie s3 exercite functia publicd cu
obiectivitate, impartialitate i independentd, fundamentandu-si
activitatea, solutlile propuse st deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtinad de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului

functionarilor publici.
(2) in activitatea profesional, functionarii publici au obligatia de

- diligenta cu privire la promovarea si lmpiementarea solutiifor propuse si a
decizillor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s
adopte o atitudine neutrd fata de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a
nu respecta principiul subordonarit ierarhice.

Art. 7. -Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Salariatii au dreptul ia libera exprimare, In conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului fa liberd exprimare, salariatii au
obligatia ‘de a nu duce atmgere demnitétii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale gi private a oricdrel persoane.

(3) In Indeplinirea atributiiior de serviclu, salariatii au obligatia de a-
respecta demnitatea functiel detinute, corelénd ||berta_tea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice in care Isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de



popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s3 aibd o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 8.~ Aslgurarea unui activititi specifice administratiei publice
locale de calitate

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cet8tenilor prin participarea activé la luarea deciziilor sl la
transpunerea lor In practica, in scopul realizdrii competentelor InStltutIIlOI’
publice.
(2) in exercitarea functiel detinute,salariatii au obllgatla de a avea
un comportament profes;omst precum si de a asigura, n conditiile legii,
transparenta administrativd pentru a castiga gi a mentine Tncrederea
~ publicului In integritatea, Impartialitatea si eficacitatea institutiilor publice.

Art. 9. - Loialitatea fati de autoritatile si institufille publice

(1) Salariatli au obligat|a de a apdra In mod loial prestigiut
autoritatii sau institutiei publice Tn care isi desfdsoara activitatea, precum
si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicli
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:
a) si exprime in public aprecierl neconforme cu realitatea tn

legdturd cu activitatea autoritdtii sau institutiel publice in care fsi
desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu prolectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b} sa faca apremerl neautorizate Tn legdturd cu litigiile aflate in curs
de solutionare si In care au toritatea sau institutia publicad In care Tsi
desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in Iegatura cu aceste litigii;

c) s& dezvéluie si s# foloseascd informatii care au caracter secret, in

alte conditii decét cele prevazute de lege;
d) s& acorde asistentd s consultantd persoanelor fizice sau ]urtdlce

in vederea promovarn de actiunl juridice ori de altd naturd impotriva
statului sau autoritdtii orl institutiei publice ™ care i desfasoara

activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica s dupd incetarea raportuim de

serviciu, pentru o pericada de 2 ani, dac dispozitiite din legi spemale nu
prevad atte termene. :

Art. 10, -Obligatia de a Informa autoritatea sau institufia publica cu

privire la situatia personald generatoare de acte juridice
Funchonarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau

institutia pub]lca in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile
de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de
acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 11. - Interdictii si limitdri n ceea ce priveste implicarea n

activitatea politica



(1) Functionarii publici pot fi membri a partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarlor prevazute la art. 242
alin. (4) si art. 420 din 0.U.G. nr. 57/2019 prlvmd Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce
le revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a
convingerilor si preferintelor lor politice, s§ nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie céreia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice,

(3) In exercitarea functiel publice, funcionarilor publici le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice, a organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele poh‘tice precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;
c) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe lang3
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea
atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile

politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata

timpului de lucru.

Art. 12. - Indeplinirea atributiilor
(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
- (2) Salariatul are indatorirea sa Indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici,
(3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,dacd le consideré ilegale.
Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legi, legalitatea disp02|t|e|
prevazute la alin. (3), salariatul raspunde in conditiile legii.

Art. 13. - Limitele delegarii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unel functii vacante se

dispune motivat prin act administrativ de cdtre persoana care are
competenta de numire in functie , pe o perioada de maximum 6 luni intr-

un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.,
(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al

carei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in



conditiile art. 504 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ ori se
afld in deplasare Tn interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereaza de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzgtoare unei functii nu se poate

face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii catre
acelasi salariat.
Salariatul care preia atributiile delegate exercitd pe pericada delegarii de
atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiel in care atributille delegate presupun
exercitarea controlului ferarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia T care functia ale cirel atributil sunt delegate si
functia al cirei titular prela partial atributiile delegate se afla Intr-un
raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile delegate
semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a
salariatului caruia i se deleagd atributiile.

(6) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie sé indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiel ale

carei atributii 1i sunt delegate.
(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau

functionarilor publici care exercitd functia publicd Tn temeiul unui raport

de serviciu cu timp partial.

_ (8) Functionarii publici pot Indeplini unele atributii corespunzatoare
unai functii de demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publica sau
ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

" (9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia
functiilor publice de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii
sunt. unice in cadrul autoritatii sau in titutiei publice, atributiile pot fi
delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor

alin. (1) si (5) =(7).

Art. 14. - P3strarea secretului de stat, secretului de serviciu si

confidentialitatea
Salariatii au obligatia s& péstreze secretul de stat, secretul de

serviciu, precum si confidentialitatea in legturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiel, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 15. - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor

avantaje
(1) Salariatilor le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau

indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice,

daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care

salariatii



le-au primit cu titlu gratuit In cadrul unor activitdti de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 16, - Utilizarea responsabild a resurseor publice

(1) Salariatii sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice sl
private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, s& evite
producerea oricdrul prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Salariatil au obligatia sd foloseascd timpu! de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru
desfdgurarea activitatilor aferente functiel detinute.

(3) Salariatii trebuie s& propund st sa asigure, potrivit atribufiilor
care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate
cu prevederlle legale.

(4) Salariatii care desfisoard activititi in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis s§ foloseasci tlmpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 17.- Subordonarea ierarhica
Functionarii publicl au obligatia de a rezoiva, in termenele stabilite
de catre superiorii ferarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 18, - Folosirea imaginii proprii
Salariatilor le este interzis s& permitd utilizarea functiei in acfiun!
publicitare pentru promovarea unei activitdtl comerciale, precum si in

scopuri electorale.

Art. 19. - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau
inchirieri

(1) Un salariat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statulul sau a unitatilor administrativ- -teritorialé, supus vanzarn

in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, n cursul sau ca urmare a indeplinirii

atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care

urmeaza sa fie vandute;
b) cind a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la

organizarea vanzarii bunulul respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obfinut

informatil la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au-avut

acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul

concesiondrii sau Tnchirierii unui bun aflat In proprietatea publicd orl

privatd a statului sau a unitatitor administrativ-teritoriale.
(3) Salariatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la

bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor



administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare
sau Tnchiriere, Tn alte conditil decat cele previzute de lege.

Art, 20.- Respectarea regimului juridic al conflictulul de interese §i
al incompatibilitatilor

(1) Salariatii au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de
conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatil trebuie sa exercite
un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilltdti sau a unui conflict
de interese, salariatii au obligatia de a actiona conform prevedertlor legaie
pentru incetarea Incompatibilitdtii sau a conflictuluf de interese, in termen
legal.
(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciy,
precum si In alte situatii prevdzute de lege, salariafii sunt obliga 58
prezinte, in conditiile Legil nr. 176/2010, cu modificdrile sl completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de Interese. Declarafia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 21, - Activitatea publicd
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea

autoritdtii sau institutiel publice, precum si relatile cu mijloacele de
informare in masd se asigurd de citre salariati desemnati in acest sens de
conducitorul autoritstli sau institutiei publice, in conditlile legi.

(2) Salariati desemnafi sd participe la activitali sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducétorul autoritétii ori institutiel publice in
care isi desfasoard activitatea.

. (3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salarfatii pot
participa la activitdti sau dezbaterl publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al autorititii ori institutiel publice Tn cadrul cérela isi desfasoara
activitatea.

' (4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile
legii.
(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiel.

(6) In cazurile prevézute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functlel, dacd
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd n mod
corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicad si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptulul la imagine, precum si a dreptului la viatd intima,



familiala si privatd, salariatii fsi pot exprima public opinia personala in
cazul in care prin articole de presd sau Tn emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdiméatoare la adresa lor sau a familiel lor. Prevederile alin. (3)
se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Salariatii isi asumd responsabilitatea pentru aparitia public si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sé fie in acord cu
principiile si normele de conduit3 prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplic indiferent de modalitatea si
de mediul de comunicare.

Art. 22. - Conduita in relatiile cu cet&tenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantil persoanelor
juridice care se adreseazd .autoritdtii sau institutiei publice, salariatii sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credints,
corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritétii fizice si morale a persoanelor cu care intrd fin
legaturd
fn exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a
oricarei persoane.

(3) Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cet&tenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si
asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea
calitatii serviciului public, se recomandd respectarea normelor de conduitd
prevazute la ‘alin. (1)-(3) si de cdtre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Salariatii trebuie sd adopte o atitudine demnad si civilizatd fatd
de orice persoana cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament
similar.

; (6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor In fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia salariatii au indatorirea de a preveni si combate orice form& de
discriminare in Tndeplinirea atributiilor profesionale,

Art. 23.~ Conduita n cadrul relatiilor internationale
. (1) Salariatii care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatamant, conferinte,
seminare si alte activitdti cu caracter international au obligatia s3
promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe
care o reprezinta.

(2) in relatile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute

internationale.



(3) In deplasérile externe, salariatii sunt obligati sé aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor
si obiceiurilor tdrii gazda.

Art. 24.- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sd
actioneze conform prevederilor legale si s fsi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis s8 promitd luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum
si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbun&tatiri activitdtii autoritétii sau institutiei publice in care fsi
desfdsoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite
cetdtenilor,

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia -
de a asigura organizarea activitétii personalului, de a manifesta initiativa
si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierel
personalului din subordine, In conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecirel categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului
de competentd aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzdtoare a competentelor fiecdrei persoane din

subordine;
c) s3 monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva

a personalului din subordine, sd semnaleze in mod Individual
performantele necorespunzdtoare si sd implementeze masuri destinate
amelior&rii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand

este necesar; :

d) s§ examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentel profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) s& evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al
fiecdrui subordonat si sd propund participarea la programe de formare Si
perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) s8 delege sarcini si responsabilitati, n conditiile legii, persoanelor
din subordine care detin cunostintele, competentele si fndeplinesc
conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) s& excludd orice formd de discriminare si de hartuire,de orice

naturd si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.



(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare findeplinirii cu
impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,
functionarii publici de conducere ay obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25. - Obligatia respectdrii regimului cu privire la sinétate s
securitate in munc§

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandsrilor
formulate de medicul de medicing muncii, n conditiile legii.

CAPITOLUL III.
VALORILE FUNDAMENTALE

Art.26.~ Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta fiecadrui salariat si a conducerii
structurii functionale a primariel orasului Ocna Sibiului, de a progresa fin
exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatat| performantele, conform
planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor

un serviciu de calitate.

Art.27.- Lucrul in echip§
Toti salariatii, functionari publici sau personal contractual, fac parte

dintr-o echipd si toti trebuie s§ conlucreze si sa primeascd sprijin din
partea conducerii. Acest spirit de echipd trebuie simtit si exprimat in
relatiile cu colegii/mediul intern al institutiei, precum si in relatia cu
mediul extern al institutiei, indiferent de originea lor culturald sau

profesionald.

Art.28.-Transparenta internd si externi
Pe plan intern transparenta reprezint impértirea succesului, dar si

a dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultéilor, inainte
sd se agraveze gl s8 provoace prejudicii institutiei, cetatenilor,partenerilor
structurii functionale a primariel orasului Ocna Sibiului :

‘Art.29.-Pe plan extern, transparenta reprezintd dezvoltarea
relatiilor cu cetatenii, cu partenerii institutiei, care trebule pusa sub dublj

constrangere: a increderii si a eticil.

- Art.30.- Structura functionala a primariei orasului Ocna Sibiului
trebuie sa se comporte si sd fie perceputd ca o Institutie responsabild si

etica.
Art.31.- Confidentialitatea si credibilitatea public

In acordarea serviciilor din administratia publici local3 se impune
luarea de mésuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii



datelor. I actiunile lor salariatii sunt obligati s respecte i sd contribuie
la cresterea prestigiului institutiei. :

Art.32.- Demnitatea umana
Fiecare persoand este unicé si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Art.33.- Fiecdrei persoane i este garantatd dezvoltarea libera si
deplind a personalitaii.

Toti salariatii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de
viatd, culturd, credintele si valorile personale.

Art.34.- Respectul
In relatia cu colegii, conducerea institutiel, cetatenii, colaboratorii,

partenerii s.a., nu vor fi utilizate tipuri de limbaj care afecteaza
demnitatea persoanei (cuvinte, etichet8ri, stil si ton) sau actiuni care
reprezintd atacuri la persoand.Pdstrarea unui mediu de lucru adecvat
presupune respect reciproc §i cooperare intre parti.

Art.35.- Formarea unui corp profesionist al salariatilor

Formarea unui corp profesionist al salariatilor presupune formarea
de specialisti care sa contribuie la cresterea prestigiului autoritatii publice
la nivelul structurii functionale a primariei orasului Ocna Sibiului, prin
asigurarea procesului de imbunatdtire continud a pregétiril profesionale.

Art.36.-Responsabilitatea sociald
Responsabilitatea sociala reprezintd incurajarea angajatilor n

implicarea problemelor i activitgtilor sociale, prin dezvoltarea unui
comportament civic responsabil. Totodatd, se urmaregte participarea
activa, a salariatilor la actiunile/activitdtile organizate de catre structura
functionala a primariei orasului Ocna Sibiului.

Art.37.- Nediscriminarea gi asigurarea egalitatii de sanse
tn vederea elimindrii conflictelor de interese, pentru prevenirea i

combaterea oricdrei forme de coruptie/favoritism, salariatilor le este
asiguratd egalitatea de sanse si nediscriminarea acestora.

Art.38.- Fidelitatea
Fidelitatea este  exprimatd  prin comportamentul/conduita

salariatilor, respectiv rezultatele profesionale obtinute, de care dau
dovadd prin eficientd sl devotament; promovarea imaginii/apararea
prestigiului autoritatii publice este consideratd o responsabilitate majora a
salariatilor, nefiind acceptate lipsa de performantd, inactivitatea Ori
utilizarea in alte scopuri a bazei materiale.

Art.39,— Discernamantul
Fiecare salariat este dator sa actioneze legal, moral in realizarea

atributiilor sale conform propriilor convingeri, in conformitate cu



prevederile legale n vigoare, in acest sens fiind responsabil de decizia
luata,

Art.40.- Misiunea structurii functionale a primariei orasului Ocna
Sibiului

Valorile pentru reusita indeplinirii misiuni structurli functionale a
primariel orasului Ocna Sibiulul sunt:profesionalismul, responsabilitatea,
coreclitudinea,  respectul  reciproc, confidentialitatea,  cinstea,
echitatea,dreptatea, integritatea, onestitatea, increderea, promptitudinea
§i eficienta, respectarea legii si celorlalte acte nommative.

CAPITOLUL 1V.
Sectiunea 1
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA

Art.41.-Reguli de comportament si conduits in relatia cu mediul
extern

(1) Salarfatii din cadrul structurii functionale a primariei orasului
Ocna Sibiului trebuie s8 manifeste disponibilitate, precum si interes de a
asculta, fatd de cetédteni, parteneri, organisme civile, alte institutii sau
autoritati publice.

(2) Salariagii trebuie sd interving in stabilirea probleme! asupra
carela urmeazd sé se actioneze;

(3) In relagia cu mediul extern, salariatii sunt obligati s& ofere ajutor
competent, fapt ce presupune o bund pregatire profesionals, teoretick si
practicd, iar limbajul pr. fesional trebuie sj fie clar, concis si coerent.

(4) Orice discriminare fn functle de gen, vérsts, capacitate fizicd sau
mentald, culoare, categorie sociald, rasg, religie, limbd, convingere
politica, este interzisi;

(5) in reprezentarea institutiel in fata oricdror persoane fizice sau
juridice, salariatii trebule s& fie de bund credint3, contribuind la realizarea
scopurilor gi obiectivelor serviciului/institutiei,

Art.42.-Reguli de comportament si condultd in relatiile interne /
relatiile colegiale

(1) intre salariati/colegi trebuie sd existe cooperare si sustinere
reciprocd motivat de faptul cd toti salariatii sunt mobilizati pentru
realizarea unor obiective comune conform Regulamentulul de Organizare
§i Functionare, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi
este esentiald In solutionarea cu eficientd a problemelor.

{(2) Eventualele divergente, nemultumiri, apirute intre salariati vor
fi solutionate far§ sd afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand
atitudine reconcilianta.

(3) in situatia aparitiei , credrii ori constatiri unei dileme etice, se
recomandd acordarea de consultantd si asistentd etics de citre consilierul
etic desemnat in acest sens la nivelul structurii functionale a primariel

orasului Ocna Sibiului



(4) Intre salariati/colegi trebuie s3 existe sinceritate i
corectitudine, opiniile exprimate s& corespundé realitétii, eventualele
nemultumiri dintre colegi s4 fie exprimate direct, netendentios.

(5) Relatia dintre salarlati/colegi trebuie <3 fie egalitard, bazata pe
recunoasterea intraprofesionald, pe colegialitate;

(6) Intre salariati/colegi, in desfisurarea activitdtii, trebuie sa fie
prezent spiritul competitional care asigurd progresul profesional,
acordarea unor servicli publice de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare licitd a propriei imagini, de denigrare a
colegilor: comportamentul trebule s& fie competitiv, lofal, bazat pe
promovarea calititilor si a meritelor profesionale nicidecum pe
evidentierea defectelor celorlalti.

(7) In relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat
spiritul de echlpd, deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-se
deschidere la sugestiile salariatilor/colegilor.

Art. 43.- (1) Atét in relatia cu mediul extern, cat gi in relatfile
interne/colegiale, nu se admit manifestdrl misogine, rasiste, sovine,
xenofobe si hirtuirea de orice naturd, inclusiv sexuald, precum sl alte
manifestiri ori actiuni care lezeazd Imaginea, integritatea si demnitatea
salariatilor. Hartuirea anuleaz& respectul pentru dreptul la un tratament
corect.

(2) FEste interzisd intimidarea gi hartuirea de orice naturd care
conduc la crearea unul mediu ostil, care afecteazd Implicarea salariatilor
in desfésurarea activitdgilor si pierderea increderii de sine, precum si
stima si increderea in institutia publ'=&.

(3) in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale
salariatil datoreaz8 respect reciproc, consideraie g dreptul la opinie.

Art. 44.- Constituie incdlcari ale principiului colegialitatil:

a) discriminarea, hértuirea de gen, etnicé sau sub orice altd forma,
folosirea violentel fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate la adresa unui coleg ori membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor
cercetarilor unui coleg; !

d) formularea in fata colegilor, cetdtenilor, partenerilor etc:, a unor
comentarii tendentioase la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale

sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
e) recomandrea cetétenilor, partenerilor institutiei etc., de a depune

o petitie, plangere sau sesizare vadit neintemelatd la adresa uhui coleg orl

la adresa institutiel; N '_ ,
f) utilizarea gl dezvaluirea informatiilor transmisé cu titlu

confidential.



Sectiunea 2
BUNELE MANIERE LA SERVICIU

Art. 45.-(1) Bunele maniere reflectd respectul reciproc in relatiile
cu mediul extern precum si in relatiile colegiale. Bunele maniere sunt un
atuu n activitatea desfasurats la locul de muncs, Tn viata de zi cu zi, ca
individ.

(2) Bunul simt reprezintd regula elementard ce trebuie fnsugitd si
aplicatd de toti salariatii institutiei, atat in relagiile cu mediul extern cét sl
in relagiile interne/relatiile colegiale.

(3) Salariatii sunt obligati s& respecte intimitatea celorlalti, fiind
obligatl s8 se abtind de la orice fel de actiuni,afirmatii sau gesturi care
incalca principiul respectdrii drepturilor omului, al respectdrii demnitatii,
precum gl principiul asigurarii intimitatii.

(4) Este recomandat, ca in  timpul desfasurarii
activitagil/programului de lucru, salariatii sa se abting orl sé evite purtarea
de discutli personale, evitAndu-se folosirea iimbajului personal, géldgios,
familiarismele, ori exprimarea opiniilor care ar leza imaginea, Integritatea
si demnitatea unui alt coleg. Conversatia cu colegii, personaiul cu funcl
de conducere, precum si in relatiile cu mediul extern, trebuie sa fie
formald, déndu-se dovada de profesionalism.

(5) In cadrul sedintelor,comisiilor, ori fn alte situatii de acest gen,
este recomandat ca salariatfi s& fsi inchidd telefoanele personale, orl sd
aleagd optiunea ,silentios” pentru a nu afecta cursul desfésurdrii activitai
respective.

(6) Tinuta salariatilor in cadrul structurii functionale a primariei
orasului Ocna Sibiului trebuie s& fie una decents gi ingrijitd. Tinuta este o
obligatie de serviciu, reprezenténd o valoare eticd ca element a| conduitei.
Tinuta trebuie s& fie decentd si Ingrijita in sensul unel vestimentatii
bussines dar care s nu poatd fl consideratd neglijentd sau ca o etalare a
opulenteli.

(7) La nivelul comunicaril si al relagiilor cu colegli cat si cu publicul,
trebuie 53 se {ind seama de anumite elemente, care sunt esentiale in |
orice activitate, respectiv: salutul gi formulele de politete.

CAPITOLUL V.

Sectiunea 1 . ‘
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art. 46.-Tipuri de rdspundere
(1) fncdlcarea de catre salariati, cu vinovdtie, a Indatoririlor de

serviciu atrage réspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile
legii si ale Codului administrativ.



(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre salarlati a
prolectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a
acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage rdspunderea acestora
in conditiile legii.

(3) Salariatul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2)

, dacd le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3)

dm 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(4) Refuzul salariatului de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele si documentele prevazute Ia alin. (2) se face in scris si
motivat In termen de 5 zile lucrétoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un  registru  special

destinat acestuf scop.
(5) Salariatii care refuzd s semneze, respectiv sa contrasemneze

ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor
si documentelor prevdzute la alin, (2) , fard a indica temeiuri ]Lll‘ldlce fn
scris, cu respectarea termenului prevazut la alin, (4), raspund in conditiile

legil.

Art. 47. - Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia
public

(1) Orice persoand care se considerd vétdmata intr-un drept al sau
sau ntr-un interes legitim se poate adresa instantei judecdtoresti, i
conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis actul
sau care a refuzat s8 rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes Iegltlm.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura
din bugetul autorittil sau Institutiel publice prevazute la alin. (1). Dacé
instanta -judecdtoreascd constatd vinovatia salariatului, persoana
respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institutia publica.

(3) Réspunderea juridicd a salariatului nu se poate angaJa daca
acesta a respectat prevederile legale i proc:edurile administrative
aplicabile -autoritatii sau institutiei pubhce in care fisi desfasoard

activitatea.

Art. 48. - Raspunderea administrativ-disciplinara
(1)incslcarea cu vinovdtie de cdtre functionaril publici a indatoririlor
corespunzitoare functiel publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionald si civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinari si
atrage raspunderea adminlistrativ-disciplinard a acestora.
(2) Constituie abateri d|5C|phnare urmatoarele fapte:
a) Intdrzierea sistematicd n efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;



e) Interventiile sau stéruintele pentru sdutionarea unor cereri in
afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretulul profesional sau a confidentialit&tii
lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdrl care aduc atingere prestigiului  autoritatii  sau
institutlei
pubhce in care funcl;lonarul public Tsi desfasoard activitatea;

h) desfésurarea in timpul programuluf de lucru a unor activit3ti cu
caracter politic;

i) refuzul nemotivat de & Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii
sl expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul
de medicina muncli, conform prevederilor legale;

k) Incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii
stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decét cele referitoare
la conflicte de interese si incompatibilit&ti;

I} fincdlcarea prevederilor referitoare ia incompatibilitdti dac
functionarul public nu actioneazd pentru fncetarea acestora intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazulul de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la confiicte de interese;

n) alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile
acestora.

(3) Sanctiunile disclplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand

la 3 funi;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe 0 perioada de

péna la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericada de la unu la 3
ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o
. perioadd de péna la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariuiu;

f) destituirea din functia publica.
(4) Ca urmare a savérsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin,

(2), se aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) hit. c) se aplica
una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin, (3) lit. b)-f);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h) , se
aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

c)pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd
sanctiunea disciplinard prevazuté la alin. (3) lit. f), in conditiile prevézute
la art. 520 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

d)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplici

una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3)



(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevdzuta la
alin. (3) lit. e)se aplicd prin transformarea functlei publice pe care 0
ocupd, pe pericada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta
la alin. (3) lit. ) nu se poate aplica pentru c§ nu existd o functie publica
de conducere de nivel inferlor vacantd fn cadrul autoritatii sau institutiel
publice, se aplic sanctiunea disciplinard previzutd fa alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor
alin. (4), se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost sdvérsitd, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpu! serviciului a
funchonarulm public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentulu
cod.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea
disciplinard aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de
la data sesizarii comisiel de disciplind, dar nu mai térziu de 2 ani de la
data s#varsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
prevdzute la alin. (2) lit. ) cu privire la incompatibilitdti, pentru care
sanctiunea disciplinard se aplics in onditiile prevézute la art. 520 lit. b) din
0.U.G. nr.57/2019 prlvmd Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca
abatere disciplinard si cainfractiune, procedura angajarii raspunderli
dlsmplmare se suspenda pana la dispunerea casérii ori renuntarii la
urmarirea penald sau pand la data la care instanta Judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la plicarea pedepse, amanarea aplicarii
pedepse; sau Incetarea procesulw penal. In aceste situatii, procedura
angajarn réspunderii disciplinare se reia sl sanctiunea dasc;plmara se
aplicd Tn termen de cel mult un an de la data reiudril.

(10) Pe per:oada cercetdrii administrative, in situatia in care
functionarul -public a cirul faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard
poate influenta cercetarea administrativa, conducdtorul autoritatii sau
institutiei pubhce are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot Influenta cercetare a sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a functmnarulux public n cadrul autoritdtil ori
institutiei publice ori in cadrul altel structuri fara personalitate Juridica a
autorltdtii ori Institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe
care functaonarul pubhc poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care In cazul functionarilor publici de conducere
nu este posibild aphcarea prevederllor alin. (10), persoana care are
competenta numirii in functia publicd are obligaia sd dispuna mutarea
temporara a functionarului pUbIIC intr-o functie publicd corespunzatoare
nivelului de studu cu mentinerea drepturilor salaﬂale avute.

(12} Incdlcarea de cétre personalul contractual cu vinovétle a

indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea administrativd, civila sau
penald, dupa caz.



(13) Sesizérile cu privire la incilcarea normelor de conduits de citre
personalul contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 49. - Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare previzute la art. 48 alin. (3) lit. b)~f) nu
pot fi aplicate decét dupd cercetarea prealabils a faptei svérsite si dup3
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnatd fn scris, sub sanctiunea nulitatii., Refuzul functionarului public
de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se Imputd se consemneazi intr-un proces-
verbal si nu Tmpiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevdzutd la art. 48 alin. (3) lit. ) se
aplica si direct de citre persoana care are competenta legal¥ de numire in
functia publicd, Tn situatiile prevdizute la art. 520 lit. b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinargd prevdzutd la art. 48 alin. (3) lit. a) se
poate aplica si direct de cdtre conduc8torul institutiel publice, cu
aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la att. 48 alin. (3) lit. b)-f) se
aplica de conducdtorul institutiel publice, la propunerea comisiei de

disciplina.

Art. 50. -Céi de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicaty se poate

adresa Iinstantel de contencios administrativ, solicitdnd anularea sau
modificarea, dupa caz, a deciziel de sanctionare.

Art. 51.~ Raspunderea contraventionald

(1) R&spunderea  contraventionald a functionarilor publici se
angajeaza-in cazul In care acestia au s&varsit o contraventie in timpul si in
legdturd cu sarcinile de serviciu.
: (2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la
judecatoria in a cirei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia
publica n care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 52.-Réspunderea civild
Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdtii

sau institutiei publice in care functioneazs;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat

necuvenit;
) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in

calitate de comitent, unor terte persoane, n temeiul unel hotirari
judecatoresti definitive.



Art. 53. - Ordinul sau dispozitia de imputare

(1)Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice Tn
situatifle prevdzute la art., 52 se dispune prin emiterea de cdtre
conducgtorul autoritétil sau institutiel publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubel,
sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia
prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotdrérfi Judecatoresti
definitive,

(2) Impotriva ordinulul sau dispozitiel de imputare functionarul
public in cauzd se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare r3masa definitiva ca urmare
a neintroducerii orl respingerii actiunii la instanta de contencios
administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducdtorulul autorititii sau Institutiel publice de a
emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de
la data producerii pagubei.

Art. 54. - Masuri suplimentare asociate angajéril raspunderii penale

(1)R&spunderea functionarului public pentru infractiunile sdvargite
in timpul servicluluf sau in legdturd cu atributlile funictiei publice pe care o
ocupd se angaJeaza potrlwt legii penale.

(2) in situatia In care fapta functionarului public poate fl consideratd
abatere dlsmplmara, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerli in miscare a actiunii penale, in situatia
in care functionarul publlc poate influenta cercetarea, persoana care are
competenta numirii In functia publtca are obligaia 58 dispund mutarea
temporard a functionarului public in cadrul autoritdtii ori institutiei publice
ori fn cadrul altei structuri fard personalitate jurldicd a autoritétii ori
institutiel publice. M#sura se dispune pe intreaga duratd pe care

functlonarul public poate influenta cercetarea.
(4) In situatia In care In cazul functionarilor publici de conducere nu

este posibild apllcarea prevedenlor alin. (3), persoana care are
competenta numirii n functia publicd a re obligatia s& dispund mutarea
temporard a funcfionarului public intr-o functie publicd corespunzétoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute, asa cum de

altfel s-a prevazut in art.48 din prezentul cod.

Sectiunea 2 . "
© CONSILIEREA ETICA SI  MONITORIZAREA  RESPECTARII

NORMELOR _
DE CONDUITA

Art.55.-(1) Orice salariat din cadrul structurii functionale a
primariei orasului Ocna Sibiului care are cunostintd de incalcarl ale
normelor de condulta , care pot prejudicia activitatea si Imaginea



institufiei, sau au ca efect neindeplinirea oblectivelor acesteia, are
obligatia de a Instiinta de indat¥ superiorul ierarhic.

(2) Persoana Insdrcinatd cu monitorizarea modului de aplicare sl
respectare & principlilor si normelor de condut este functionarul numit
consilier etic la nivelul structurii functionale a primariei orasulul Ocna
Sibiului, tn condititle legil,

(3) In exercitarea rolului activ de prevenire a Inc8lcarii principiilor i
normelor de conduitd, consilierul de etic§ ndeplineste urmétoarele
atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduitd de cétre functionarii publid din cadrul autoritétii sau
Institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere etics, pe baza solicitérii scrise
a functionarilor publici sau la initlativa sa atund cénd functionarul public
nu i se adreseazd cu o solicitare, Thsd din conduita adoptatd rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile
care se manifestd in activitatea functionarilor publict din cadrul autoritatii
sau institutiei publice si care ar putea determina o fncilcare a principiilor
sl normelor de conduitd, pe care le Inainteazd conducdtorului autoritatii
sau institutiel publice, si propune mésuri pentru infiturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilit&tilor;

d) organizeaza sesiuni de Informare a functionarilor publici cu
privire la normele de eticd, modificdrl ale cadrulul normativ in domeniul
eticii sl integritdtii sau care institule obligatii pentru autoritdtile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenltor in relatia cu
administratia public8 sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivi:

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea
conduce la incaicarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea
functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile i reclamatiile formulate de cetdteni si de
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire Ia
comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetétenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fr§ a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa In mod direct ntrebdri sau aplica chestionare
cetatenilor st beneficiarilor directi ai activitatii autoritdtii sau institutiei
publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviclllor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(4) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se
afla In urmatoarele situatii de incompatibilitate:

. a) este sof, rudd sau afin pédna la gradul al IV-lea inclusiv cu
conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau cu Inlocuitorul de drept

al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre

persoanele prevazute la lit. a);



c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in
cadrul autoritatii sau institutiei publice,

(5) in activitatea de consiliere eticd, consilierul etic nu se supune
subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand,
indiferent de calltatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Consilierea etici are caracter confidential si se desfasoara in
baza unel solicitéri formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa
sa atunci cand din conduita functionarufui public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consillerul de eticd are obhgatla
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitul o fapté penala.

(7)Orice salariat din cadrul structurii functionale a primariei orasului
Ocna Sibluluj poate solicita, Tn scris,acordarea de consiliere si asistenta
eticd in situatia n care acesta constatd, ori afld de crearea unei dlieme
etice, precum si In situatia In care a constatat incalcarea normelor de etica de

cdfre un
angajat din cadrul institutiei.

(8)Informarea publicului cu privire fa respectarea obligatiilor si a
normelor de conduitd se face prin Intocmirea unul raport care cuprinde cel

putin urmatoarele date:
a) numdarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de mca!care a

normelor de conduits profesionald;
b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat

principiile si normele de conduitd;
¢) cauzele si consecintele nerespectaru normelor de conduita;
d) ewden'gerea cazurilor in care functionarilor publici I s-a cerut sa

actioneze sub presiunea factorului politic.
(9)Rapoartele privind respectarea normelor de condu1t se transmit

AN.F.P.,se publicd pe site-ul propriu si se comunicd la cererea orlcarel

perspane interesate.
(10)Functsonarn publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun

fel pentru c8 s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi
conslliere cu privire la respectarea principiilor gi normelor de conduita.

Sectiunea 3.
PROTEJAREA AVERTIZORILOR fN INTERES PUBLIC IMPOTRIVA

ORICAROR DISCRIMINARI

Art. 56. - (1) Semnalarea unor fapte de inclcare a legii de cétre
salariati, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau

infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunitor de

coruptie, mfraci;lum in legdtura directd cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura cu serviciul;
b) infractiuni Tmpotriva intereselor financlare ale Comunitatii

Europene;



C) practicl sau tratamente preferentide ori discriminatorii in
exercitarea atributiilor;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatite si conflictele de
rase;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu
exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) incdlcdri ale legii In privinta accesului la informatii si a
transparentei
decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitile publice si
finantarile nerambursabile;

) incompetenta sau neglijenta in serviciu; :

i)} evaluliri neoblective ale personalului in procesul de recrutare,
selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) finclcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor

proceduri interne cu nerespectarea legii;
[) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc

interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului
public si privat al autorit&tilor si institutiilor publice ;

n) fincalcarea altor dispozitii legale care Impun respectarea
principiuluj bunei administréri si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale

b) conducatorulul autoritdtii sau institutiel publice din care face
parte persoana care a Incdicat prevederile legale, sau iIn care se
semnaleazgd practica ilegald, chiar dacd nu se poate Identifica exact
faptuitorul;

c) comisiei de disciplind din institutia din care face parte persoana
care a incélcat legea;

d) organelor judiciare;

€) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflicteior de
interese si a incompatibilitatiior;

f} comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare,
avertizorii beneficiazg de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-
credintd, pana la proba contrard;

b} la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act
de avertizare, comisia de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
autoritatli sau institutiel publice au obligatia de a invita presa Si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiel profesionale. Anuntul se face



prin comunicat pe pagina de internet a autorititi sau institutiel publice,
cu cel putin 3 zile lucritoare fnaintea sedintel, sub sanctiunea nulitatfi
raportului st a sanctiunit disciplinare aplicate.

(4) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public
este sef lerarhic, direct sau indirect, ori are atributil de control, inspectie
si evaluare a avertizorului, cornisia de disciplind sau alt organism similar
va asigura protectia avertizorulul, ascunzéndu-i identitatea.

CAPITOLUL V1.
DISPOZITII FINALE

Art.57.- Prevederile prezentului Cod. etic nu au caracter limitativ,
orice alte dispozitii speciale n materie sunt aplicablle categoriilor de

salariatl carora le sunt adresate.

Art.58.-Prezentul Cod etic va fi imbundtafit periodic data fiind
complexitatea experientei in domeniul administratiel publice locale

Art.59.-Pentru Informarea cetdtenilor, se va asigura publicitatea
prezentului Cod etic pe site-ul institutiei i la sediu.

Art.60.- Prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data de
10.01.2020 data la care codul de etica anterior isi pierde valabilitatea
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