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Primaria Orasului Ocna Sibiului organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant.

Data concursului pentru functia contractuald de Muncitor necalificat Tr.1 in cadrul
Compartiment Administrare Patrimoniu :

» proba scrisd — 28 februaric 2023, ora 9:00
> interviul - & marlie 2023, ora 9:00
Dosarcle se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anunfului de concurs si
anume in perioada : 6 februaric -- 17 februarie 2023, ora 12:00 la sediul Primariei Orasului Ocna
Sibivlui ., judetul Sibiu.
Locul de desfasurare al concursului — sediul Primiriei Orasului Ocna Sibiului jud. Sibiu,
str. P-ata Traian , nr, 6,
Funetia contractualid pentru care se organizeazi concursul gi conditiile de participare sunt
urmitoarele:
MUNCITOR NECALIFICAT Tr.1 _in cadrul Compartiment Administrare Patrimoniu;
Conditii Generale:

- cele previzute de art.3 din Anexa la M.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a uwnui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriior de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Conditii specifice:

o) Studii de specialitate: studii medii, profesionale sau generaie ;

b} Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului @ minimum 5 ani.
Dosarul de concurs trebuie si cuprinda:

- cererea de Inscriere la concurs adresata primarubei Oragului Ocna Sibiului

- actul de identitate {copie si original);

- diplomele de studii (copie si original);

- carnetul de muncé sau adeverintd care sa ateste vechimea in munci(copie si original);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care

sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverin{d care s# ateste starca de sdniitate;

- curriculum vitae;

Copiile actelor din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale, in
vederea certificérii lor pentru conformitate, sau in copii legalizate,

Concursul se organizeazd conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui  post vacant sau




temporar vacant corespunzator functiitor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificivile si completiirile ulterioare.

Bibliografie:
1. Constitutia Rominici-republicata ;
2. Legea 53/2003 - obligatiile, drepturile si raspunderea disciplinara Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
3. Legea ar.307/2006- referitoare la apararea impotriva incendiilor ; ,
4. Legea nr.319/2006 - l.cgea securititii si sandtatii n munca :Cap. 4 Obligatiile lucritorilor
art.22 si 23 ;
3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual - cu modificarile

si completdrile ulterioare ;

NOTA : Se voravea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie;

Atibutile postului

Mentinerea curateniei la locul de munca;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, respecta programul de lucru si a
reglementarilor si a deciziilor interne, se prezinta la lucru odihnit, fara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice sau a unor medicamente care i-ar diminua capacitatea de munca, atentia
sau reflexele in timpul desfasurarii activitat;

Anumta imediat conducerea serviciului de orice neregula constatata sau de orice eveniment
(accident, avarie, incident) aparut in cursul desfasurarii activitatii;

Pe timp cu intemperii (vant, ploaie, inghet, zapada, polei ) cand sunt conditii de alunecare de
pe platforma sau a alunecarii mainijor de pe tija verticala de sprijin, este interzis accesul pe
aceste platforme de transport al personalului,

Nu va stationa sau circula in raza de actiune a mijloacelor de ridicat,de transport sau de in
zone periculoase sau cu pericol temporar.

Nu se va deplasa la alte locuri de munca daca nu are atributii de serviciu sau daca nu a primit
sarcini clare de la seful direct sau cei ierarhici superiori.

Raspunde de indeplinirea la un nivel calitativ si in termen a atributiilor de serviciu.
Lucratorul trebuie sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm. tact in
relatiile de serviciu, sa fic loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarife de o
atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele cu cace vine in contact.

Lucratorul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare substantele periculoase,
instalatiile, utilajete, masinilie st sculele.

Lucratorul trebuie sa aiba grija deosebila la manuirea si utilizarea materialelor si a
echipainentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea
lor.

Lucatorul raspunde de inscrisurile si semnaturile date pe documentele serviciului;

Raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse serviciului, din vina si in legatura
cu Imunca acestuia.

Va efectua si alte sarcini nementionate mai sus care au legatura directa cu calificare si/sau
activitatea sacurenta (ex: lucrari de dezapezire. curatenie, salubrizare, manipulare materiale
de constructie, lucrari necalificate in constructii, deraolari si curatenic ca urmari ale
calamitatilor naturale, etc. ),

Prezentele raspunderi se completeaza cu cele prevazute si in Regulamentul Intern.



