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PRIMARIA ORASULUI OCNA SIBIULUI

Anunta concurs de ocupare functie publica de executie vacante :

La Biroul Contabilitate,Taxe Impozite Locale si Proiecte cu Finantare Internationa :

- Inspector grad superior , clasa - I, in cadrul Birou contabilitate,taxe-impozite
locale si proiecte cu finantare internationala -Ocna Sibiului , vacant ;

Conditii de participare la concurs:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd, licentiat in
stiintelor economice,

- absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploméa
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 ani,

Data concursului : - proba scrisd — 18 aprilie 2023
-interviul - 24 aprilie 2023

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA OBLIGATORIE :
1. Constitutia Roméniei, republicati;
-cu tematica Titlu IT Drepturile libertatile $i indatoririle fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
- cu tematica Secfiunea | —Egalitatea in activitatea economicési in materie de angajare si
profesie, Sectiunea Il1-a-Accesul la educatie;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-cu tematica Cap 11- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati in domeniul
muncii Cap III-Egalitatea de sanse de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,sanatate,
la cultura si la informare;

4. Titlu I si IT ale partii a Vi-a, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare;
-cu tematica Partea a VI-a, Titlul II-Statutul functionarilor publici Cap.VI- Cariera
functionarilor Cap.VIII-Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici;



5. Legea 82/1991— Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-cu tematica Cap.I-Organizarea §i conducerea contabilitajii Cap.IlI-Registrele de
contabilitate Cap.IV-Situati financiare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- cu tematica Cap.IIl — Procesul bugetar Sectiunea 1- Proceduri privind elaborarea
bugetelor Sectiunea a 4 a- Executia bugetara Cap.V- Finantarea instututiilor publice;

7. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare locale;

- cu tematica- Angajamentul bugetar, Lichidarea cheltuielilor, Ordonantarea cheltuielilor,
Plata cheltuielilor;

8. Ordinul 517/2016 pentru aprobarea de procedure aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare-Forexebug;

—cu tematica Anexa nr.2- Procedura privind modulul Complectarea si depunerea
bugetului individual al institutiilor publice, Anexa nr.3- Procedura privind modulul Inregistrarea
angajamentelor legale i angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor;

Atributiile postului

1. Contare acte contabile: casa, banca, furnizori, debitori, clienti;

2. Semnarea filelor registrelor de casa la momentul verificarii si inregistrarii in contabilitate;

3. Inregistrarea veniturilor;

4. Intocmirea actelor primare: receptii, bonuri de consum, foi parcurs, delegatii;

5. Intocmire note contabile;

6.Intocmeste dispozitii de plata/incasare catre casierie.

7. Cariare documente specific activitatii compartimentului;

8. Centralizeaza zilnic operatiunile ce se deruleaza prin casierie, tine evidenta platilor si
incasarilor, contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont;

9. Tine evidenta pe conturi analitice a investitiilor si urmareste platile si incasarile pentru
acestea.

10. Tine evidenta si urmareste platile si incasarile in conturile speciale;

11.Tine evidenta si verifica permanent realizarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole si
aliniate cu respectarea creditelor alocate pentru bugetele locale;

12.Asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar- contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica, la ordonatorul principal de
credite;

13.Asigura  intocmirea, circulatia si arhivarea documentelor contabile specifice
compartimentului, cu respectarea confidentialitatii datelor si documentelor;

14.0rganizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, a fondurilor fixe, a
decontarilor cu debitorii si creditorii;

15.Tine la zi evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si organizeaza comisii pentru
inventarierea acestora;

16. Asigura platile prin casierie a drepturilor cuvenite persoanelor asistate social;

17. Intocemeste lunar centralizatorul de salarii;

18.Colaboreaza cu celelalte persoane din cadrul serviciului pentru verificarea documentelor
pentru banca, state plata, centralizator salarii;

19.Asigura arhivarea documentelor rezultate din exercitarea atributiilor;

20.Intocmeste si depune situatiile financiare conform sistemului nattional de raportare
ForExeBug.



21.Verifica facturile si procedeaza la achitarea sumelor catre fumizori, intocmeste ordinele de
plata si urmareste decontarca in extrasele de cont;
22 Verifica situatiile recapitulative privind plata salariilor si ordinele de plata privind
viramentele pe carduri , refinerile din salarii si obligatiile fata de bugetul de stat;
23.In exercitarea atributiilor ce ii revin, Biroul Buget - Contabilitate colaboreaza cu urmatoarele
institutii.
* Trezoreria municipiului Sibiu
* Directa Generala a Finantelor Publice Sibiu
« Institutii de asistenta sociala;
« Insitutii de invatdmant;
24. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului Local Ocna
Sibiului sau prin dispozitii ale primarului.
25. Sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice prin
urmiétoarele atributii, dupa cum urmeazi:
a) Transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
b) Transmiterea, dacl este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute la art.
155 din Legea 98/2016 ;
¢) In functie de natura si complexitatea necesitattlor identificate in referatele previzute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati, in
urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica,;
d) Informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetari
a acestora,
¢)Informarea justificatd cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor
propuse;
f) Transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.
Alte atributii:
- Indosariazd si predd spre arhivare pe termene de pistrare conform nomenclatorului arhivistic
toate documentele pe care le-a intocmit;
- Prezinta ori de cate ori este nevoie raportul privind modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu.
- Indeplineste si alte atribuii stabilite prin acte normative sau incredintate de primar sau secretar,
Dosarele de inscriere se depun in maximum 20 zile de Ia data publicérii pe sait ANFP si
saitul primdriei adica 15 martie 2023 -3 aprilie 2023 , la sediul Primariei Orasului Ocna
Sibiului.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0269/541301 si persoana de contact
Cojocariu Maria inspector resurse umane .
DOSARUL DE CONCURS:

- Formular de inscriere la concurs;

- Curiculum vitae;

- Copia actului de identitate ;

- Copiile diplomelor de studii ,certificatelor si ale altor documente care atesta efectuare unor

specializari; ;

- Copie carte de munci (adeverintd cu vechime in munc);

- Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare ;

- Cazier juridic;

- Declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politici;

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comistei de concurs, sau in

copii legalizate.



