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Componenta inițială a Planului de selecție pentru Consiliul de 

Administrație al SC ”Lacurile Naturale Ocna Sibiului” SA 
 

 

Conform Anexei nr. 1 la HG 639/2023, componenta inițială a planului de 

selecție este un document de lucru care se întocmește de către autoritatea publică 

tutelară, în termen de 10 zile de la data declanșării procedurii de selecție, și 

cuprinde, fără a se limita la acestea, scrisoarea de așteptări, aspectele-cheie ale 

procedurii, calendarul, părțile responsabile și rolurile acestora, riscurile 

identificate, documentele ce trebuie depuse până la numirea administratorilor. 

 

Scrisoarea de așteptări se regăsește în Anexa nr. 1 la prezentul document. 

 

Aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, părțile responsabile și rolurile 

acestora sunt următoarele 

 

Nr. 

crt. 

Aspectele – cheie ale 

procedurii 

Calendar / 

termene 

maxime 

Părțile responsabile  Rolul părților 

responsabile 

1. Declanșarea 

procedurii de selecție 

31.01.2024 Adunarea Generală a 

Acționarilor 

Adoptare 

Hotărâre AGA 

2. Stabilirea comisiei de 

selecție 

31.01.2024 Autoritatea publică 

tutelară 

Hotărâre de 

Consiliu Local 

3. Componenta inițială a 

planului de selecție 

10.02.2024 Autoritatea publică 

tutelară 

Respectarea 

prevederilor art. 

1 pct. 4 Anexa 1 

HG 639/2023 

4. Publicarea 

componentei inițiale a 

planului de selecție pe 

site-ul Primăriei și al 

întreprinderii publice 

15.02.2024 Autoritatea publică 

tutelară  

 

Întreprinderea 

publică 

Respectarea 

prevederilor art. 

5 alin. (1) și (3) 

Anexa 1 HG 

639/2023 

5. Semnare contract cu 

expertul independent 

(completarea Comisiei 

de selecție) 

15.02.2024 Părțile contractuale Acord și semnare 

contract 

6. Consultarea 

acționarilor 

5 zile de la 

publicarea 

Autoritatea publică 

tutelară 

Respectarea 

prevederilor art. 



componentei 

inițiale a 

planului de 

selecție 

(maxim 

19.02.2024) 

5 alin. (3) și (4) 

Anexa 1 HG 

639/2023 

7. Aprobarea 

componentei inițiale a 

Planului de selecție 

10 zile de la 

consultarea 

acționarilor 

(termen 

maxim de 

aprobare: 

29.02.2024) 

Autoritatea publică 

tutelară 

Respectarea 

prevederilor art. 

5 alin. (5) și (6) 

Anexa 1 HG 

639/2023 

8. Elaborarea 

componentei integrale 

a planului de selecție 

10 zile de la 

înființarea 

Comisiei de 

selecție 

(termen 

maxim de 

elaborare: 

25.02.2024) 

Comisia de selecție și 

nominalizare 

Respectarea 

prevederilor Art. 

1 alin. (1) pct. 5 

și art. 11 Anexa 1 

HG 639/2023; 

respectare termen 

- art. 10 alin. (1) 

Anexa 1 HG 

639/2023 

9. Publicarea 

componentei integrale 

a planului de selecție 

Fără termen 

legal; termen 

maxim 

propus: 

27.02.2024 

Autoritatea publică 

tutelară 

Respectarea art. 

10 alin. (2) 

Anexa 1 HG 

639/2023 

10. Propuneri ale 

acționarilor față de 

componenta integrală 

a planului de selecție  

5 zile de la 

publicare;  

termen 

maxim 

propus: 

04.03.2024 

Acționarii Respectarea art. 

10 alin. (3) 

Anexa 1 HG 

639/2023 

11. Aprobarea 

componentei integrale 

a planului de selecție 

Fără termen 

legal; termen 

maxim 

propus: 

15.03.2024 

Autoritatea publică 

tutelară 

 



12. Publicare anunț 

selecție 

Maxim 

26.03.2024 

Consiliul de 

Administrație 

 

13. Depunere dosare 

candidatură  

Maxim 

26.04.2024 

Candidații Respectarea 

conținutului 

stabilit legal și în 

anunț; depunere 

la registratura 

Primăriei 

Orașului Ocna 

Sibiului 

 

14. Evaluarea 

candidaturilor în 

raport cu minimul de 

criterii; solicitare de 

clarificări referitoare 

la candidaturi; probe 

scrise, după caz 

Maxim 30.04 

– solicitare 

Termen 

maxim 

depunere / 

probe scrise: 

15.05 

Comisia de selecție și 

nominalizare  

Respectarea 

criteriilor legale 

și din anunțul de 

selecție 

15.  Anunțare lista scurtă 

și solicitare Declarații 

de intenție 

Maxim 5 zile 

lucrătoare de 

la analiza 

candidaturilor

/clarificărilor/ 

probelor 

scrise, după 

caz 

Comisia de selecție și 

nominalizare  

stabilirea listei 

scurte și a 

candidaților 

respinși;  

anunțarea în scris 

a rezultatelor 

16.  Contestații de 

candidați – depunere 

și rezolvare 

4 zile 

lucrătoare 

Candidații respinși  

 

Respectarea 

termenelor 

menționate la art. 

5 alin. (9) OUG 

nr. 109/2011 

17.  Depunerea 

declarațiilor de 

intenție de către 

candidații pe lista 

scurtă 

+ 15 zile de la 

definitivarea 

listei scurte 

Candidații de pe lista 

scurtă 

Depunere la 

secretariatul 

societății 

18. Analiza Declarațiilor 

de intenție și 

3 zile 

lucrătoare de 

Comisia de selecție și 

nominalizare 

Analiza 

conținutului 



integrarea rezultatelor 

în matricea profilului 

de candidat 

la expirarea 

termenului 

limită de 

depunere a 

Decl. de 

intenție 

conform legii și 

anunțului de 

selecție 

19. Selecția finală a 

candidaților pe bază 

de interviu final 

Maxim 3 zile 

lucrătoare de 

la depunerea 

decl. de 

intenție 

Comisia de selecție și 

nominalizare 

Interviu final, 

față în față 

20.  Finalizarea 

procedurii: 

întocmirea Raportului 

de numiri finale și 

transmiterea acestuia 

Maxim 30 

iunie 2024 

Redactare și 

depunere de către 

Comisia de selecție și 

nominalizare 

Depunere 

documentație în 

scris și/sau mail, 

discuții față în 

față, după caz 

21. Hotărârea Autorității 

Publice Tutelare  

 Autoritatea publică 

Tutelară 

 

 

În aplicarea Normelor menționate, avem o serie de elemente, pe care le 

dezvoltăm pe baza datelor pe care le avem în această etapă, astfel: 

 

Riscurile identificate sunt: 

 

 nedepunerea de candidaturi suficiente 

 depunerea unor candidaturi care, individual sau colectiv, nu respectă 

prevederile imperative ale OUG nr. 109/2011 și Legii nr. 31/1990 

 contestații / reclamații / procese din partea persoanelor interesate 

 depășirea termenului maxim prevăzut pentru procedura de selecție din 

cauza celor menționate mai sus 

 

Documentele ce trebuie depuse până la numirea administratorilor: 

 

a) De către comisia de selecție: 

- Planul de selecție – componenta integrală 

- Matricea  

- Profilul Consiliului și cel individual 

- Grila de notare a competențelor 

- Anunțul de selecție 

- Proiectul contractului de mandat 

- Raportul de numiri finale 



- Alte documente cerute prin OUG nr. 109/2011, HG nr. 639/2023, de 

către APT, AMEPIP etc. 

 

b) De către Autoritatea Publică Tutelară:  

- Hotărâri de Consiliu Local, conform OUG nr. 109/2011 

 

c) De către Adunarea Generală a Acționarilor: 

- Hotărâri AGA, conform OUG nr. 109/2011. 

 

d) De către candidați: 

 

La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va conține în mod 

obligatoriu documentele menționate în anunțul de selecție 

Candidații de pe lista scurtă vor depune Declarația de intenție și orice 

declarație soclicitată de Comisia de selecție în aplicarea procedurii 

prevăzute de OUG nr. 109/2011 și HG nr. 639/2023. 

 

 

 


