JUDETUL SIBIU

PRIMARIA ORASULUI OCNA SIBIULUI &
Piata Traian Nr.6 Cod 555600
Tel.0269/541301,Fax.0269/541302

http://www.primariaocnasibiului.ro, e-mail: primariaocna@yahoo.com

Nr. 4178 /28.06.2024

ANUNT CONCURS,

pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea a doua posturi contractuale vacante de
Muncitorii calificati Tr.! in cadrul Compartiment Administrare Patrimoniu.

Primdria Orasului Ocna Sibiului anutd organizarea concursului pentru ocuparea pe durata
nedeterminatd, cu durata timpului de lucru de 8ore/zi a doud  posturi  contractuale  vacante  de
executie , de naturd contractuald Muncitorii calificagi Tr.1 in cadrul Compartiment Administrare
Patrimoniu.

Data concursului pentru functiile contractuale de Muncitorii calificati Tr.1 1n cadrul
Compartiment Administrare Patrimoniu :

# probascrisa — 26 iulie 2024, ora 9:00
# interviul — 29 julie 2024, ora 9:00

Dosarele se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de concurs si
anume in perioada : 28 funic — 12 iulie 2024, ora 12:00 la sediul Primériei Orasului Ocna Sibiului
, judetul Sibiu.

Locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Orasului Ocna Sibiului jud. Sibiu,
str. P-ata Traian , nr. 6.

Functiile contractuale pentru care se organizeazi concursul §i conditiile de participare sunt
urinatoarele:

-2 MUNCITORII CALIFICATI Tr.l_in cadrul Compartiment Administrare Patrimoniu;
Conditii Generale:

- cele previizute de art.18 din H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriifor de promovare n grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din {onduri publice, precum
si prevederile art.155 alin.(1) lit.d), alin. (5) lit. e) , art.538, art.539 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile ulterioare ;

Conditii generale de participare la concurs :

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;e) are capacitate de muncd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




fy nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenic care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapss complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat miisura de siguranfd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrit unel profesii

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 siip. (2} din beeca np 1182019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h}.

Conditii specifice de participare la concurs :
a) Studii de specialitate: studii medii, profesionale sau generale ;
b) Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului : minimum 5 ani.

Dosarul de concurs trebuie si cuprindi:

a) formular de inscriere fa concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializiri, precum si copiite documentelor care atestd indeplinirea conditiitor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e} copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de s&ndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentubui
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@ndtégii. Pentru
candidatii cu dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atesta starea
de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b} - ¢), precum si copia certiftcatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale.

Copiile actelor din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale, in

vederea certificarii lor pentru conformitate, sau in copii Jegalizate.



Bibliografie:

1. Legea 53/2003 — obligatiile, drepturile si rispunderea disciplinara Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare ;
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizat-partea Vi-a titlul 111 art.538-562 .
3. Legea nr.319/2006 -Legea securitatii si sanatatii in munca : Cap. 4- Obligatiile lucratoriilor —
art.22 si 23 ;
4, Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual - cu modificérile
si completdrile ulterioare ;

NOTA : Se vor avea in vedere formele la i ale actelor normative din bibliografie;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primaria oragului Ocna Sibiului 1el.0269/541301 resurse
umane .



