JUDETUL SIBIU

PRIMARIA ORASULUI OCNA SIBIULUI
Piata Traian Nr.6 Cod 555600
Tel. 0269/541301, Fax 0269/541302
http://www.primariaocnasibiului.ro, e-mail: primariaocna@yahoo.com

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 3494 119.12.2025

ANUNT

Primdéria orasului Ocna Sibiului, judetul Sibiu, organizeazi Tn baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG

nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din QUG 121/2023 pentru modificarea §i completarea Codului
administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

» [Inspector superior —stare civila la SPCLEP —Ocna Sibiului;

* Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimani.

¢ Conditiile specifice previzute in fisa postului:
- Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta .
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 7 ani.

¢ Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:

- 20.01.2026- ora 10" la sediul Primiriei orasului Ocna Sibiului , Piaa Traian , nr. 6, Ocna Sibiului,
jud. Sibiu.

- interviul se va sustine in termen de maximum 8§ zile lucritoare de la data afigérii rezultatului probei
scrise.

¢ Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicérii anunfului
de concurs pe site — ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site - ul Primériei orasului Ocna
Sibiului, respectiv in perioada 19.12.2025 - 08.01.2026;

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon  0269/541301 int. 103, e-mail:
primariaocna@yahoo.com, persoana de contact: Cojocariu Maria, inspector la Compartimentul resurse
umane .

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicata;
cu tematica: Reglementiri privind Constitutia Roméniei;

2. Partea I, Partea a Il-a, titlul T si titlul 11, Partea a [V-a, titlul I si Partea a VI-a, titlul I si titlul II din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;
cu tematica: Partea [ - Dispozitii generale; Partea a Il-a Administratia publicd centrd, titlul T -
Guvernul si titlul Il - Administratia publicd centrald de specialitate; Partea a 1V-a Prefectul,
institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, titlul I - Prefectul si subprefectul gi Partea a
Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Tittul I - Dispozitii generale si Titlul 1I-
Statutul functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare;



1.

cu tematica: Reglementidri privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

cu tematica: Reglementdri privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament
intre femei si bérbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicats;

cu tematica: Reglementdri privind Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild,
republicati;

Hotdrarea Guvernului nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologige de aplicare unitard
unitard a dispozifiilor in materie de stare civila ;

cu tematica: Reglementiri privind Hotdrdrea Guvernului nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologige de aplicare unitara unitard a dispozitiilor in materie de stare civild ;

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicdrile, modificarile si completérile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

Actele necesare pentru dosarul de Tnscriere la concurs:

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgen{d nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

2. copia cartii de identitate;

. copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de muncd gi/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea

unor specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

6. copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifica;

. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau copii [egalizate.

a)

b)

Atributiile postului

Intocmeste, inregistreazd si elibereazi actele de stare civild (nastere, cisitorie, deces), cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 119/1996, republicata, si a normelor metodologice aprobate prin
H.G. ar. 255/2024.

Verificid documentele depuse de cetéiteni pentru inregistrarea actelor gi indeplineste procedurile de
constatare, verificare si inscriere prevdzute de art. 12 alin. (1) §i art. 13 alin. (1) din Normele
metodologice.

fnregistreaza declaratiile de nastere, cisitorie si deces, asigurindu-se de respectarea cerintelor
legale privind termenele, forma si continutul documentelor



d) Tntocmeste si elibereaza certificate de stare civild, duplicate si extrase, conform competentelor
materiale i teritoriale prevazute la art. 4 din Legea nr. 119/1996.

e) Inscrie mentiunile si rectificarile pe marginea actelor de stare civild, potrivit dispozitiilor art. 12
alin. (1) lit. d) si art. 13 alin. (1) lit. ¢) din H.G. nr. 255/2024.

f) Aplicd procedurile privind transcrierea certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritati
striine, conform prevederilor art. 13 alin. (1) lit. f) din Normele metodologice.

g) Intocmeste si rezolvi cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi care implicd mentiuni
in actele de stare civila, cu respectarea dispozitiilor legale incidente.

h) Asigura verificarea identitatii declarantului si a calitatii acestuia, in conformitate cu art. 12 alin. (1)
lit. b) si art. 13 alin. (1) lit. b) din Normele metodologice.

i) Intocmeste si arhiveazi actele si registrele de stare civila, asigurind integritatea si pastrarea lor,
potrivit art. 12 alin. (1) lit. e) si art. 13 alin. (1) lit. g).

i) Colaboreazi cu alte institutii (instante, politie, directii de evidentd, servicii consulare), conform
competentelor din Legea nr. 119/1996 si H.G. nr. 255/2024, pentru solutionarea cererilor care
implica verificdri suplimentare.

k) Oferid informatii de specialitate cetitenilor, cu respectarea normelor de protectie a datelor personale
si a limitelor legale privind comunicarea datelor de stare civila.

) Introduce, actualizeazd si verificd datele de stare civild in Sistemul Informatic Integrat National,
conform atributiilor previzute de O.G. nr. 33/2016 si normele tehnice aplicabile.

m) Constatd si raporteazi neconcordantele sau erorile identificate in actele de stare civild, initiind
procedurile de corectare prevazute de lege.

n) Participa la ceremonii de oficiere a casitoriilor, in conditiile stabilite de Legea nr. 119/1996 si de
art. 12 lit. a) si art. 13 lit. a) din Normele metodologice.

0) Asiguri respectarea competentei materiale si teritoriale, a obligatiilor legale privind termenele §i a
conditiilor de forma ale actelor de stare civila (art. 4 si art. 3 din Legea nr. 119/1996).

p) Indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia in domeniul starii civile, de normele
metodologice sau dispuse de primar/seful S.P.C.L.E.P., necesare bunei desfasurdri a activititii.
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Primar,
Predescu George Claudiu)

Red./Dact. C.M.



