RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membrit in
Consiliul de Administratie al Societdfii
LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurta pentru functia de membrn in Consiliul de Administratie al Societatii LACURILE
NATURALE OCNA SIBIULUI S.A., desfisurat in ziua de 28.11.2025, vi Inaintam
rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor i motivarea selectarii
acestora, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume ] - .
crt. candideazia studii
. Membru in Consiliul de Stiinte 119,5
1 N Administratie, Economice
 —— independent * Audit
r— Membru in Consiliul de Stiinge 117,0
2 Administratie, Ingineregti |
independent
_ Membru in Consiliul de Stiinte 116,5
3 Administratie, Ingineresti
I independent
Membru in Consiliul de Stiinte 1155
4 I Administratie, Economice
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 113,5
5 I Administratic, Economice
independent

+Candidatu] I s IR si membru N ccesta

verificind criteriul, conform Anunt de selectie: “Cel pufin un membru trebuie sd defind
calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membry, intr-un stal AELS, in
Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de
audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdti/entitafi
de interes public in conformitate cu Ovdinul nr. 392/20227.

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru funcfia de membru in Consiliul
de Administratie al Societdtii LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI 8.A., cu focus
pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.




LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelari, ORASUL OCNA SIBIULUI prin CONSILIUL
LOCAL AL ORASULUI OCNA SIBIULUI a initiat procedura de recrutare si selectie pentra
desemnarea a 5 (cimei) membri in Consiliul de Adminisiratie al Societdtii LACURILE
NATURALE OCNA SIBIULUI S.A., conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 2/19.05.2025 a Societitii
LACURILE NATURALE OCNA SIBICLUI 8.A., cu referire la declangarea procedurilor
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii Societfii LACURILE
NATURALE OCNA SIBIULUI S.A. s-a decis declangarea procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Orasului Ocna Sibiului nr. 48/30.05,2025 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societétii
LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A..

Cormisia de Selectie si Nominalizare a fost constjtuitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotirdrea Consiliului Local al Orasului Ocna Sibiului nr. 48/30.05.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat In recrutarea resurselor umane, Tn acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii.

L1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A. a constat in
parcurgerea a doud etape majore, dup3 cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului i Profilului Candidatului, tindnd cont
de particularititile pozitiel, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarca Anuntului de selectie in doui cotidiene cu rispandire nationald, pe pagina
de internet a Societitii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare §i pe site-ul
Posturi.gov.ro;

> Implementarea procesului de selecfie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi,
b) Selectia candidaturilor din Lista lung;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista SCUrta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurtd.

I1.1. Pregiitirea procesului de selectie
Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si

cu compartimentele de specialitate din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit Profilul
Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru fn cadrul Consilinlui
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de Administratic al Societatii LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A..

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare ¢u
Comisia de selectie si compartimentele de specialitate, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfisurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Consiliului i Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 6/07.08.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectic a 5 (cinci) membri in Consiliul de
Administratie al Societitii LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A..

Criteriile de evaluare si sclectie, definite in baza Profilului Consiliului §i Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societiitii,
pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 22.08.2025-22.09.2025, ora 15:00
respectandu-se asifel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIEI ORASULUI OCNA SIBIULUIL, precum si n format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie
e Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd
depuse in termen, ca urmare a publicdrii celor irei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, au fost depuse 8
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionim faptul ¢ Tn vederca
intocmirii Listel lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primiriei Oragului Ocna Sibiului, a fost depuse 8 dosare de
candidaturd pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A., dupd cum urmeaza:

. Nr. inregistrare dosar 5478/01.09.2025 al candidatului B

1
2, Nr. inregistrare dosar 5715/15.09.2025 al candidatului — 1}
3. Nr. inregistrare dosar 5741/16.09.2025 al candidatului I

IR
4. Nr. inregistrare dosar dosar 5865/19.09.2025 al candidatului _

5. Nr. inregistrare dosar 5932/22.09.2025 al candidatului B

]
6. Nr. inregistrare dosar 5933/22.09.2025 al candidatului T
Nr. inregistrare dosar 5934/22.09.2025 al candidatei R
8. Nr. inregistrare dosar 5935/22.09.2025 al candidatului I

=

Pe adresa expertului independent au fost trimise aceleasi dosare de candidaturi,
conform print-urilor martore atagat:

Bund zlua, am anexat Dosarul pentru candidatura camembru CAla 5C Lacurile Naturale Ocna
Sibiulul SA . -eINAREORMULOI SENA SIBIVUILACURLE NATORALE OCHA SIBLLUISA x

8 @

wmme -

One attashment = Scanned by Gmall @ @&, Add 81l to Diive

[iie] Dusarcundidmur..._‘g[r

Dovadi transmitere dosar de candidaturd, dl. [N, 04 09.2025, ora
08:34;



Candidatura pentru functla de membru in Consiliul de Administratie al Societatii LACURILE e
NATURALE OCNA SIBIULUY 5.4, PriiRia orsi,l o8 SBULOACURLE RATURALE GoriA SBULIS A »

& Msopaosan f @ A
wmma -

Bunazia.

Alagez documentsié nacasaia pont Candidy fa funtfia de membru fn Consiiul de Adwinlstrapte ol Sociatyii LACHRILE NATURALE OCNA
SIBIVLLT §.4.

T #og sa coiftrmar primire emaiiulul st daca documerele frimise sunt conforme cortntelor Dumneavoastra.

T inuitumese!

Cu stima

Dovadi transmitere dosar de candidaturs, di. [ . 12.09.2025,
ora 10:09,

Dosar de candidatu

SULLA OCHA SIBILLIVL ALV RATURALS OCHASIIAYI £ 2 8 B

G The St TRty & & i

o

Buna dus,

v trans'mit alasal p desaru da pozitla da membe 3l &l Soclatatll Vaturals Qene Sili 2.A.
card gl fosl depuss astazt 51'% Registratura Primarie Qcna Stbiun,
VA rog sa-s confiomat peimiraa acestora.

20 Atashmants » Scennedby Gmall @ & @& Addallrobrive

Dovadi transmitere dosar de candidaturd, dl. NI 13.09.2025, ora
15:49;



dos-acurile Ocna Sibiului PRVARIA ORASULL: OCHA SISLLUVLACUIRILE NATURALE OCNA SBIULUISA « 8
‘o’ o me, Statan =

Buna ziva,

Atasat gasiti copla dosarulut de candidatura, pentru catitatea de membru CAn cadnil Lacurie Naturale Ocna Sibiului SA.

2 Attachments « Scannedby Gmail @ & (& Add el to Drive

Dovadi transmitere dosar de candidaturd, dl. —,
21.09.2025, ora 11:10;

Dosar candidatura CA_Ocna Sibiu (| IGGP 8 B
PRIMARIA ORASULUI QCNASIEULUVLACURLE HATURALE OFNA SIBIULUI SA°:

tom

Buna Ziug,
Via tranismit alesal Dossni de candidatisra pentru Tunctia dé membn In Gonslliul de Administratie al socetsti "Lecurile Netrale Ocna Sibiulul BA”
Cu stima,

One'attachmeant - Scanned by Gmall @ & Add o Drive

Dovadd transmitere dosar de candidatura, dl.
22.09.2025, ora 11:44;



Dosar candidatura CA_Ocna Sibiului( D a8 @

PRIMARIA DRASULUFOENA S1lULUMLACURITE NATURALE GENA SIBILLU §4 »

Wwme *

Buna ziua,

Va transmit atasat Dosarul de candidatura pentre functia da membru in Consiiul de Adminlsiratie al socletatii "Lacurils naturale Qcna Sibéulul SA”

Cu stima,

One attachment - Stanned by Gmeii @ (&} Add to Drive

st

Imddel} LYY VB
AT A WL

Dovada transmitere dosar de candidaturd, dl. NN 22 0°.2025, ora

11:46;

Dosar candidatura CA_Ocna Sibiul (D & @

PRIVARIA GRASLUT OENA SEINLUYEACURILE NATUSALE GENA SBIOUN EAo

D S ummntn % © &

ta nic*

Buna ziug,

Va transmit atasat Dosaru! de candidatura pentru functia de adminlstrater adcietatas "Lacurile naturale Ocna Sibluli SA”

Cu stima,

Cu decsebita considerati

One attachment - Scanned by Gmall & & Add to Drive

POt A P
Dovada transmitere dosar de candidaturd, dl. [N, 22.09.2025, ora

13:47;



14:24;

Dosar candidatura membru CA (S EED

PRIMARIA ORASLLUI DCNA SIBIULUULAGURILE NATURALE OCNA SIRIULUNS.A x

=

tome *

Bund ziua,

Atagat dosanl.

One attachment + Scanned by Gmail @ (&) Add to Drive

Dovadi transmitere dosar de candidaturi, dna. M. 22.09.2025, ora

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a ficut verificdnd prezenta in

dosarul de candidaturi a urmidtoarelor documente:

B W

A

Opis dosar de candidaturd;

Curriculum vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atestd pregéitirea profesionald;

Copie documente care atestd experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post,
conform conditiilor obligatorii de participare (carnet de muncd, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinti care s ateste experien{a profesionald, dupa caz);
Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;

Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;

Adeverinti medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, nu mai veche de
6 luni anterior derulérii concursului, emisa de cétre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate;

Formulare specifice procedurit:

o Formularul 1 — Declaratie privind statutul de independent;

o Formularul 2 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de
intercse si/sau  incompatibilitafi i asumarea corectitfudinii  datelor si
informatiilor depuse;

o Formularul 3 — Declaratie privind situatiile previizute la art. 4 si art. 33 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporaiiva
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Formularul 5 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 36, alin. (7} din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd
a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completirile ulterioare;

@



o Formularul 6 — Declaratie pe propric rdspundere prin care candidatul fsi
exprimd acordul de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de
recrutare si selectie si de a fi evaluat;

o Formularul 7 — Declaratic pe proprie raspundere privind atragerca rispunderii
in cazul insolventei sau falimentului;

o Formularul 8 — Declaratic privind statutul de functionar public/personal al
autoritatii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritdti publice;

o Formularul 9 — Declaratic privind apartenenta politica;

Formularul 10 — Declaratie privind procedura penald;

o Formularul 11 — Declaratie privind apartenenta la Corpul administratorilor de
inireprinderi publice.

o}

* Candidatii inclugi pe Lista scurtd urmeaza s3-51 completeze dosarul de candidaturd cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicald, in cazul In care acestca nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse 1n termen, fiind
solicitate clarificiri din partea a 6 candidati, acestia depunénd toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerinelor minimale.

V‘ NUME-PRENUME C ANDIDAT

sralafafaln

. CRITERI

i

|

i
DA = indeplinirea eriteriului / 2
PUNCTE / NU = neindeplinirea

criterivhii £ | PUNCT
I Curiculum Vitae — model ewropean conf, HG. wr. 102112004 DA|DATDA|DA|DA | DA[DA| DA

2. Cetijenie wmind sau cetilenie a alor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia 33 abi domiciiul

n Rominia. DOCUMENT DOYEDITOR: copie act de identitate; DA |DA|BAIDA| DA| DA DA) DA

1. Aptd din punet de vedere medical - Adeverm{d medicald care s ateste starea de  sinitate
corespunzitoare, nu mai veche de 6 huni anterior deruliirii concurswlui, emisd de citre medicul de familie al| DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA DA
candidatului sau de cAtre unitfde saniters ebilitale;

4. Nu are inscrier In cazieral Sscal - Centificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosanilui; DA|DA|DA|DA|DA| DA DA| DA

5. Nu are inserieri In cazieru! judiciar - Certificat de cazier judiciar, valabil Ia data depunerii doganii; Da|DA|DA|DA|DA| DA| DA| DA/

6. Studii superioare absolvite cu diploma de licen{s, DOCUMENT DOYEDITOR: Diplema de foents; | DA|DA|DA[DA DA|DA|DA| DA

7 Swdii superioare §i experienti in domeniul stigelor inyinereyti, economice, sacile, urklice sau in)
domeniul de activitate ale respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani DOCUMENT|DA|DA|DA|DA|DA|DA| DA DA
DOVEDITOR; Copie Extras Revisall Camet de muncd/ Adeverinie eliberate de angajator.

§. Experenta de conducere / adminisizare 2 unor Societdfl publice / private sau regii sutonome.
DOCUMENT DOVEDITOR: Copie Carnet de onmecd, Eximas Revisal, Comract de mandat, Extras| DA DA DA|DA|DA|DA|DA|DA
ONRC, Adeverints sliberate de angajator;

o, FORMULARE COMPLETATE 1-11. pa|pA|DA|DA|DA|DA|DA|PA
PUNCTAT 18| 15[18 18] 18(18]18] 8
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Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurta sunt:

v

NN

»
'.0

L7
0‘0

.
0.0 0.0

-
.0

-*

R
0..‘

N7
0‘0

-,

-
.0

L)

studii superioare i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau regil autonome;
cunoagterea limbii romane (scris i vorbit) si cetdtenia roménd sau cetiifenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sinitate corespunzatoare ocupirii postului si atestd acest lucru prin adeveringa
medicala, nu mai veche de 6 luni anterior deruldrii concursulu, emisi de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

54 nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau s& nu i fi incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au Inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazieru! fiscal;

nu se afli in situatia de conflict de interese sau incompatibilitafi, asa cum sunt acestea
definite de legislatia in vigoare din Romania,

nu a fost inifiatd §i admisd o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/falimentul unei societdti comerciale/regii autonome in care si-a exercitat
mandatul de administrator/director;

indeplinegte criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. or. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, actualizatd;

indeplineste toate criteriile, specificate deja mai sus, cerute prin Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu
completirile si modificarile ulterioare.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cuncasterea pietei in care
acfioneaza Societatea;

gndire sirategica i previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintezi;

participarea in organizafii profesionale nationale gi internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trisaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonald.
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s Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura i prin raportare la

criteriile de selectic §i Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societitii LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A.,
precum si ca urmarc a realizdrii analizei conformititii administrative a dosarelor de
candidaturd in vederea claboririi Listei scurte, Comisia _de Selectie si Nominalizare a
elaborat o Listd scurtii din care fac parte 6 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10231/13.10.2025, transmisa electronic la Priméria Ocna

Sibiului si inregistratd sub nr. 6380/14.10.2025, respectiv la registratura Comisiei de Selectie
si Nominalizare sub nr. 14/14.10.2025, au fost concluzionate urmitoarele:

1.

» AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 5 dosare de candidaturi din lista
transmisd citre AMEPIP privind procedura de selecjic demaratd pentru ocuparca
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii LACURILE
NATURALE OCNA SIBIULUI, respectiv pentru urmétorii candidati, motivat de
urmitoarele:

Candidatul :

» nu sunt indeplinite condifiile de studii si experienfa in specialitatea studiilor

previzute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta
corporativii a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare,
conform ciruia “Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii
superioare finalizate cel pufin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Candidata :
nu sunt indeplinite conditiile de studii $i experienti in specialitatea studiilor

previzute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si completiirile ulterioare,
conform ciruia “Fiecare membru al Consiliului de Adminisiratie frebuie si aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenid §i experien{d in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Candidatul H

nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute de art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificiirile si completirile ulterioare, potrivit ciruia “In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
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Consiliu de Administrafie format din 3-7 membri, persoane fizice sau Juridice, cu
experientii in conducerea Societitilor suu Regiilor Autonome”.

. Candidatul :

nu sunt indeplinite conditiile de experienta previzute de art. 28, alin. (1) din O.U.G,
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificarile si completirile ulterioare, potrivit caruia “fn cazul societdfilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate prinir-un
Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienti in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome”.

. Candidatul :

nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute de art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, potrivit caruia “In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor pulea fi administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienti in conducerea Societitilor sau Regiilor Autonome”.

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experieni# in specialitatea studiilor
previzute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile i completirile ulterioare,
conform ciruia “Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie 58 aibd studii
superioare finalizate cel pufin cu diplomd de licenfd si experienfd in domeniul
stiintelor ingineregti, economice, sociale, juridice sou in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Referitor la candidatii [EEENEN WEEE HENE ;i D B

B dosarele de candidaturi ale domnilor nu au fost transmise citre AMEPIP,
conform art. 4° din O.U.G 109/2011 privind Guvernanta Corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, deoarcce domnii fac parte din Corpul
Administratorilor_de intreprinderi publice de la AMEPIP.

regisindu-se la pozitia nr. 490, iar _ la. pozitia nr. 98,

fn urma analizarii Adresei AMEPIP nr. 10231/13.10.2025, Comisia de Sclectie si

Nominalizare a solicitat documente suplimentare/clarificdri (stabilind ca termen limitd de
depunere data de 27.10.2025, ora 12:00) candidatilor:

> N - prin Adresa nr. 15/22.10.2025/CSN

YV V VY

S it Adresa nr. 16/22.10.2025/CSN

I - rin Adresa nr. 17/22.10.2025/CSN

R - 1o Adresa nr. 18/22.10.2025/CSN
N - prin Adresa nr, 19/22.10.2025/CSN

13



Catre dl. SN — prin Adresa nr. 20/22.10.2025/CSN prin care a fost
informat ¢ nu indeplineste criteriile prevazute la art. 28, alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile i
completirile ulterioare. De asemenea, au fost mentionate urmétoarele:

sonsideracea ghligaiilor de genrozitats ot comformitate stahilite prin OU.G nr.
1091201 1, precum 3j,ca ymars. 2 adressl AMEPIP nr. 10231 din 13.10.2025, gmisiin temeiril
art. 445 glig. (3) din OUG, nr. 10872011, fn slisounis Ia silicitarsa Autoritigii Bublice Tuislars
(APT) ur. §062/29.09.2025, -2 progadat la o yesificars stricid 2 Indeslinil eritesiilar de
aslectie.

(eapetisuta, in, SRBdREEsR o aigsiu] minim. de iy supcrinass. - diolomd S losasd. 34
¢ jichn o dosarl ! de i & fpgt exclus din Lista Lungh e
in, i dosaml duiasoicaatal. O candiiein:

3 uliamins nemina Ricisipars 5 vA dorin suones in dereraudin profisioasle iibars!

Cei 5 candidati s-au conformat si au transmis documentele solicitate in termenul
limitd indicat, atit in format letric la sediul Autoritafii Publice Tutelare, cat §i in format
electronic pe adresa expertului independent.

Raspunsurile primite la solicitare au fost inregistrate in registratura Comisiei de
Selectic $i Nominalizare, dupi cum urmeaza:
Raspuns solicitare clarificari dl. | N — 1 21/23.10.2025
Raspuns solicitare clarificari dl. NN — . 22/23.10.2025
Raspuns solicitare clarificari dna. || N — o 23/27.10.2025
Raspuns solicitare clarificari dL. | — 1 24/27.10.2025
Riispuns solicitare clarificari di. | 11 25/27.10.2025

IR A .

Comisia de selectic si nominalizare, cu prilejul reanaliziirii celor 5 dosare de
candidaturd depuse si completate de candidatii anterior mentionati, a constatat cd sunt
indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A. doar de 4
candidati | A
—), acegtia putind fi astfel inclusi in Lista scurti, aldturi
de ceilalti 2 [

Comisia de Selectic si Nominalizare a transmis in format electronic:
» comunicirile citre candidatii admisi pe Lista scurta:

1. Citre [N : fost transmisd Adtesa nr. 30/04,11.2025/CSN,

caire [ HINEEE DREEEE BN - fost transmisd Adresa or.
31/04.11.2025/CSN;

3. Catre i NN RSN BB o fost transmisi Adresa nr.
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32/04.11.2025/CSN;

o

35/04.11.2025/CSN,;

6. Catrc NI @ fost transmisd Adresa nr.
36/04,11.2025/CSN;

» comunicirile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga:

Catre [T N A 2 fost transmisd Adresa nr. 34/04.11 2025/CS8N;
cite |l NS TN B » fost transmisd Adresa o

1. Catrej N — »1in Adresa FOX nr. 1/06.11.2025;

Candidatii care au fost notificati prin e-mail In privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinfa pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 20.11.2025
a reprezentat data limitd pentru depunerea, atit in format fizic la registratura Primiriei
Orasului Ocna Sibiului, cit si in format electronic, pe adresa de e-mail a expertului

independent.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat §i au transmis acest document in_format letric, in termenul indicat, potrivit
urmiitorului tabel:

DA/NU - Termen limita
Nr Nume/prenume Nr. inregistrare, dati si ori Depunere de depunere
crt. P Autoritate Publicd Tutelard | Declaratie de | Declaratie de
' intentie intentie
1 ] nr. 7151/20.11.2025, ora 10:57 DA 20.11.2025
2 T nr. 7150/20.11.2025, ora 1(:56 DA 20.11.2025
I
3 I | o 6842/06.11.2025, ora 10:49 DA 20.11.2025
i DA 20.11.2025
4 __ nr, 7152/20.11.2025, ora 10:58
A 20.11.2025
I D A1
5 — nr. 7071/17.11.2025, ora 12:06
[ |
DA 20.11.2625
. | NN | 74720112025, ora 10:38
.

O copie a Declaratiei de intentie a fost trimisa §i in format electronic pe adresa de
e-mail a expertului independent, potrivit print-urilor martore atagate:
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Am depus Declartia de intentie si la primérie in plic.Cazierul fiscal, judiciar, e ¢
adeverinta medicald au fost depuse in august. O zi buna.
PHIVARIA DRASULUI GENA SIBILALINACURILE NATURALE OCNA SIBIULUN 8.4 x

tome =

One attachment « Scanned by Gmail @ (&} Add to Drive

Dovadi transmitere Declaratic de intentie, dl. |NESN. 06.11.2025, ora

10:51:
Declaratieintenﬁ-mmaomﬁuwlocm\s_ialuuwucumtzmrumwocmSI'E|ULU|sAx &

Bunazhia,

Atasat gasti daciaralla de Inlentfe peniru pozitia da membru In cadnd CA Lutasi Ocna Sibiviul. SA

Mullumese

Dovadi transmitere Declaratie de intentie. dl. |GGG
17.11.2025, ora 15:26;
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Declaratie de intentie candidatura pentru functia de membruin Consiliul de & B
Administratie al Societatii LACURILE NATURALE CCNA SIBIULUI S.A.

PRIMARIA ORASULYI QLA SIBIULUIL ACURILE NATURALE OCNA SIBIILUL .4 &

o - @ wad Nov 19,538 ¥ © & 1

lomeg

Buna ziva,

Atasez documentele soliciate pentru complitarea dosarului meu de candidatura pentu funcia de membru n Consiliut de Administratie at Socletéfi
LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI 5.A.

Va rog sa-ml confirmati primirea documentetor.
Va multumascl

u stima

’-E° Virus-frea.yayvavast com

4 Attachments - Scanned by Gmail @ & & Add all to Drive

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl. | VN BN
19.11.2025, ora 17:38;

scrisoare de intentic P r=x orsu oona sonumacirns e conaseuisA k& B

e _ & Thu Nov20,831AM fr & & i
e

Bund ziua,

Vi rag &8 ghsil atagat scriavarea de intenlie.

One attachment « Scanned by Gmail @ &), Add to Drive

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dna. || 20.11.2025, ora
20:31;
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=

Candidatura pentru functia de membru in CA al societatii "Lacurile Naturale &
Qcna Sibiului" S

- PRIMARIA ORASULUE DENA SIBIULUNLACURILE NATURALE CCNA SIBILILUES.A 5

oD @ mwnom X @ &
lome =

Va temit afnaai "Candidatuca ieutru functia de membry in Consiliul de sdministeatie ol Societats "Lacurle Natugale Ocna Sibiulisd”
Cu deosebita considemﬁi

Va rog sa confirmati priinfreq acastni email

One attachment « Scanred by Gmail @ (&} Add to Drive

TTI——

Dovadi transmitere Declaratie de intentie. dl. 20.11.2025
ora 21:22;

Candidatura pentru functia de membru in CA al socletatii “Lacurile Naturale a8 @

Ocna Sibiudui” SA—’DecIaratie de intentie
PAIMARIA CRASULU OCNA SIBIULUAACURILENATURALE OCNA SIBIULU S:A %

0 _ & Thi, Nov20,943AM o @ & i
to

Buna ziua,

Va rimit atasat confonm ¢erntelor din adrasa nr. 37/04.11.2025/CEN: "Candldatura penty functia de membru n Conslfivl de administratie al soctatatl
"Lacvrile Natw

Va multunesc sf va fog sa confirmat primires aceatul mall

One attachment + Scanned by Gmall @ (&} Add to Drive

Dovadi transmitere Declaratie de intentie. dl. [N
20.11.2025, gra 21:43;

in consecinti, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceastd etapd a procesului.
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Comisia de Seclectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte §i a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . . o
crt. candideaza studii
TS Membru in Consiliul de Stiinte 114,5
1 s Administratie, Economice
 — independent *Andit
IS Membru in Consiliul de Stiinte 112,0
2 Administratie, Ingineresti
L independent
S Membru in Consiliul de Stiinte 1115
3 Administratie, Ingineresti
I independent
Membru in Consiliul de Stiinte 110,5
4 [ ] Administratie, Economice
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 109,5
5 ] Administratie, Economice
. independent
Membru in Consiliul de Stiintd 108,5
¢ B Administratie, militard,
] independent specialitatea
aviatie

*Candidatul I -stc N ;i D -ccst
verificand criteriul, conform Anunt de selectic: “Cel putin un membru irebuie sd detind
calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membyy, intr-un stat AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de
audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale unor societdfi/entitdfi
de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/20227.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respecténd prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate. '
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(4) Informatiile suplimentare se obfin prin wmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b} verificarea activitdfii desfisurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidafi.

(5} Ca urmare a informaiilor suplimentare obfinute conform alin. {4), se poate revizui,
imbunditdfi si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice.

Atagim matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ci cei 6 candidati propusi in Lista scurtd respecta cerintele minimale §i

exced punctajul minim acceptat pentru fiecare eriteriu din mafrice, iar prin aceasta
candidatura fieciruia a putut fi inscriséi in Lista scurta.
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L
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L

TRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIR!

U FUNCTIA D

|
E MEMBRU IN

CONSILIUL DE ADMII

TRATIE

INLS
AL SOCIETATII LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUL 8.A.
i | | [} |
— € ANDIDATL i
87 L
583 2 g, |8
Sl g E g
2= g
CRITERII § Z| % 3 3 5|2 E
5el| I = £ |2 e
< v 2 A Q a |7 5 3
S| 5 El=z(2glee
2ol PR 3 o
SR ! 2= (=
Ratingurl: 1=Novice; 2 = Intkermediar; 3=Competent; 4=
Avansat; 5=Fipert
1.Campetente specifice sectoruluj de activitate al Intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea (rasitucilor pielei in care acfionenzd Socletatca [Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 50 50 4.0 370] 27 | 20 | 90
1. Competentc profesionale de lmportanti strategicd / teknici
2,1 Gandire strategicd g previziwn Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 50 5.0 5.0 280 28 60 93
2.2 Finanje §i contabilitate Oblig.y 1 5.0 4.0 5.0 440 5.0 4.0 27.01 27 40 90
2.3 M tul proigctelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 50 4.0 5.0 23.0| 28 60 | 27
2.4 Tehnologa informafiei Oblig.| 1 4.0 5.0 4.0 4.0 50 5.0 27.0] 27 40 | 90
2.5 Legislatic Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 4.0 540 5.0 25.0) 29 49 | 97
3. Guyernanti corporativi
- 1.1 Guvernanta intreprinderi publice Obiig| 1 5.0 5.0 5.0 40 5.0 4.0 280 28 | &0 | 92
3.2 Rolul Consilinlui Oblg| 1 5.0 5.0 50 40 5.0 5.0 250 | 29 60 97
E 3.3 Monitorizatea performengel Oblig | 1 4.0 50 40 &0 5.0 4.0 260 | 26 | &0 | 87
b 4. Social gi personal
‘-2 4.1 Luarea deciziilor Obliz.| 1 4.0 4.0 4.0 50 3.0 5.0 27.0] 27 60 | S0
- 4.2 Relalii interpersonale Oblig| 1 5.0 5.0 4.0 4.0 50 5.0 280 28 60 | 93
4.3 Negocisre Oblig.| 1 4.0 5.0 4.9 5.0 5.0 5.0 28.0| 28 60 | 93
4.4 Capacilate de analiza gi sintezd Oblig.] 1 4.0 5.0 4.0 44 4.0 4.0 2501 25 &0 83
5. Experienta pe plan local $l international
5.1 Participarca in organizatii nationale §i internationale
censtituite in domsniul de activitale al Societatii gi alte domenii | Opt. | 0.5 5.0 5.0 5.0 50 50 5.0 300 15 20 | 100
relevanie
6. Campetente gi reatrictil specifiee persanalulul xngajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau akte autorititi sau Institutii publice
6.1 Competente de conducere Obligj 1 5.0 4.0 5.4 5.0 5.0 5.0 280 | 29 60 97
Sub-tetal 1. 68.0 70.0 69.0 67.0 3.0 70.0
Sub - total panderat 1. 65.50 §8.00 66.50 64,50 70.50 67.50
1 Repulalis personald g profesionalt Qblip | 1 50 5.0 59 50 5.0 5.0 300 30 | 60 | 100
2.Integitate Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 50 5.0 5.0 30.0] 30 60 | 100
= 3.Independentd Otlig | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3007 30 60 | 100
’ﬁ 4. Expunere politicd Oblip| 1 5.0 5.0 5.0 50 50 5.0 30.0| 30 60 | 100
E 3, Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.[ 1 5.0 50 5.0 5.0 5.0 5.0 30.0] 30 60 | 100
el 6. Alinieven eu Scrisoarea de Agteptn - se puncteazit la Intervinl owig| 1 00 0 50 0
final
7.Diversitate de pen NA Oblig| 1 F M M M M M
Sub - total 2. 15.0 25.0 254 5.0 25.0 25.0 _
Sub - total pondernt 2. 25.00 25,00 25.00 25.00 2300 25.00
1. Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 3 5 5 5 30 30 | 100 | 100
By (2 Inscrieri In cazierul judiciar gi fiscal Oblig| 1 2 2 2 2 H 2 12 | 12 | 100 [ 100
=
E‘E E 3 Rezullatc economico-financiare ale Intreprinderilor In care gi-a .
3 E exercilat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 2 2 2 12 | 12 | 100 | 100
2 § QO [intreprinderile si nu Fie in procedurd de faliment
- § g 4.Expericnf2 in conducerea unei societai sou regii sutonome Oblig | 1 50 5.0 5.0 5.0 50 5.0 30.0| 30 | 100 | 100
& P |5 studii superioare gi experientd In domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 30.01 30 | Lo | LoD
Sub-total 3 18.0 19.0 19.0 19.0 15.0 18.0
TOTAL (142+3) ! 1120 11440 1130 111.0 1170 1144 !
TOTAL PONDERAT(1+2+3) ! 109.5 1i2.40 110.5 108.8 114.5 111.5 :
CLASAMENT i 5 2 4 [ 1 3 i.

Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizati de citre Comisia de Selectie §i

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusd de candidati i a unui Interviu de selectie,
desfisurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
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necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de 28.11.2025 la
sediul Autoritatii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati si sustind Declaratia de intentie



si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A.

Ctre candidatu] | = fost trimisd Adresa nr. 48/24.11.2025 — Invitatie
pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul | - fost trimisd Adresa nr. 49/24.11.2025
— Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidatu! [HNNENNEE T MRS @ fost trimisi Adresa nr
50/24.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidatul | - fost trimisd Adresa nr. 51/24.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul [ NEE I W : fost trimisd Adresa nn
52/24.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidata | 2 fost trimisa Adresa nr. 53/24.11.2025 — Invitatie
pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de intetviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:
Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domentiul utilitiilor publice;
Gestionarea afacerii;
Viziune strategici,
Luarea deciziilor;
Monitorizare si control;
Guvernantd corporativi,
Colaborare si cooperare cu alte pérti;
. Organizare si planificare;
10. Experienta pe plan local;
11. Integritate;
12. Independentd;
13. Expunere politicd;
1i4. Abilitati de comunicare interpersonald,
15. Aliniere cu Scrisoarea de Agteptari.

-

SRR R

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 Inseamnd ,,novice” si 5
inseamnd ,expert’. Comisia de Selectic gi Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat gi a inscris punctajele in matricea candidatului, calculénd totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de sclectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea §i prezentarca cadidatilor in cursul Interviului.

Toti candidatii care au fost inclugi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor in Lista scuttd cu propunere de numire.
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La intocnirea Listei scurte cu propunete de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regdsi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordanti cu legislatia de guvernanta corporativi fn vigoare, precum sicu
celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATI LACURILE NATURALTL OCNA SIBIULUI S.A.

- _.._..._l oy R - -
- o ! : S ! { | pat : | .
MATRICFA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU F CTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATIT LACURILE NATURALE QCNA STBIULUL 8.A.
INTERVIU FINAL 28.11.2025
! i I ! '
~ CANDIDATI
il B
8813 gz |8
= = =1
52| 3 &
J
CRITERIL E z| & | i|s %E EE
sc|e g | % [g2|24
0 & & b Bo o
3¢lg g |5¢ % 1
m
o B ! E a 5]
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermedlar; 3=Competent; 4=
Avaosat; 5=Expert
1.Competente speeffice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1. Cunoagterea trasatuilor piefel fn care acfioneazh Socictaiea [ Oblig] 1 40 4.0 5.0 5,0 5.0 4.0 270] 27 [ 40 ] 90
2. Competente profesionale de importantd strategici /tehnicl
2.1 Gandire strategicd i previziuni Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 28.0: 28 60 91
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 A0 5.0 4.0 27.0 | 27 40 90
2,3 Managementul proiectelor Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 50 40 5.0 29.0| 20 | 60 | 97
2.4 Tehnologin informaiei Olig | 1 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 27.0 ) 27 40 90
2.5 Legislatie Ollig. | 1 5.0 5.0 5.0 40 5.0 5.0 20.0 | 29 490 97
3. Guvernan{3 carporativi
E‘ 3.1 Quvernanta intzepeinderii publice Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0 28.0| 28 | 60 | 93
‘E 3.2 Rolul Consiliuloi Oblig.| 1 3.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 29.0§ 29 60 57
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 26.0| 26 | 60 | 87
% [+ Social si personal '
U. 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 4.0 4.0 4.0 50 5.0 5.0 7.0 27 G0 90
- 4.2 Relatii interpersonale OHlig.| 1 5.0 5.0 4.0 4.0 50 5.0 28.0| 28 60 93
4.3 Negociere Oblig| 1 4.0 5.0 4.0 50 50 5.0 23.0| 28 60 23
4 4 Capacitate de analiza §i sintced Oblig.| 1 4.0 5.0 4.0 40 4.0 4.0 25.0] 25 &0 83
5, Experienfa pe phan local $i interaational
5.1 Participarea in crganizatii najionale §i internalionale
constituite in demeniul de activitate al Societdtii gi alte domenii | Cpt. | 0.5 50 5.0 5.0 5.0 50 5.0 30.0| 15 20 | 100
relevante
&. Competente §i vestrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Thtclare sau alte autoritdti san institufii publice
6. Competenic de conducere Oblig | 1 5.0 4.0 5.0 3.0 50 5.0 29.0| 29 60 97
_ Sub - tetal 1, 68.0 70.0 69.0 67.0 730 70.0
Sub - total ponderat 1. _65.50 68.00 66.50 64.50 70.50 67.50
| Reputatie personal gi profesionala OHlig| 1 5.0 5.0 5.0 50 5.0 50 300 30 | 50 | 100
2. Integritate Qblig | 1 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 30.0 ) 30 60 | 100
E 3.Independentd Oblig| 1 5.0 50 5.0 5.0 50 5.0 30.0( 30 60 | 100
'ﬁ +4.Expunere politicd Oig| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 50 5.0 30.01 30 60 | 100
'é 5_Abilita{i de comunicare interpersonali OHlig.| 1 5.0 50 5.0 5.0 5.0 50 30.0 ) 30 | 60 | 100
- 6_Alinjerea ¢u Scrisparea de Asteptari Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 540 28.0| 28 60 | 933
7.Diversitate d¢ gen NA Oblig| 1 |- F M M M M M
Sub - total 2. 2940 30.0 30.0 2%.0 3.0 300
Sub - tatal ponderat 2. 29.00 30.00 30.00 23.00 30.00 30.00 i
1. Nomir de mandate Olig | 1 5 5 5 5 3 5 30 | 30 [ too | 100
= g 2.Inserieri In cazienal judiciar si fiscal Onlig| 1 2 2 2 2 2 2 12 1 12 | 100 | 100
E’ E = |1 Rezltate econamico-financiare ale intregrinderilor in care si-a ’
2 B E extrcitat mondatvl de administrater sau de direstor - [Oblig | 1 2 2 2 2z 2 2 12 | 12 | 100 | 100
8 E w  |intreprinderiie si nu fie in proceduri de faliment
- g g 4 Experieatd bn conducerea unei societali sau regii mionoms Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 30.0| 30 | 100 | 100
m ™ |5.5udii supesioare §f experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 30.0| 30 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0
TO TAL (1+213) | ] 116.0 119.0 118.0 | 115.0 | 122.0 | 1180 ] | I
TOTAL PONDERAT (142+43)] | T mas [ a7 | 158 | oz | 1195 | 1165 \ |
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziva de 28.11.2025,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obfinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administragie al
Societatii LACURILE NATURALE OCNA SIBIULUI S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T . .
crt. candideazi studii
S Membru in Consiliul de Stiinte 119,5
1 — Administratie, Economice
— independent * Audit
. Membru in Consiliul de Stiinte 117,0
2 Administragie, Ingineresti
L independent
S Membru in Consiliul de Stiinte 116,5
3 Administratie, Ingineresti
 — independent
Membru in Consiliul de Stiinte 115,5
4 I Administratie, Economice
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 113,5
5 ] Administratie, Economice
independent

*Candidatu] NN -st- HE s N ocost:

verificand criteriul, conform Anunt de selectie: “Cel pupin un membru trebuie sd defind
calificarea de auditor financiar sau sa aibd experiend de cel pufin 3 ani dobdnditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membry, intr-un stat AELS, in
Elvejiar sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de
audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societitifentitdfi
de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Notii: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a ficut pe bazd de Interviu, in ziua de
28 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinti fiecdrui candidat
individual.

fn cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.
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Interviul final de selectie a avut la bazii urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviuw,

- Fisa de punctare;

Dupi incheierea Interviului, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au fintocmit clasamentul candidatilor §i Raportul final. In cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre condueitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantllor statului in Adunarea
Generali a Actionarilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: w’ﬁ)\\ \4\ ; W

— Membru Comisie :, QZ ﬁ Jﬂ\

FOX MAé’&(J}:,MEN T CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT
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