JUDETUL SIBIU

PRIMARIA ORASULUI OCNA SIBIULUI
Piata Traian Nr.6 Cod 555600
Tel. 0269/541301, Fax 0269/541302
http://www.primariaocnasibiului.ro, e-mail: primariaocna@yahoo.com

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 1501 /18.03.2026

ANUNT

Primaria orasului Ocna Sibiului, judetul Sibiu, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante in baza art. XXII alin, (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin.
(7) din OUG nr. 121/2023:

- Referent debutant (caserie) : Compartiment Taxe si impozite locale;
* Durata normalii a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimina.

» Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

- Studii liceale , respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat .
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu este cazul .

e Data, ora si locul desfisurarii probei scrise:
- 20.04.2026— ora 10% la sediul Primariei orasului Ocna Sibiului , Piata Traian , nr. 6, Ocna Sibiului,
jud. Sibiu.
- interviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisérii rezultatului probei
scrise.
¢ Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicérii anunfului
de concurs pe site — ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site - ul Primériei orasului Ocna
Sibiului, respectiv in perioada 18.03.2026 - 06.04.2026;

Relatii suplimentare se pot obfine la numdrul de telefon  0269/541301 int. 103, e-mail:
primariaocna@yahoo.com, persoana de contact: Cojocariu Maria, inspector la Compartimentul resurse
umane .

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaéniei, republicati,
cu tematica: Reglementiri privind Constituia Romaéniei;

2. Partea I, Partea a Il-a, titlul I si titlul 11, Partea a 1V-a, titlul I §i Partea a VI-a, titlul I i titlul Il din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
cu tematica: Partea I - Dispozitii generale; Partea a 1l-a Administratia publicd centrd, titlul I -
Guvernul si titlul II - Administratia publica centrald de specialitate; Partea a IV-a Prefectul,
institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, titlul I - Prefectul si subprefectul si Partea a
VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publici si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul II-
Statutul functionarilor publici din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i
completdrile ulterioare;



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Reglementdri privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats, cu
modificérile si completdrile ulterioare;
cu tematica: Reglementidri privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei §i barbati, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Decretul nr. 209 din S5 iulie 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casd cu
modificdrile ulterioare ; cu tematica: Regulamentul operatiilor de casi;

6. Legea nr.70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasiri gi pliti in
numerar §i pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 193/2002
privind introducerea sistemelor moderne de platd , cu modificirile si completarile ultericare;
cu tematica: Reglementdri pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incaséri
si plati in numerar ;

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicdrile, modificérile si completdrile intervenite pand la data depunerii dosarelor de concurs.

Actele necesare pentru dosarul de inscriere la concurs;

[y

. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. copia cértii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz,

6. copia adeverinfei care atestd starea de séindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evatuidiri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifici;

9. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau copii legalizate.

Atributiile postului
1. Organizeazi si coordoneazi activitatea de casierie in baza normelor si instructiunilor specifice,
precum i In baza legislatiei in vigoare;
2. incaseazi veniturile din impozite si taxe locale Tn numerar de la contribuabili persoane fizice si
Juridice in baza documentelor intocmite de personalul indreptitit din cadrul serviciului;
3. conduce corect si la zi evidenta intririlor de numerar, Intocmeste zilnic centralizatorul general privind
incasdrile pe surse de venit, stabileste soldul zilnic al casieriei;
4. ntocmeste zilnic foile de varsdmant si asigurd depunerea zilnicd in numerar a sumelor incasate in




5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14,

conturile de venituri ale orasului Ocna Sibiului deschise la Trezoreria municipiului Sibiu;
preia chitanfele de depunere a valorilor banesti in trezorerie si le depune la Compartimentul Buget
Contabilitate;
raspunde de integritatea numerarului primit si depus in conturile orasului Ocna Sibiului, deplasdndu-se
pentru depunerea valorilor banesti in trezorerie numai insotit de un agent de paza si protectie (polifist
local - daca exista);
raspunde de concordanta fapticd intre sumele predate prin centralizator si cele existente in executia
bugetara;
asigura si pdstreaza integritatea valorilor binesti preluate atdt in sediul Compartimentului Taxe si
Impozite Locale, cat si pana la predarea la casieria generala a Trezoreriei;
rdspunde de toate platile-restituiri de impozite si taxe de la bugetul local efectuate prin casa in baza
documentelor emise de compartimentele de specialitate;

asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in casieria proprie
si sesizeazd conducétorul ierarhic superior in vederea adoptarii masurilor care se impun, despre orice
potential pericol asupra valorilor banesti;

asigura arhivarea centralizatoarelor zilnice de incasari si a documentelor justificative;

asigura respectarea si aplicarea intocmai a Regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor
Legii nr. 209/1969 cu modificarile ulterioare;

raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si le semneazi;,

propune compartimentului Buget Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angajdrii, lichidarii $i ordonantarii cheltuielilor din cadrul compartimentului, conform anexelor nr. 1,
2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normeior
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonan;area si plata cheltuielilor institu;iilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Introducerea si prelucrarea automatd a datelor
1. asigurd zilnic interfata intre contribuabili si aplicatia software care gestioneazi baza de date cu

privire la evidenta tuturor contribuabililor si a materiei impozabile;

2. elibereaza chitante/note informative pentru plata impozitelor si taxelor locale;
3. preia si introduce in baza de date datele referitoare la contribuabili si debitele aferente pe tipuri de

impozite si taxe locale;

4. valideaza zilnic incasarile efectuate pe fiecare tip de venit bugetar si actualizeazi baza de date;
3. furnizeazd informatii cétre contribuabili privind situatia personald a creantelor la bugetul local

(debite, incasari, restante) existenta in baza de date;

6. consultd baza de date pentru interogiri, extragere de informatii, ciutare de date care si

indeplineascd anumite conditii;

7. asigurd securitatea bazei de date (informatiilor) si efectueaza copii de sigurantd , inclusiv pe suport

magnetic, gestioneaza suporturile magnetice si| copiile de sigurant3 ale datelor salvate;

8. rispunde de exactitatea datelor introduse in baza de date si pastreazd sub parola integritatea

administrarii bazei de date;

9. realizeaza si alte activitati conexe ce privesc lucrul cu baza de date;
10 .pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legéturd cu informatile sau documentele de
care ia cunostintad in exercitarea functiei, nefurnizand date ce nu sunt destinate publicitatii.
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