PRIMARIA
ORASULUI OCNA SIBIULUI
JUDETUL SIBIU

PRIMAR, Predescu George-Claudiu

DISPOZITIA nr.19

privind aprobarea Regulamentului de ordine interna al aparatului de
specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului

Predescu George-Claudiu, primar al orasului Ocna Sibiului,

Analizand referatul nr. 709/08.02.2019 al compartimentului
resurse umane privind propunerea de aprobare a Regulamentului de
ordine interna al aparatului de specilaitate al primarului orasgului
Ocna Sibiului,

in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificari si completari
ulterioare, aduse de Legea nr.24/2019, ale Legii nr.7/2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici, republicatd in anul 2007,
ale Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdtile si institutile publice, ale Legii
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incéalcdri ale
legii, ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in
muncd cu Normele de aplicare aprobate prin H.G. 1425/2006, ale
art. 257-262 din Codul Muncii modificat precum si ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd Tn anul 2018,

In temeiul art.63 alineat (1) litera “d”, coroborat cu alineat (5)
litera “e” art.68 alineat (1), art. nr.115 alineat (1) litera “a” alineat
(2), (5) si (7) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata in anul 2007, modificata si completatd ulterior,



DISPUNE:

Articolul 1.- Se aproba Regulamentul de ordine interna al
aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna-Sibiului,
conform anexei la prezenta.

Articolul 2.- La data intrarii in vigoare a prezentei, orice
dispozitie contrara se abroga.

Articolul 3.- (1) Un exemplar din prezentul Regulament de
ordine internd al aparatului de specialitate al primarului se prezinta
spre insusire consiliului local ordasenesc Ocna Sibiului.

(2) Ducerea la indeplinire a prezentei revine compartimentului
resurse umane care va comunica un exemplar functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului, iar
afisarea la sediul institutiei se face prin grija secretarului orasului
Ocna Sibiului.

Emisa la Ocna Sibiului, azi 11.02.2019

D
tre semnat|secretar,

Primar, \
S ‘MUresla Mirela

MM/MM - 25 ex. Difuzare: 1 ex. Institutia Prefectului judetului Sibiu, 1 ex.dosar
dispozitii, 1 ex. Compartiment resurse umane, 1 ex. afisat, 1 ex. comunicat
primar, 20 ex. persoanelor interesate.



Anex3 la Dispozitia primarului oragului Ocna Sibiului nr. 19/11.02.2019

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERNA

al aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1.- Regulamentul de Ordine Internd are ca scop sa aduca la
cunostinta personalului autoritatii admmlstrayel publice locale Ocna
Sibiului drepturlle sl obligatiile ce 1ii revin in vederea a5|gurar||
disciplinei In muncd. Se motiveaza acest scop prin aceea ca, fara
discipling, aparatul de specialitate al primarului oragului Ocna SIbIUlUl
nu ar putea sa-si atinga obiectivele generale Disciplina raspunde unei
nevoi fundamentale si anume ea creeaza fiecarui salariat sentimentul
de sigurantd, sentiment ce concurd direct la rezuitate performante,
individuale si de grup.

Art. 2. - (1) Regulamentul de Ordine Interna (R.O.L) este o
reglementare prin care se stabilesc norme de conduitd si de disciplind
interioard, adresdndu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate al prlmarulw din momentul nasterii raporturilor de muncd
ori de serviciu si pana la incetarea acestor raporturi.



(2) Disciplina presupune existenta gi respectarea ansamblului de
norme juridice, iar in caz de nerespectare a acestor norme juridice, se
aplicd sanctiuni corespunzatoare normei fncalcate.

(3) Normele nu constréng si nu reduc libertatea de actiune a
angajatilor, ci satisfac si institutionalizeaza aspiratii si moduri de
comportare ale fiecirui salariat, in functie de pozitia pe care o define
acesta in structura organizatorici. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a
se aplica sanctiuni angajatilor, ci pentru a obtine, din partea fiecaruia,
o conduita pozitiva in institutie.

Art. 3. - (1) Prevederile R.0.1. se aplicd intregului personal al
aparatului de specialitate al primarului, indiferent de durata
raporturilor de munca ori de serviciu.

(2) Persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca detasati,
colaboratori sunt obligate s& respecte regulile de disciplind specifice
locurilor de muncd unde isi desfasoara activitatea.

Art. 4.- Dispozitiile ROI produc efecte pentru toti angajatii din
institutie de la angajarea lor in munca. Noii angajati vor lua cunostiinta
de continutul ROI anterior primirii ordinului de numire in functia
publicd/semndrii contractului individual de munca. Dovada ludrii la
cunostintd de continutul R.O.I. este fisa postului, care cuprinde o
responsabilitate referitoare la obligatia respectdrii.

Art. 5.- Angajatii trebuie sa fie apti de munca pentru care se
angajeazd, si se bucure deci de o stare de sdnatate buna si sd nu fi
suferit vreo condamnare ce are legdtura cu specificul muncii.

Art. 6.- Prezentul R.0.1. va fi prelucrat pe fiecare compartiment
si semnat de fiecare persoanda pentru luare la cunostinta si
conformare.

Art.7 (1) Aparatul de specialitate al primarului orasului Ocna
Sibiului cuprinde dou3 categorii de personal, dupd cum urmeaza:

a) functionari publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile Statutului
functionarilor publici, coroborate cu prevederile din legislatia
subsecventd, privind cariera si evaluarea performantelor profesionale
si individuale ale functionarilor publici;

b) personal angajat cu contract individual de muncd, denumit in
continuare personal contractual, cdruia ii sunt aplicabile exclusiv
prevederile legislatiei muncii.

(2) Dispozitiile prezentului regulament sunt obligatorii pentru:




- functionarii publici indiferent de atributiile (de conducere sau
de executie) pe care le indeplinesc in cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului;

- personalul angajat cu contract individual de muncs pe durata
determinatd sau nedeterminatd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului

(3) Personalul aparatului de specialitate al primarului orasului

Ocna Sibiului se organizeazd si functioneaza in baza propriului
regulament aprobat prin dispozitia conducitorului institutiei,

Art.8.- (1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a
functionarilor publici precum gl a personalului angajat cu contract
individual de muncd in cadrul aparatului de specialitate al primarului
oragului Ocna Sibiului sunt urm3toarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia
personalul are Tndatorirea de a respecta Constitutia si legile t&rii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform c3ruia
personalul are indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea functiei;

C) asigurarea egalitdtii_de tratament a cetdtenilor in_fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia personalul
are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d)} profesionalismul, principiu conform ciruia personalul are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficien{d, corectitudine si constiinciozitate;

e) Impartialitatea si independenta, principiu  conform caruia
personalul este obligat si aibd o atitudine Obiectiva, neutrd fati de
orice interes politic, economic, religios sau de alt$ naturd, fn
exercitarea functiei;

f) Integritatea morald, principiu  conform  ciruia atat
functionarilor publici cat si salariatilor contractuali e este interzis s3
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau
sa abuzeze In vreun fel de aceasta;

g) libertatea_géndirii_si a exprimirii, principiu conform caruia
functionarii publici si salariatii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu  conform cdruia in
exercitarea functiei si in Indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii
publici si salariatii trebuie s3 fie de buna-credintj;




i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia
activitdtile desfasurate de functionarii publici si salariati in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparenta;

c) eficientd si eficacitate;

d} responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

e) orientare catre cetatean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

g) subordonare ierarhica. Temei legal: art. 3 din L.188/1999

Art.9.- Recrutarea si numirea functionarilor publici ca si
angajarea personalului contractual pe pericadd determinatd sau
nedeterminata in cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Ocna Sibiului se face prin concurs sau examen, in functie de
nevoile concrete de personal si in limita numarului maxim de posturi
impus prin reglementarile in vigoare.

Art.10.- In raporturile de serviciu si in raporturile de muncj,
orice discriminare directd sau indirecta fata de un functionar public sau
fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala este
interzisa.

CAPITOLUL II

i securitatea in munca a functionarilor publici

si a salariatilor

Art.11- (1) Consiliul local al orasului Ocna Sibiului si primarul
localitdtii au obligatia sa ia toate mdsurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii functionarilor publici si a salariatilor si s& asigure
securitatea si sdnatatea acestora in toate aspectele legate de munca.

(2) In scopul asigurdrii implicdrii salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, se constituie
Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca, conform dispozitiilor
Legii nr.319/2006 a securitatii si sandtdtii In muncd si ale H.G.



nr.1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii i s&natatii in munca nr.319/2006.

Art.12.- Atat functionarii publici numiti in functie cat si salariatii
incadrati cu contract individual de muncd au urmétoarele obligatii:

a. sa cunoascl si sa respecte regulile si instructiunile de protectia,
igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

b. s se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel
incat s nu se expund la pericole de accident sau sa deranjeze
activitatea colegilor;

c. s§ utilizeze mijloacele de protectie si igiend aflate in dotare,
corespunzitor scopului pentru care au fost acordate si sa le
intretind intr-o perfectd stare de utilizare;

d. s8 anunte in cel mai scurt timp seful ierarhic superior cand
observd o defectiune la instalatia electricd, gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar putea duce la accidente sau
incendii.

Art.13.- Personalul din aparatul de specialitate are obligatia de a
efectua periodic, controlul medical, impus de prevederile legale in
materie.

Art.14.- (1) Conducerea executivd a institutiei ia masuri pentru
preintdmpinarea incendiilor gi pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent, asigurand totodata si conditiile
acord&rii primului ajutor in cazul accidentelor de munca.

(2) Fumatul in cadrul autoritatii administratiei publice locale este
permis numai in locuri special amenajate.

CAPITOLUL IIT

Functiile publice si functionarii publici — norme specifice

SECTIUNEA 1
Clasificarea functiilor publice

Art.15.- Functiile publice se clasificd dupd cum urmeazad:

a)functii _publice generale - cu atributii  si responsabilitati cu
caracter general si comun tuturor autoritatilor si institutiilor
publice, in vederea realizarii competentelor lor generale si
functii publice specifice - cu atributii si responsabilitati cu




caracter specific unor autoritdti si institutii publice, stabilite n
vederea realizdrii competentelor lor specifice, sau care necesita
competente si responsabilitdti specifice.Echivalarea Echivalarea
functiilor publice specifice cu functiile publice generale, in
conditiile legii, se face, la propunerea autoritatilor si institutiilor
publice, de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

b) functii publice din clasa I - pentru a caror ocupare se cer
studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, functii publice din clasa a I1-a - pentru a
ciror ocupare se cer studii superioare de scurtd durata,
absolvite cu diploma, functii publice din clasa a Ill-a - pentru a
ciror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat.

¢) functii publice de stat - corespunzatoare administratiei
publice centrale, functii publice teritoriale avizate fn cadrul
institutiei prefectului, servicii publice deconcentrate si functii
publice locale - stabilite si avizate, potrivit legii, in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si

al institutiilor publice subordonate acestora.

Art.16.- (1) Dupd nivelul atribugiilor titularului functiei publice,
functiile publice se impart in trei categorii dupa cum urmeaza:
a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici;
b) functii publice corespunzédtoare categoriei functionarilor publici de
conducere;
¢) functii publice corespunzétoare categoriei functionarilor publici de

executie.
(2)Functionarii publici numiti Tn functiile publice din clasele a II-a sia
II1-a pot  ocupa numai functii publice de  executie.

Art. 17.- Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi.
Temei legal art.7-10 din Legea 188/1999

SECTIUNEA 2

Numirea functionarilor publici. Perioada de stagiu.

Art.18.- (1) Pentru numirea in functiile publice vacante de
conducere generale si specifice, concursul de recrutare este organizat
de Agentia Nationalda a Functionarilor Publici. In aceastd categorie
intra functiile publice de conducere din urmatoarele domenii: protectia



copilului, evidenta informatizata a persoanei, audit public intern,
financiar-contabilitate, urbanism gi arhitecturd, resurse umane,
integrare europeand, pentru secretarii unitatilor administrativ-
teritoriale, precum si pentru functiile publice de executie din domeniul
auditului public intern.

(2) Pentru numirea in functiile publice vacante de executie,
concursul de recrutare este organizat de primaria oragului Ocna-
Sibiului cu obligatia acesteia de a comunica Agdentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele de organizare a concursului, cu cel putin
10 de zile inainte de demararea procedurilor legale.

(3) Ingtiintarea cu privire la organizarea concursului va cuprinde
in mod obligatoriu urmatoarele:

a) identificarea functiilor publice vacante prin denumire, categorie,
clasd si, dupd caz, grad profesional, precum si compartimentul din care
fac parte;

b) conditiile de studii de specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
previzute in fisa postului pentru fiecare functie publicd vacantd;
c) data prqpusé pentru organizarea concursului.

(4) In termen de 10 zile, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici verifica Tn baza de date privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici daca exista functionari publici care indeplinesc
conditiile pentru a fi redistribuiti, iar in conditiile in care nu existd
functionari publici care s& poatd fi redistribuiti, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici comunica primariei desemnarea reprezentantului
acesteia in comisia de concurs.

(5) Dupd promovarea concursului, functionarul public primeste
Dispozitia primarului orasului Ocna Sibiului de numire, care trebuie sa
contind temeiul legal al numirii, numele functionarului public,
denumirea functiei publice, data de la care urmeaza sa exercite functia
publicd, drepturile salariale, precum gi locul de desfasurare a
activitatii.

(6) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza |a
dispozitia de numire, iar o copie a acesteia se Inméneaza
functionarului public.

Art.19.- (1} Numirea ca functionari publici debutanti a candidatilor
declarati admisi la intrarea in Corpul functionarilor publici de carierd,
se face in conditiile legii, prin dispozitie emisa de primarul orasului
Ocna Sibiulul.

(2} Functionarii publici debutanti pot fi definitivati numai dupa
parcurgerea unei perioade de stagiu care este obligatorie si efectiva.

(3) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii



publice, formarea practicd a functionarilor publici debutanti, precum si
cunoasterea de c3tre acestia a specificului administratiei publice si a
exigentelor acesteia.

(4) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii
publici de executie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a II-a si 6
luni pentru cei din clasa a III-a.

(5) Pe parcursul perioadei de stagiu, functionarul public debutant
are un indrumitor, functionar public definitiv desemnat de
conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, de reguld, din cadrul
compartimentului  fn  cadrul cdruia urmeaza sd isi desfasoare
activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfagurare a
perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului pubilic
debutant pe parcursul acestei perioade.

Temei legal art.1 pct 4 din Legea 24/2019.

(6) Evaluarea activitétii functionarului public debutant reprezinta
aprecierea obiectivd a nivelului cunogtintelor teoretice si a
deprinderilor practice dobéndite, necesare Tndeplinirii  atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
autoritdtii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice,
pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(7) Evaluarea activitatii funcionarului public debutant se face in
termen de 5 zile lucrtoare de la terminarea perioadei de stagiu, de
reguld, de citre conducdtorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea, in calitate de evaluator, care de reguld nu poate avea Si
calitatea de Indrumator, doat in mod exceptional, Tn cazul in care nu
existd un functionar public de conducere care sa coordoneze
compartimentul.

(8) Evaluator este: un functionar public de conducere, desemnat
de primar sau insasi primarul localitatii.

(9) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de
catre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant
intocmit cu 5 zile inaintea terminarii perioadei de stagiu si care
cuprinde descrierea activitdtii desfagurate pe parcursul acestei
perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a
acestora, precum si a eventualelor dificultati intampinate

b) referatului intocmit de indrumator care cuprinde urmatoarele
elemente:

« descrierea activitdtii desfasurate de functionarul public debutant;

+ aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in
modul de ndeplinire a atributiilor de serviciu;

« conduita functionarului public debutant in timpu! serviciului;



« concluzii privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandari
privind definitivarea acesteia.

c)analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de
evaluare n exercitarea atributiilor de serviciu de catre functionarul
public debutant

d) interviul cu functionarul public debutant. reprezintd un
schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, anterior finalizdrii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

-se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat

consemnarile ficute de evaluator in raportul de evaluare;

-se semneazi si se dateazd raportul de evaluare de catre

evaluator si de catre functionarul public debutant evaluat.

(10) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de
stagiu, evaluatorul efectueaza urmatoarele:

a) analizeazd raportul de stagiu completat de catre functionarul
public debutant si referatul intocmit de cétre indrumator

b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul
de indeplinire a atributiilor de serviciu

c) stabilegte calificativul de evaluare

d) formuleazd propuneri cu privire la numirea intr-o functie
publici definitivd sau la eliberarea din functia publica.

(11) Nota exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de
evaluare in realizarea atributiilor de serviciu. Notarea criteriilor de
evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteazd delalla 5, nota 1
fiind cea mai micd, iar nota 5 fiind cea mai mare

b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu de evaluare si se obtine o nota finala

¢) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala
obtinutd, dupa cum urmeaza: intre 1,00 si 3,00 se acordd
calificativul necorespunzétor, iar intre 3,01 gi 5,00 se acorda
calificativul corespunzator.

(12) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) necorespunzator - functionarul public debutant nu a facut dovada ca
detine cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare
exercitarii functiei publice




b) corespunzitor - functionarul public debutant a facut dovada ca
detine cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare
exercitarii functiei publice.

(13) Evaluatorul formuleazé in raportul de evaluare a pericadei
de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o
functie publicd definitivd, in situatia in care calificativul de evaluare
este corespunzator

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in
care  functionarul public debutant a  obtinut calificativul
necorespunzator.

(14) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la
cunostinta functionarului public debutant far in cazul in care intre
functionarul public debutant gi evaluator existd diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia Tn care se ajunge la un punct de vedere comun,
evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;
b) in situatia In care nu se ajunge la un punct de vedere comun,
functionarul public debutant consemneaza comentariile sale in raportul
de evaluare, in sectiunea dedicata.

(15) in situatia in care functionarul public debutant evaluat refuza
s% semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un
proces - verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de catre acesta si
un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul
de evaluare nu Impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.

(16) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se
comunic3 functionarului public debutant
Temei legal: art. 1 pct. 5 din Legea nr. 24/2019,

(17) Funciionarul public debutant nemultumit de evaluarea
comunicatd o poate contesta, in cadrul procedurii de evaluare, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data ludrii la cunostinta, la primar
care solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare a
perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului
de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei,



respingand motivat contestatia sau admiténd-o, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzator.

(18) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public
debutant in termen de 5 zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia.
La expirarea termenului de contestatie a rezultatului evaluarii,
raportul de evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane
pentru a fi depus la dosarul professional.

(19) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul
evaludrii activit8tii sale, pe care |-a contestat la primar se poate adresa
instantei de  contencios  administrativ, in  conditiile legii.

Temei legal: art. I pct. 5 din Legea nr, 24/2019

(20) Prin dispozitie a primarului oragului Ocna Sibiului, la
terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii realizate,
functionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv, in clasa
corespunzatoare studiilor absolvite, n gradul profesional asistent.

b) eliberat din functia publicd, in cazul in care a obtinut la evaluarea
activitatii calificativu! ,necorespunzator”.

(21) in cazul prevdzut la alin.20 lit. b perioada de stagiu
nu constituie vechime necesara pentru ocuparea unei functii publice.

Art.20.- (1) La intrarea in corpul functionarilor publici,
functionarul public depune jurdmaéntul de credinta in termen de trei
zile de la emiterea dispozitiei de numire in functia publica definitiva.
Jurdmantul are urmatoarea formuld: ,Jur sa respect Constitutia,
drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, sa aplic in
mod corect si fird partinire legile térii, sa indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care
am fost numit, s pistrez secretul profesional si sa respect
normele de conduitd profesionald si civica. Asa sd imi ajute
Dumnezeu”’. Formula religioasd de incheiere va respecta libertatea
convingerilor religioase.

(2) Depunerea juramantului prevazut la alin. (1) se
consemneaza in scris.

(3) Refuzul depunerii jurdmantului prevdzut la alin.1 se
consemneazd in scris si atrage revocarea dispozitiei de numire in
functia publica.

(4) Obligatia de organizare a depunerii jurdmantului apartine
primarului orasului Ocna Sibiului.



Art.21.- (1) La numirea intr-o functie publicd, precum si la
incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt obligati sd
prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere. Declaratia de avere se
actualizeaza anual, potrivit legii.

(2) Declaratiile de avere se inregistreazd, se pastreaza si se dau
publicitdtii prin grija Serviciului resurse umane si a Serviciului relatii
publice, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici vor depune la Serviciul resurse umane, in
termen de 15 zile de la data numirii in functie, declaratia de interese
pe proprie réspundere cu privire la functiile si activitdtile desfasurate,
cu exceptia celor legate de functia publica pe care o exercita.

(4) Declaratiile de interese vor fi actualizate in termen de 30 de
zile de la data inceperii, modificdrii sau incetarii functiilor sau
activititilor care determind schimbari de natura celor prevazute la
art.111 alin.2 al Legii nr.161/2003.

(5) Evidenta declaratiilor de interese se consemneaza intr-un
registru special denumit ,Registrul declaratiilor de interese”, al carui
model este stabilit in conditiile legii.

Art.22.- (1) Compartimentul resurse umane intocmeste dosarul
profesional pentru fiecare functionar public si raspunde de actualizarea
acestuia, potrivit prevederilor legale in materie.

(2) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de
serviciu, compartimentul resurse umane pastreaza o copie a dosarului
profesional si Tnainteazd originalul functionarului public, pe bazd de
semnatura.

(3) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta
functiilor publice si a functionarilor, precum si la dosarul profesional al
functionarului public au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor
cu caracter personal, in conditiile legii.

SECTIUNEA 3

Evaluarea  performantelor profesionale si promovarea
functionarilor publici

Art.23.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale acestora, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre
functionarul public pe parcursul unui an calendaristic gi urmaregste:



e corelarea obiectivd dintre activitatea functionarului
public si cerintele functiei publice, prin raportare la
nivelul functiei publice detinute;

o« asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie
determinati cresterea performantelor profesionale
individuale;

« identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor
publici, pentru imbundtdtirea rezultatelor activitatii
desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Temei legal art. I pct. 6 din Legea nr. 24/2019

Art.24. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor
individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarutui  public din primaria orasului  Ocna Sibiului se
consemneazd in raportul de evaluare intocmit de cdtre persoana care
coordoneazd activitatea respectivului functionar public si  se
contrasemneaza de citre primarul localittii sau, dupd caz, de catre
persoana care coordoneazd activitatea evaluatorului.

(3) in realizarea activitdtilor specifice, evaluatorul i
contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normel
generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare,
precum si a respectdrii regimului juridic al incompatibilitatilor si a
conflictului de interese.

Temei legal art. I pct. 6 din Legea nr. 24/2019

Art.25. - (1) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de
executie din subordine, respectiv functionarul public de conducere
ierarhic superior pentru functionarul public de conducere;

b) viceprimarul pentru functionarii publici aftati in coordonarea ori in
subordinea directa,

c) primarul, pentru secretarul orasului.

(2) Primarul poate deiega prin act administrativ competenta de
realizare a evaluiirii persoanei care ocupa functia de conducere imediat
inferioars acestuia respectiv viceprimarului gi care coordoneaza
activitatea structurii functionale respective, exceptand secretarul
localitatii.

Art.26. - (1) Are calitatea de contrasemnatar:



a)primarul, pentru functionarii publici de conducere care ocupa
functiile publice pentru care nu are calitatea de evaluator;
b)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, pentru functionarii
publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului.

(2)In situatia Tn care, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, nu existd o persoand care s& aibj
calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Temei legal art. I pct. 6 din Legea nr. 24/2019

Art.27. - (1) In situatia in care instanta judecatoreasca dispune
refacerea evaluarii performantelor profesionale individuale ale unui
functionar public, prin hotdrare judec&toreascd definitivd, pronuntat3
in urma contestdrii rezultatelor evalu&rii la instantele de contencios
administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in
urmatoarea ordine:

a) de cadtre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazs a fi
refdcutd, dacd fsi desfisoard activitatea in cadrul primariei;

b) de cdatre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la
data realizarii evaludrii ce urmeazd a fi ref8cutd, in situatia in care
evaluatorul nu mai lucreaza in primérie

c) de catre primar care are obligatia punerii in executare a
hotdrarii judecdtoresti definitive ori de cHtre persoana desemnat de
acesta prin act administrativ.

(2) In urma refacerii evalurii performantelor profesionale
individuale urmare deciziei instantei, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.28. - (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeazi pentru un an
calendaristic, in pericada cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiald a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru o altd perioadd decat cea prevdzutd mai sus, in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici in conditiile legii, dacd perioada
efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;



b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupd caz, a raportului de muncd al evaluatorului in
conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30
de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in
imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ
de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei
care are calitatea de contrasemnatar a! raportului de evaluare la data
incetdrii, suspendirii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de
serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu
aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cdnd este posibil potrivit
structurii organizatorice;

c) atunci cand, pe parcursul pericadei evaluate, functionarul public
este promovat in clasé sau in grad profesional.

(3) Evaluarea partiald se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare
de la data intervenirii situatiilor mentionate mai sus si va fi luata in
considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre
1 si 31 ianuarie din anul urmédtor perioadei evaluate, in situatia in care
raportul de serviciu sau de munca al functionaruiui public este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz,
evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea
activitatii.

Art.29. - (1) In vederea realizérii componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici la
fnceputul pericadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator
stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror
activitate o coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati n
evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora, in conformitate
cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia publica
detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice gi
practice si abilititile necesare exercitdrii functiei publice detinute de
functionarul public.

(2) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(3) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi
revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea
ori in structura functionald Primaria Ocna Sibiului

Art.30. - Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea
componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale



functionarilor publici sunt cele prevdzute in actele normative in
vogoare la data evaluarii.

Art.31. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale
se realizeaza in urmatoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale de catre evaluator,
b)interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale
este un document de sine statdtor, in care evaluatorul:

e acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii, stabileste
punctajul final si calificativul acordat;

e consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public,
dificultitile obiective intAmpinate de acesta in perioada evaluata
si orice alte observatii pe care le considera relevante;

« stabileste necesitdtile de formare profesionald pentru anul
urmator perioadei evaluate;

« stabileste obiectivele individuale pentru anul urmdtor perioadei
evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public
evaluat in cadrul cdreia se aduce la cunostinta functionarului public
evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta aspectele
cuprinse Tn acesta, avand ca finalitate semnarea gi datarea raportului
de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator
existd diferente de opinie asupra continutului raportului de evaluare,
se procedeazd astfel:

a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun,
evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b)in situatia fn care nu se ajunge la un punct de vedere comun,
functionarul public consemneazd comentariile sale in raportul de
evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzd sa semneze
raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces -
verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.

Temei legal art. I pct. 6 din Legea nr. 24/2019

Art.32. - (1) Pentru fiecare dintre componentele evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim



de atingere a fieciruia dintre obiectivele individuale in raport cu
indicatorii de performantd si, respectiv, nivelul minim apreciat de
indeplinire a fiecdruia dintre criterile de performanta, iar nota 5
reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finald acordatd pentru indeplinirea obiectivelor
individuale reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca
s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordatd pentru indeplinirea criteriilor de
performantd reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale
individuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criterile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale,
functionarului public i se acordd unul dintre urmatoarele calificative:
foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al
evalufrii performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul
nesatisfacator;

b} pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acordd calificativul
satisfacator;

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte
bine,

Art.33. - (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului
se Tnainteazd contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a
fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modificd, cu obligatia de
motivare si de instiintare a functlonarulm public evaluat. In acest caz,
functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de
contrasemnatar, cu posibilitatea consemndrii observatiilor sale, daca
este cazul.
(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de
evaluare se comunicd functionarului public evaluat.

Art.34. (1} Funcgionarii publici nemultumiti de evaluarea
comunicata o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la primar,
in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.
(2) Primarui solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de cdtre functionarul public evaluat, de catre



evaluator si de cdtre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor prevdzute la alin. (2), primarul respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de
evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica
functionarului public in termen de 5 zile lucrdtoare de la solutionarea
acesteia. '

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), Tn conditiile in
care functionarul public nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la
expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de
evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane, se comunicd functionarului
public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii
performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.35. - (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale sunt avute in vedere la:

a) promovarea fntr-o functie publica superioara;
b) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmator
perioadei evaluate, stabilite in cadrul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor
publici.

Art.36. - In carierd, functionarul public poate promova in functia
publicd in conditiile legii. Promovarea in clasa, promovarea in grade
profesionale nu sunt conditionate de existen{a unui post vacant.

Art.37. - (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a
carierei prin ocuparea unei functii publice superioare.
(2) Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional
imediat superior celui detinut de functionarul public se face prin
concurs sau examen, organizat semestrial de catre primarie prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului
public care a promovat in functia publicd se completeaza cu noi
atributii si responsabilitdti sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.



Art.38. -(1) Concursul sau examenul de promovare in gradul
profesional se organizeazd de prim3ria orasului Ocna Sibiului, Tn limita
functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate. '

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul public
trebuie s& Tndeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

-s4 aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funciiei
publice din care promoveazasa

-s3 fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea
performantelor individuale in ultimii 2 ani in care functionarul public s-
a aflat in activitate;

-s§ nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara
neradiata.

Art.39. - Pentru a participa la concursul de promovare intr-o
functie publicd de conducere, functionarii publici trebuie Sa
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) s& fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b) s8 fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

¢) s& indeplineasc cerintele specifice prevazute in figa postului;

d) s3 Indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea
studiilor astfel:

-5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de: sef birou,
sef serviciu si secretar al comunei, precum si a functiilor publice
specifice asimilate acestora;

-7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere, altele decat
cele stabilite de Legea nr. 156/2018,

e) s& nu aib3 in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard
neradiatd in conditiile prezentei legi.

Art.40. - (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel
superior, functionarii publici de executie au dreptul de a participa la
examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa
superioard celei in care sunt incadrati, dacd studiile absolvite sunt in
specialitatea in care isi desfdgoard activitatea sau dacd institutia
publicd apreciazd c& studile absolvite sunt necesare pentru
desfasurarea activitatii.



(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promov3rii
examenului.

(3) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicad de
auditor sau de consilier juridic.

SECTIUNEA 4

Drepturile si indatoririle  functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului

Art.41.- Functionarii publici au, in principal, urm3toarele

drepturi:

a. dreptui la salarizare (salariul de bazj, sporul de vechime in
muncd) pentru munca depusa;

b. dreptul la un program normal de lucru, cu repaus zilnic si
saptamanal;

c. dreptul la concediu de odihnd anual, concedii medicale si la
alte concedii in conformitate cu prevederile in vigoare;

d. dreptul la opinie, la egalitate de sanse si de tratament, fiind
interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii
politice, de apartenentd sindicalg, convingeri religioase,
etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala, origine
sociala sau de orice ailtd asemenea naturs;

e. dreptul la demnitate Th munci;

dreptul la securitate si sdndtate in munci asigurandu-le
functionarilor publici conditii normale de muncg si igiena, de
natura sd le ocroteascd s&nitatea, integritatea fizicH Si
psihica.

g. dreptul [a acces la formarea profesional3;

h. dreptul la informare si consultare:

i. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de muncs;

dreptul la protectie in caz de concediere;

. dreptul la negociere colectivd si individuali;

dreptul de a participa la actiuni colective;

.dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor
publici care pot, in mod liber, s infiinteze organizatii
sindicale, sa adere la ele si s3 exercite orice mandat in cadrul
acestora.In situatia in care functionarii publici care au
calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de
conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca in
termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele douj
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r.

functii. In cazul in care functionarul public opteazd pentru
desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe
o perioada egalad cu cea a mandatului n functia de conducere
din organizatia sindicala. Functionarii publici, altii decat cei ce
au calitatea de ordonatori principali de credite pot detine
simultan functia publica si functia in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este
aplicabil.

. functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale

sau in alte organizatii avand ca scop protejarea intereselor
profesionale;

. dreptul la greva, in conditiile legii. Functionarilor publici le

este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu
respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului
public. Personalul care se afléd Tn grevd nu beneficiaza de
salariu gi alte drepturi salariale pe durata grevei.

. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care

au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe 0
pericada de 3 luni, echivalentul salariului de bazd din ultima
lund de activitate a functionarului public decedat.
functionarilor publici le este recunoscut dreptul de a-si
perfectiona in  mod continuu abilitatile si  pregatirea
profesionala in conditiile legii;

functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea statutului functionarului
public si care il vizeaza in mod direct.

functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de
celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

Art.42.- Functionarii publici au, in principal, urmatoarele

obligatii:
a.

functionarii publici raspund de indeplinirea atributiilor ce le
revin in functia publice pe care o detin, precum si a
atributiitor ce le sunt delegate;

. obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul
regulament intern;

. obligatia de a-si imbunatdti In mod continuu abilitatile si

pregétirea profesionald;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a
muncii in unitate;



f. obligatia de a respecta normele de conduitd civicad si
profesionald prevazute de lege si de prezentul regulament;

g. obligatia de a pastra secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, Tn conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

h. obligatia de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si
in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se
abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

i. obligatia de a rezolva cu responsabilitate, in termenele
stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

j. este interzis functionarilor publici sa faca parte din organele
de conducere ale partidelor politice sau sa& desfasoare
activitate politicd in diverse aspecte cu prilejul exercitdrii
atributiilor de serviciu;

k. obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelagi regim
juridic ca si partidelor politice;

{. obligatia de a respecta intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

m. este interzisa solicitarea sau acceptarea, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, in considerarea functiei ocupate,
de daruri sau alte avantaje.

n. atdt la numirea intr-o functie publica cat si la incetarea
raporturilor de serviciu, functionarul public este obligat sa
prezinte conducerii institutiei, Tn conditiile legii, declaratia de
avere. De asemenea, obligatia intocmirii declaratiei de avere
incumba functionarilor publici anual, daca dobandesc bunuri
pe care legea le considera obligatoriu a fi declarate;

0. obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa.

Art.43.- (1) Consiliul Local al orasului Ocna Sibiului si primarul
localitdtii sunt obligati sa asigure protectia functionarilor publici
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar
putea fi victimd in exercitarea atributiilor sau in legatura cu acestea.

(2) Pentru garantarea acestui drept, primarul orasului Ocna
Sibiului va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.



Art.44.- (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus véanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri;

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiflor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

C) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpé&rarea bunului nu au
avut acces.

(2) Dispozitiile alin. 1 se aplicd in mod corespunzétor si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori
privata a statului sau a unit3tii administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici ie este interzis3 furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de
lege.

Art.45.- (1) Atat functionarii publici cét si persoanele angajate
pe bazd de contract individual de muncd in aparatul de specialitate,
beneficiazd de protectie, in conditiile legii, in cazul in care sesizeaz}
sau reclamad incdlcdri ale legii Tn cadrul institutiei publice s&varsite de
persoane cu functii de conducere sau executie.

(2) Persoanele mentionate la alin. 1 au calitatea de ,avertizor” in
intelesul Legii nr. 571/2004, iar dacd cel reclamat este sef ierarhic,
direct sau indirect, sau indeplineste atributii de control, inspectie si
evaluare a avertizorului, identitatea acestuia nu va fi dezviluits.

Art.46.- In scopul realizérii atributiilor conferite de legislatia in
vigoare, functionarii publici care indeplinesc functii de conducere, au
urmatoarele obligatii:

a) organizeaza, coordoneaza si conduc activitdtile subordonatilor
astfel incat sa se asigure indeplinirea atributiilor legale ce revin
compartimentului functional;

b) réspund de indeplinirea la termen si cu respectarea legalitatii a
atributiilor specifice compartimentului functional pe care-i
conduc;

c) In procesul de luare a deciziilor persoanele care indeplinesc
funciii de conducere au obligatia de a actiona conform



d)

g)

h)

i)

k)

prevederilor legale si de a-si exercita capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial;

sa asigure aplicarea principiilor care guverneaza exercitarea
functiei publice;

sd identifice activitdtile ce trebuie desfasurate de fiecare
structurd functionald condusd, delimitarea lor in atributii si
stabilirea, pe baza acestora, a obiectivelor; repartizarea
echilibratd si echitabild a atributiilor si obiectivelor in functie de
nivelul, clasa si gradul functionarului public;

sd creeze o viziune realistd si sa manifeste abilitate pentru
transpunerea $i sustinerea ei in practicd concomitent cu
planificarea si administrarea activitatii echipelor formate din
personalitdti diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora
la indeplinirea atributiilor;

sa asigure fiecdrei persoane angajate sau numite conditii optime
de munca;

s& identifice nevoile de instruire ale personalului din subordine gi
sd formuleze propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii;

sa sprijine personalu! in vederea stimuldrii dorintei permanente a
acestora de perfectionare profesionald, de imbunéatdtire a
activitdtii curente, de dezvoltare a aptitudinilor de a pune in
practicd cunostintele si deprinderile dobéandite;

sa urmareasca activitatea de perfectionare prin urmarea unor
cursuri specializate conform Statutului functionarilor publici,
urmarind ca fiecare functionar sa fi cumulat cel putin 3 zile pe
an;

s& manifeste capacitate de coordonare si control in vederea
armonizarii deciziilor si actiunilor personalului si s& asigure
supravegherea modului de transformare a deciziilor in solutii
optime, concomitent cu depistarea deficientelor si luarea
masurilor necesare corectarii la timp a acestora;

sd asigure motivarea si incurajarea dezvoltarii performantelor
acestuia, prin manifestarea abilitatii de a asculta si de a lua in
considerare diverse opinii precum si oferirea sprijinului pentru
obtinerea unor rezultate pozitive;

sd ia hotdréari rapid, conform competentelor legale, cu privire la
desfasurarea activitatii structurii conduse;

s& manifeste corectitudine si impartialitate in evaluarea activitatii
personalului din subordine si in modul de acordare a drepturilor
salariale si a recompenselor pentru rezultate deosebite in
activitate; n exercitarea atributiilor specifice persoanele care
indeplinesc functii de conducere au obligatia de a asigura



egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine;

sa realizeze planificarea concediilor de odihng, dup4 consultarea
cu tot personalul din structurile functionale conduse si s8 asigure
efectuarea acestora fara ca activitatea sa fie perturbat.

Art.47.- Atat functionarii publici de executie cit si personalul

contractual din aparatul de specialitate al primarului orasului Ocna
Sibiului, in indeplinirea atributiilor de serviciu, au urmé&toarele obligatii,
pe langd cele prevdzute pentru functionarii publici la art.41 din
prezentul regulament:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

prin actele si faptele lor au obligatia sa respecte Constitutia,
legile tarii si s& actioneze pentru punerea Tn aplicare a
dispozitiilor legale;

in relatile cu personalul din cadrul autoritdtii administratiei
publice locale, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul este obligat sa aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate;

sa manifeste capacitate de a accepta si recunoaste erorile si
gregelile proprii, de a rdspunde pentru acestea si de a depisi
obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curentd prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a
riscului;

au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
administratiei publice locale Ocna Sibiului precum si de a se
abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii
Imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

sa se preocupe permanent de perfectionarea pregéatirii
profesionale, prin participarea la cursurile organizate sau
recomandate;

sa actioneze pentru cresterea operativitdtii in solutionarea
problemelor si realizarea obiectivelor prin crearea unor moduri
alternative noi de rezolvare a problemelor curente excluzand
manifestarile de formalism si birocratie;

sa manifeste un permanent interes pentru respectarea libertatii
opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale
sau de popularitate; in exprimarea opiniilor atat functionarii
publici cat si personalul contractual trebuie s3 manifeste o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri;

persoana sau persoanele desemnate sa participe la activitdti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s3 respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de primarul orasului
Ocna Sibiului; de asemenea persoana sau persoanele desemnate



sa reprezinte Institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmént, conferinte, seminarii si
alte activitdti cu caracter international au obligatia s8 promoveze
0 imagine favorabild RomAaniei , judetului Sibiu si Consiiiului local
oragenesc Ocnha Sibiului;

i) sa rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le
interzis sa le primeascd direct de la petenti, sa intervind sau s3
depund stdruintd pentru solutionarea acestora, in afara cadrului
legal;

j) sd respecte cu rigurozitate normele de disciplind, programul de
activitate, normele etice in Indeplinirea atributiilor si realizarea
obiectivelor, in relatiile cu cetdtenii, precum si cu ceilalii
beneficiari ai serviciilor prestate de aparatul de specialitate al
primarului orasului Ocna Sibiului;

k) sa utilizeze si sd pastreze cu grija bunurile incredintate spre
folosinta si sa gestioneze in mod legal, corect si eficient fondurile
bdnesti de care rdspund, fiind interzisi folosirea in interes
personal a autoturismelor, calculatoarelor, maginilor de scris si
de multipiicat, a telefoanelor, energiei electrice, precum si a
oricaror mijloace materiale si banegti din patrimoniul institutiei
publice;

1) sa-si insuseascd si s respecte normele de protectie a muncii, de
aparare impotriva incendiilor, alte norme specifice locurilor de
munca si sa contribuie la prefntdmpinarea si inldturarea oricdror
situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea personala
sau, dupd caz, sintatea oamenilor, ori integritatea bunurilor
materiale,

SECTIUNEA 5
Acorduri colective. Comisia paritara.

Art.48.- (1) Primdria orasului Ocna Sibiului poate incheia anual,
in lipsa organizérii in sindicat, un acord cu reprezentantii functionarilor
publici, care s& cuprindd mé&suri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munca;

b) sanatatea si securitatea fn munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte drepturi



(2) Primaria Ocna Sibiului va furniza reprezentantilor functionarilor
publici informatiile necesare pentru fincheierea acordului privind
raporturile de serviciu, in conditiile legii.

Art.49.- (1) La nivelul primariei orasului Ocna Sibiului, este
constituitd, comisia paritara care formuleazd propuneri privind:

a) stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii primariei
orasului Ocna Sibiului pentru care este constituitd;

b) stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a
functionarilor publici, daca costurile acestora sunt suportate din
fonduri bugetare;

c) stabilirea programului de lucru de catre primarul orasului;

d) alte situatii prevazute de actele normative in vigoare

(2) In alcatuirea comisiei paritare intra un numar egal de
reprezentanti ai functionarilor publici desemnati pe de o parte de
primar iar pe de alta parte prin votul majoritatii functionarilor publici
din aparatul de specialitate al primarului.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei
paritare, precum si componenta, atributiile si procedura de lucru se
stabilesc prin hotdrére a Guvernului, la propunerea Agentiel Nationale
a Functionarilor Publici.

Art.50.- In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize
consultative.

Art.51.- (1) Comisiile paritare, dacd este cazul, urmaresc
permanent realizarea  acordurilor stabilite intre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatile
sau institutiile publice

(2) Comisia paritarad intocmeste rapoarte trimestriale cu privire
la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pe
care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si
conducerii  sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.

SECTIUNEA 6
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.52.- Incdlcarea de citre functionarii publici din aparatul de
specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului a indatoririlor de
serviciu, a Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
local ordasenesc sau a prezentului Regulament intern, atrage



raspunderea lor disciplinard, contraventionald, civild, sau penald, dupd
caz, in conditiile legii.

Art.53.- (1) incdlcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici
a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a
normelor de conduitd profesionald si civicA prevazute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de
functionarii publici:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucry;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului primariei orasului
Ocna Sibiului in care isi desfasoara activitatea;

h) desfisurarea Tn timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j)incalcarea  prevederilor legale referitcare la  indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa care se aplicd direct de catre primarul orasului
Ocna Sibiului si se radiaza de drept in sase luni de la aplicare;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana
la 3 luni se aplicd direct de catre primarul orasului Ocna Sibiului la
propunerea comisiei de disciplind si se radiaza de drept dupa un an de
la expirarea termenului pentru care a fost aplicata;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau,
dupd caz, de promovare in functia publicd pe o pericadad de la 1 la 3
ani se aplicd direct de catre primarul orasului Ocna Sibiului la
propunerea comisiei de disciplind si se radiaza de drept dupa un an de
la expirarea termenului pentru care a fost aplicata;

d) retrogradarea in functia publicd pe o perioada de pana la un an,
se aplica direct de catre primarul orasului Ocna Sibiului la propunerea
comisiei de disciplina si se radiaza de drept dupa un an de la expirarea
termenului pentru care a fost aplicata;



e) destituirea din functia publicd se aplicd direct de cétre primarul
oraguiui Ocna Sibiului la propunerea comisiei de disciplind si se radiaza
de drept dupa sapte ani de la aplicare.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se
poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitdnd anularea
sau maodificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare

(5) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a)
gl b) se constatd prin dispozitia scrisd a primarului orasului Ocna
Sibiului.

Art.54.- (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in
care a fost savarsita, gradul de vinovéatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public sau a
salariatufui dupa caz, precum si de existenta in antecedentele acestora
a altor sanctiuni disciplinare.

(2) Legat de antecedentele disciplinare ale functionarilor publici
comisia de disciplina va analiza si cazierul administrativ al acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an
de la data sesizarii comisiei de disciplind cu privire la savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

(4) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca
abatere disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii
disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmarirea penald sau pé&nd la data la care instanta judec3toreasci
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea
aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal,

(5) Pe pericada cercetarii administrative, in situatia n care
functionarul public care a savarsit o abatere disciplinard poate
influenta cercetarea administrativa, conducatoru! autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a functionarului public Tn cadrul altui compartiment
sau altei structuri functionale a primariei Ocna Sibiului.

Art.55.- (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a
functionarilor publici, Compartimentul resurse umane va solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici eliberarea unui cazier
administrativ, conform bazei de date pe care o administreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile
disciplinare aplicate functionarilor pubiici si care nu au fost radiate in



conditiile legii, fiind necesar la desemnarea unui functionar public ca
membru in comisia de concurs pentru recrutarea functionarilor publici,
ca presedinte sau membru in comisia de disciplina ori In comisia
paritara sau orice alte situatii prevazute de lege.

(3) Cazierul administrativ poate fi eliberat la solicitarea:
a) functionarului public interesat;
b) primarului entitatii in care functionarul public isi desfdsoard
activitatea;
c) presedintelui comisiei de disciplina;
d) altor persoane prevazute de lege.

Art.56.-. (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa
cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara
prevazutd la art. 55 alin. (3) lit. a

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au
fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (3)
lit.b)-d);

c} In termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevdzutd la art. 55
alin. (3) lit. e).;

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si

b) se constatd prin act administrativ al primarului oeasului Ocna-

Sibiului

SECTIUNEA 6

Procedura disciplinara

Art.57.- (1) In cadrul primdriei orasului Ocna-Sibiului se
constituie, prin dispozitie a primarului comisia de discipiina, conform
prevederilor legale, competentd s3 cerceteze faptele sesizate ca
abateri disciplinare si sa propuna sanctiunile aplicabile functionarilor
publici care le-au savarsit.

(2) Activitatea comisiei de disciplind are la bazd urmétoarele
principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca
functionarul public este nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu
a fost dovedita;

b) garantarea dreptuiui la aparare, conform céruia se recunoaste
dreptul functionarului public de a fi audiat, de a prezenta



dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat de un ap3rdtor sau de a
fi reprezentat;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de
disciplina de a proceda fard ntarziere la solutionarea cauzei,
Cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a requlilor
prevazute de lege si de prezenta hotdrare:

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii
persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legdtura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport
corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propus3 si fie
aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform c3ruia comisia de disciplina nu
poate propune decat sanctiunile disciplinare previzute de lege;

d) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o© abatere
disciplinara nu se poate aplica decdt o singura sanctiune
disciplinara.

(3) Comisia de disciplind are fn principal urmatoarele atributii:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizats:

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute de lege;

¢) propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii
disciplinare, aplicate in conditiile prevdzute de lege, in cazul
in care a fost Tnaintatd o contestatie a acestei masuri
primarului;

d) intocmegte rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a
fost sesizata, pe care le Thainteazd primarului.

Art.58.- (1) Comisia de disciplind este compusd dintr-un

presedinte si patru membrii titulari, dupd cum urmeaz:

doi membri titulari desemnati de primar

doi membri titulari desemnati de reprezentantii functionarilor publici
si reprezentantii personalului contractual bugetar al primariei.

(2) Pentru comisia de disciplind, o datd cu desemnarea
membrilor titulari, in aceleasi conditii, se desemneazi si cel putin doi
membri supleanti.

(3) Desemnarea presedintelui comisiei de disciplind si a
loctiitorului acestuia se face de primarul orasului, dupa consultarea
reprezentantilor functionarilor publici si reprezentantilor personalului
contractual bugetar al primariei.

(4) Mandatul presedintelui si a membrilor comisiei de discipling
este de trei ani si poate fi reinnoit o singura dat3.



(5) Comisia de disciplind are un secretar, numit prin dispozitia
primarului orasului Ocna Sibiului de constituire a comisiei. Secretarul
are, de reguld, studii superioare juridice sau administrative. Secretarul
nu este membru al comisiei.

Art.59.- (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupd audierea functionarului
public, dacd legea nu prevede altfel.

(2) Audierea functionarului public trebuie consemnata n scris,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces verbal.

(3) Comisia de disciplind formuleazd propunerea cu privire la
sanctiunea aplicabild dupa cum urmeaza :

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit
savarsirea abaterii disciplinare de catre functionarut public;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma sdvarsirea unei
abateri disciplinare.

Art.60.- (1) Primarul orasului Ocna Sibiului emite dispozitia de
sanctionare a functionarului public, pe baza propunerii cuprinse in
raportul comisiei de disciplina.

(2) Dispozitia de sanctionare se emite in termen de cel mult 5
zile lucrdtoare de la data primirii raportului comisiei de discipling, si se
comunica functionarului public sanctionat, in termen de 15 zile de la
data emiterii.

(3) Primarul orasului Ocna Sibiului nu poate aplica o sanctiune
disciplinard mai grava decét cea propusa de comisia de disciplina, dar
poate sa aplice o sanctiune mai mica.

Art.61.- (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor
publici se angajeazd Tn cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdtii
publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea Tn termenul legal a sumelor ce i s-au acordat
necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea publica, Tn calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotdrari judecatoresti
definitive si irevocabile.

Art.62.- (1) in cazul in care comisia de disciplina are indicii c3
fapta sdvarsitd de functionarul public poate fi consideratd infractiune,



propune primarului orasului Ocna Sibiului sesizarea organelor de
cercetare penala.

(2) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sévérsite
in timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe
care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(3) Repararea pagubelor aduse primariei orasului Ocna Sibiului in
situatiile prevazute la art. 60 alin.(2) lit. a) si b) se dispune prin
emiterea de catre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de
30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de plata, iar Tn situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi
articol, pe baza hotérarii judecatoresti definitive si irevocabile.

(4) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se
poate adresa instantei de contencios administrativ.

(5) Dreptul primarului de a emite dispozitia de imputare se prescrie
in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

SECTIUNEA 7
Modificarea raportului de serviciu al functionarilor publici de

executie si conducere.

Art.63.- Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici de executie si functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) } mutarea iIn cadrul autoritatii sau institutiei publice ori Tn cadrul
altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei
publice

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere,

Art.64.- (1) Delegarea se dispune in interesul primariei orasului
Ocna Sibiului in care este ncadrat functionarul public, pe o perioada de
cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(2) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afld in
una dintre urmatoarele situatii:
a) graviditate;
b) isi creste singur copiluf minor;
c) starea sdnatatii, dovedita cu certificat medical, face
contraindicata delegarea.



(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice
in cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris
al functionarului public.

(4) Pe timpul delegarii functionarul public isi pdstreazd functia
publica si salariul, iar primaria orasului Ocna Sibiului este obligatd s3
suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de
delegare.

Art.65.- (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii in care
urmeazd sd Isi desfdsoare activitatea functionarul public, pentru o
perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul
sau scris.

(2) Detagarea se poate dispune dacd pregatirea profesionald a
functionarului  public corespunde atribugiilor si responsabilitatilor
functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional
al functionarului public. Detasarea se poate dispune si pe o functie
publicd de conducere, dacd functia este vacantd, dacd functionarul
public indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea
studiilor si daca nu existd in cadrul autoritatii functionari publici care sa
exercite cu caracter temporar functia publica. Functionarul public poate
fi detagat pe o funcgie publica inferioara, numai cu acordul sau scris,

(3) Functionarul public poate refuza detasarea dacad se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face
contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate In care nu i se asigurd conditii
corespunzatoare de cazare;

e} este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasarii functionarul public Tsi pastreaza functia
publica si satariul. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care
este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detasarii in alta localitate autoritatea beneficiard este obligatd sa-i
suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data
pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

(5) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu
statut special, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile Inainte de dispunerea masurii.

Temei legal: art. I pct. 17 din Legea nr. 156/2018.

Art.66.- (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:



a) n interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu
acordul scris al functionarului public transferat. In cazul transferulyui in
interesul serviciului in alta localitate, functionaru! public transferat are
dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul
salariului din luna anterioard celei in care se transferd, ia acoperirea
tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu pldtit de 5 zile. Plata
acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia public3 ia care
se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului.

(4} Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica
de aceeasi categorie, clasd si grad profesional cu functia publica
detinuta de functionarul public sau intr-o functie publici de nivel
inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publici de aceeasi
Ccategorie, clasa si grad profesional sau intr-o functie publicid de nivel
inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a functionarului public de
catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice la care se solicit3
transferul. In acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritat;
sau institutii publice din administratia publici centrald, intre autoritati
administrative autonome ori, dup3 caz, intre autoritati sau institutii
publice din administratia publica local3.

(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se
poate realiza pe functii publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa
caz, de nivel inferior, ale cdror conditii de ocupare si experienta
profesionald necesard in vederea ocupdrii sunt similare cu cele ale
functiel de pe care se efectueaza transferul, cu respectarea
prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritdtile publice intre care se
realizeaza transferul sunt obligate s verifice indeplinirea conditiei de
similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

Temei legal: art. I pct. 16 din Legea nr. 140/2010

(7) Priméria are obligatia de a asigura publicitatea functiilor
publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia
In care doi sau mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei
functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baz3
de interviu.

Art.67.- (1) Mutarea pe o altd functie publicd din cadrul
primariei orasului Ocna Sibiului poate fi definitivi sau temporara.



(2) Mutarea definitivd pe o altad functie publicad vacantd poate avea
loc in urmétoarele situatii:

a) cand se dispune de catre primarul autoritdtii publice in care fsi
desfagoara activitatea functionarul public, pe o functie publicd vacanti
echivalenta, de aceeasi categorie sau de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor
prevdzute in fisa postului. In acest caz este necesar acordul scris al
functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea
primarului pe o functie publica vacantda echivalentd, de aceeasi
categorie sau de nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile de
studii i de vechime in specialitatea studiilor prevazute in fisa postului;

c) in alte situatii prevdzute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporard pe o altd functie publica se dispune motivat,
in interesul institutiei de catre primar pe o pericadd de maximum 6
luni intr-un an calendaristic, cu respectarea pregéatirii profesionale si a
salariului pe care il are functionarul public.

(4) Mutarea temporard sau definitiva pe o altd functie publica
vacanta poate fi solicitatd de functionarul public in cazul in care starea
sandtatii, doveditd cu certificat medical, nu ii mai permite desfisurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie
publica pentru care functionarul public indeplineste conditiile de studii
si vechime in specialitatea studiilor si daca functionarul public in cauz3
este apt profesional s& ndeplineasca noile atributii care 1i revin.

(5) Daca mutarea se dispune in altd localitate, functionarul public
beneficiazd de o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul
salariului din luna anterioara celei in care se mutd, la acoperirea
tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile.

(6) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri
a autoritatii publice in altd localitate, daca se afld in una dintre
situatiile prevazute la art. 44 alin. (3) din prezentul.

Art.68.- (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere vacante sau temporar vacante se realizeaza prin
promovarea temporara a unui functionar public care indeplineste
conditille de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru
ocuparea functiei publice si care nu are In cazierul administrativ
sanctiuni disciplinare neradiate Tn conditiile prezentei legi.

(2) Daca functia publica este vacantd, masura prevdzutd la alin,
(1) se dispune de catre primar pe o pericadd de maximum 6 luni intr-
un an calendaristic, cu obligatia instiintarii inainte cu cel putin 10 zile a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. In situatia in care Agentia
Nationald a Functionarilor Publici constatd cd nu sunt indeplinite
conditiile legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii



publice de conducere, dispune neefectuarea mésurii sau, dupa caz,
incetarea acesteia.

(3) In mod exceptional, pericada prevézuts la alin. (2) poate fi
prelungitd cu maximum 3 luni, cu avizul Agentiel Nationale a
Functionarilor Publici, dacad priméria a organizat concurs de recrutare
sau promovare si functia publicd nu a fost ocupata.

(4) Daca functia publicd este temporar vacantd, m3sura
prevazuta la alin. (1) se dispune de cétre primar, pand la data incetarii
suspendarii din functia publica, a detas#rii titularului functiei publice,
pand la expirarea perioadei pentru care a fost aplicatd sanctiunea
disciplinara de suspendare a dreptului de avansare/promovare sau,
dupa caz, in situatia in care functionarul public de conducere exercit3
Cu caracter temporar o alta functie publicd de conducere vacant sau
temporar vacanta .

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o
exercitd cu caracter temporar este mai mare, functionarul public are
dreptul la acest salariu.

Art.69.- (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci
cand functionarul public se afld in una dintre urmatoarele situatir:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publics pe
perioada respectiva;

b) este incadrat la cabinetul primarului, sau cancelaria prefectului;

c) desfagoard activitate sindicald pentru care este previzuth
suspendarea in conditiile legii;

d) efectueazd stagiul militar alternativ, este concentrat sau
mobilizat;

e) este arestat preventiv, sau se afla in arest la domiciliu;

f) efectueaza tratament medical in strdindtate, dacd functionarul
public nu se afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a
unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

9) se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munc#,pe o
perioada mai mare de o luna;

h) carantina, in conditiile legii;

i) concediu de maternitate, in conditiile legii;

j) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotdrare
judecatoreasca irevocabild;

k) forta majora;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru s3vérsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care ImpiedicH
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;



Temei legal art. 72 din Legea nr. 187/2012

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice Tnainte de data incetdrii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostintd de motivul incetarii suspendérii de drept, functionarul public
este obligat sa informeze in scris primarul despre acest fapt, in caz
contrar inceteazéd de drept raportul de serviciu al functionarului public,
cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. €), g), h), i} si k).

(3) Primarul orasului Ocna-Sibiului are obligatia sd asigure, in
termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2),
conditiile necesare reluarii activitatii de catre functionarul public.

Art.70.- (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa
functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,
in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente,
péna la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfagurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii
internationale;

d) pentru participare la campania electorala;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

f) concediu de acomodare. Temei legal:art. XIII din Legea nr.
57/2016 - publicatd la 14 aprilie 2016, in vigoare de la 12 august
2016)

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a
functionarului public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat
cele prevazute anterior pe o duratd cumulata de cel mult 4 ani in
perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica
de 30 de zile.

Temei legal :art. I pct. 22 din Legea nr. 156/2018, in
vigoare de la 6 iulie 2018)

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in
scris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cénd se solicita
suspendarea, sau cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

Art.71.- (1) Reluarea activitdtii se dispune prin act
administrativ(dispozitie) de primar.,
(2) Actul administrativ prin care se constata, respectiv se aproba
suspendarea raportului de serviciu, precum si cel prin care se dispune
reluarea activitatii de catre functionarul public se comunicd Agentiei



Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la
data emiterii.

(3) Pe pericada suspendarii raportului de serviciu primaria are
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia
se face, pe o perioada determinatd, in conditiile legii. Pe perioada
suspendarii, raportul de serviciu al functionarului public nu poate
inceta si nu poate fi modificat decat din initiativa sau cu acordul
functionarului public in cauzd.

(4) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art.
70 alin. (1) lit. @) - c) se considerd vechime in functia publics.

Temei legal:art. I pct. 23 din Legea nr. 156/2018, in
vigoare de la 6 iulie 2018)

Art.72.- Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face prin dispozitia primarului orasului Ocna Sibiului si are
loc Tn urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia public3;

d) prin destituire din functia public;

e) prin demisie.

Art.73.- (1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de
declarare a mortii functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai este cetdtean roméan cu domiciliul
in Roméania, nu are capacitate deplind de exrcitiu, nu are o stare de
sanatate corespunzatoare;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare dacd persoana care are
competenta de numire in functia publicd nu dispune aplicarea
prevederilor alin. (3).

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ
de numire in functia publicd, de la data la care nulitatea a fost
constatata prin hotdrére judecdtoreasca definitivd si irevocabild:

f) cénd prin hotarare judecdtoreascad definitivd s-a dispus condamnarea
ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rimaénerii
definitive a hotararii judecatoresti.

g) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie
publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a
savarsit fapta, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masurd de



sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotaréarii judecdtoresti prin
care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada
determinata functia publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu
se face, in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea lui, prin
dispozitia primarului. Actul administrativ prin care s-a constatat
incetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la
emiterea |ui.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 2 luni Tnainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de véarstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut
in functia publicd detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.
Temei legal :art, T pct. 25 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6
iulie 2018

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. h), in cazuri temeinic
justificate, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd - primarul- poate aproba mentinerea In functia publicd si
numirea pe perioada nedeterminatd a functionarilor publici care au
exercitat raporturi de serviciu, dupa vacantarea posturilor pe care
acestia au fost numiti pe perioada determinata.

Temel legal :art. I pct. 25 din Legea nr. 156/2018, in
vigoare de la 6 iulie 2018.

Art.74.- (1) Primarul orasului va dispune eliberarea din functia
publicd prin act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea publica si-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o
alta localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

b) autoritatea publica isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd
ocupata de catre functionarul public, a unui functionar public eliberat
sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului
"nesatisfacator” la evaluarea performanteior profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai Tndeplineste conditiife specifice pentru
ocuparea functiei publice respective;



f) starea sdnatatii fizice sau/si psihice a functionarului public,
constatatd prin decizie a organelor competente de expertiza medical3,
nu ii mai permite acestuia s3 ist indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

(2) In cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea publicd este
obligatd sda acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, primarul poate acorda celui In cauzd
reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fir3 afectarea
dreptu[ilor salariale cuvenite.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b}, ¢), si e), in perioada de
preaviz, daca in cadru! autorititii publice exist3 functii publice vacante
corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie
functionarilor publici.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu exist3
functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autoritatii publice,
aceasta are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul
in care existd o functie publicd vacant corespunzatoare, identificatd in
perioada de preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul
serviciului sau la cerere.

(6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei
functii publice vacante la nivel inferior. Ih cazul in care functia publicj
vacantd de nivel inferior este o functie publicd de executie si nu
corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionaruluj
public de conducere, aceasta va fi transformats intr-o functie publica
corespunzatoare, dacd transformarea nu afecteazd  structura
organizatorica aprobata.

Temei legal art. I pct. 26 din Legea nr. 156/2018, in
vigoare de la 6 julie 2018

Art.75.- (1) In caz de reorganizare a autoritdtii publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in
noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de
50%:;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbata denumirea fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentuiui,

(2) Aplicarea prevederilor alin, (1) se face cu respectarea
urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului
public;



b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia public;

c) pregatirea profesional;

d) sa fi desfagurat activitdti similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se
organizeaza examen de catre autoritatea publica.

(4) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente
acestuia se modificd n proportie de peste 50% sau dacd sunt
modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv,
referitoare la studii.

(5) In cazul reorganizérii activitatii prin reducerea posturilor,
autoritatea publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate
pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

Art.76.- (1) Destituirea din functia publicd se dispune, prin
dispozitia scrisa a primarului, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru
motive imputabile functionarului public, In urmatoarele cazuri:

a) pentru savérsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei
abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10
zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(2) Dispozitia primarului de destituire din functie se comunica
functionarului public in termen de 5 zile lucrdtoare de la date emiterii.
Comunicarea actului administrativ trebuie sd se facd anterior datei
destituirii din functia publica.

Art.77.-  Functionarul public poate sa comunice incetarea
raporturilor de serviciu prin demisie, notificatd in scris primarului.
Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupd 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

Art.78.- (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea
raportului de serviciu functionarul public are Tndatorirea sa predea
lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitérii
atributiilor de serviciu.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public fsi
pastreaza drepturile dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in
care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

Art.79.- (1) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din
motive pe care functionarul public le considerd netemeinice sau
nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus
incetarea raportului de serviciu, In conditiile si termenele previzute de



Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
ulterioare, precum si plata de cdtre autoritatea publicd emitentd a
actului administrativ a unei despdgubiri egale cu salariile indexate,
majorate si recalculate, si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat
nulitatea actului administrativ va dispune reintegrarea acestuia in
functia publica detinuta.

CAPITOLUL 4
Personalul angajat cu contract individual de munca

Art.80.- (1) Aprobarea numarului si a posturilor care vor fi
ocupate pe baza unui contract individual de muncd, se face prin
hotarére a Consiliului local orasenesc, la propunerea primarului
oragului Ocna-Sibiului si sunt cuprinse ca atare in organigrama si
statul de functiuni.

(2) Contractul individual de muncd se fncheie intre primarul
orasului Ocna Sibiului si angajatii care ocupd posturile stabilite potrivit
aliniatului precedent,

(3) Evidenta, pastrarea si arhivarea contractelor individuale de
munca se realizeaza de Compartimentul resurse umane.

Art.81.- Personalului contractual ii sunt aplicabile dispozitiile
legislatiei muncii gi ale prezentului regulament cu privire la drepturile
si obligatiile ce ii revin, potrivit prevederilor din Codul muncii, Codul de
conduita a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice, precum si a celor din domeniul salarizérii personalului bugetar,
al asigurarilor sociale si altele.

Art.82.- (1) in cazul s3varsirii de cdtre personalul contractual a
unei abateri disciplinare care consta intr-o faptd in legaturd cu munca
desfdsuratd printr-o actiune sau inactiune savérsita cu vinovétie, prin
care acesta a Iincdlcat normele legale, prevederile prezentului
regulament, contractu! individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, se d& curs procedurii legale, iar sanctiunile disciplinare le
aplica primarul orasului Ocna-Sibiului in calitate de angajator.

(2) In cazul in care se retine in sarcina salariatului s8vérsirea
unei abateri disciplinare, sanctiunile aplicabile sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o
perioada ce nu poate depasi 10 zile lucrdtoare;



c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%:;

e) reducerea salariului de baza sifsau, dupda caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Aceste sanctiuni pot fi completate cu un alt regim
sanctionator in masura in care legea prevede.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta
a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului, precum si existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(5) Cercetarea prealabila in cazul personalului contractual se
realizeaza de catre persoana imputernicita in acest scop.

(6) Salariatul va fi convocat in scris precizdndu-i-se data, ora si
locul intrevederii., Neprezentarea salariatului la convocarea facutd fara
un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(7) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face prin dispozitie emisa
in scris, cu respectarea formei si a termenelor prevazute de legislatia
in vigoare.

CAPITOLUL 5
Timpul de munca si repaus

Art.83.- Durata normala a timpului de munca pentru personalul
aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului este de 8
ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

Art.84.- (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului
de muncd saptdmanald este consideratd muncd suplimentara.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se poate face numai in baza
dispozitiei primarului orasului Ocna-Sibiului emisa in urma unui referat
motivat, intocmit de catre compartimentul pentru care se efectueaza
ore suplimentare.

(3) In cazul personalului angajat cu contract individual de
munca, procedura este cea de la alin. 2. cu precizarea ca o astfel de
muncd nu poate fi prestata, decdt cu acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor unui accident.



Art.85.~ (1) Orele prestate de catre functionarii numiti in functii
publice de executie sau de conducere se vor plati cu un spor la salariul
de baza, conform legislatiei in vigoare.

(2) Munca suplimentard prestatd in conditiile alin.1 poate fi
compensata cu timp liber corespunzitor, la cererea functionarului
public si doar dacd orefe suplimentare nu au fost plitite.

(3) Munca suplimentard efectuatd, in conditiile art.46 alin.2 din
prezentul regulament, de catre personalul angajat cu contract
individual de munca se compenseaza cu timp liber corespunzétor.

(4) Daca in urmatoarele 30 de zile dupd efectuarea orelor
suplimentare de cdtre persoanele angajate cu contract individual de
munca, compensarea cu timp liber corespunzitor nu a avut loc, munca
suplimentara se va plati printr-un spor aplicat in procent la salariul de
baza conform prevederilor legale.

Art.86.~ (1) Programul aparatului de specialitate al primarului
orasului Ocna-Sibiului este:

o de luni pana vineri de la 07.00 pand la 15.00 cu exceptia
relatiilor cu publicul care are programul 8,30-16,30 de luni
pana vineri.

(2) Prezenta la serviciu se consemneazd in Registrul de
prezenta care se va transmite Compartimentului resurse umane cel
mat tarziu Tn ultima zi lucrdtoare din luna.

(3) Sunt zile nelucratoare, zilele de repaus séptdméanal (sdmbéata
si duminica) si zilele de sarbatori legale si religioase stabilite conform
legislatiei. Acestea nu se includ Tn durata concediului de odihn& anual.

Art.87.- (1) Concediul de odihnd se efectueazid in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care programarea
concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice este obligat sa stabileascd programarea astfel ncat una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucrdtoare, neintrerupti. La
solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este
permisa in cazul Tncetdrii raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici.

(3) Functionarii publici beneficiazd, pe perioada efectuarii
concediului anual de odihna la care sunt fndreptatiti conform legii, de o
indemnizatie pentru concediul de odihnd. La determinarea
indemnizatiei de concediu de odihnd se vor lua in calcul, pe langd
salariul de baza, si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.



(4) La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu de
odihnd se plateste de catre autoritatea sau institutia publicd cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art.88.- (1) Functionarii publici au dreptul la un concediu anual
de odihna cu durata de:

¢ 21 de zile daca au mai putin de 10 ani vechime in munca;

o 25 de zile dacd au mai muit de 10 ani vechime In munca.

(2) In afara concediului de odihnd functionarii publici si salariatii
au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit Th cazul
urmatoarelor situatii:

e casatoria functionarului public sau a salariatului - 5 zile

lucratoare

+ nasterea sau casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare

» decesul sotului/sotiei sau al unei rude sau afin pana la gradul

I1I inclusiv al functionarului public - 3 zile lucrdtoare

+ decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a

persoanei angajate cu contract individual de munca - 3 zile

« control medical anual - o zi lucratoare.

(3) Functionarul public care isi continua studiile n vederea
promovarii in clasd beneficiazd de concediu de studii potrivit legii. in
cazul in care conducatorul autoritatii publice apreciaza ca studiile sunt
utile autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi
desfagoard activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in
limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, functionarului public
respectiv i se platesc salariul de bazd corespunzator functiei publice
detinute si, dupa caz, sporul de vechime. Temei legal: art 30 din Legea
188/1999

(4) Salariatii au dreptul la un concediu anual de odihnd a carui
duratd minimd este de 20 de zile lucratoare. Durata efectivd a
concediului de odihna se stabileste prin contractul individual de munca
si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.,

Art.89.- (1) Pentru perioada concediului de odihna functionarii
publici beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai
micd decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu reprezintd media zilnicd a
veniturilor din luna/lunile Tn care este efectuat concediul, multiplicata
cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu se acordd cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediu.



Art.90.- (1) Salariatii beneficiaz3 de o iIndemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decat salariul de bazi, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru pericada respectiva,
prevazute in contractul individual de muncs.

(2) Indemnizatia de concediu de odihn3 reprezintd media zilnica
a drepturilor salariale prev3zute la alin.1 din ultimele 3 iuni anterioare
celej in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu se acord3 cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediu.

Art.91.- (1) Personalul din aparatul de specialitate al primarului
oraguiui Ocna Sibiului beneficiazd, pentru solutionarea unor probleme
personale, de concedil fard platd, cu acordul sefulul ierarhic si cu
aprobarea primarului.

(2) Durata concediului f3r8 platd ce va putea fi acordat
personalului este de cel mult 90 de zile.

(3) Atat functionarii publici cat si salariatii pot solicita aprobarea
unui concediu fard platd avadnd o duraty mai mare decdt ces
mentionata la alin. 2 in functie de situatia concrets a fiecirui angajat.

Art.92.- (1) Pentru munca prestatd personalul din aparatul de
specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului beneficiazi de un
salariu fn lei conform legii.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru
functionarii publici.

(3) Salarizarea personalului contractual se realizeazi conform
reglementarilor in vigoare.

Art.93.- Functionarii publici si personalul contractual pot
beneficia pe langd salariul de baz3, de sporuri (de vechime si alte
sporuri), alte drepturi numai fn conditiile prevazute de actele
normative aplicabile la data acord&rii acestora.

Art.94.- Personalului din aparatul de specialitate al primarului
orasului Ocna Sibiului i se asigurd stabilitate n munca, relatiile de
serviciu respectiv contractul individual de muncd nu pot si nceteze
sau sa fie modificate, decat in cazurile previzute de lege,



CAPITOLUL 6

Eqalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

relatiile de munca din cadrul administratiei publice locale Ocna
Sibiului

Art.95.- (1)Primarul orasului Ocna Sibiului trebuie sa& asigure
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca din cadrul primariei tuturor persoanelor, functionari publici si
personal contractual, ceea ce presupune accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesicnald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala;

h) organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre primarul
orasului Ocna Sibiului a unor practici care dezavantajeazd persoanele
de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncd din cadrul
primariei.

(3) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina
sau de concediul de maternitate constituie discriminare.

Art.96,- (1) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:
a) femeia salariatd este gravida sau se afla in concediu de
maternitate;
b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in
varstd de pdna la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.
(2) La fncetarea concediului de maternitate sau a concediului de
crestere si ingrijire a copilului in varsta de péna la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a
se intoarce la ultimul loc de muncad sau la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia



de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul
in timpul absentei.

Art.97.- Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala,
avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce
priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice
natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de
viata sexuala.

Art.98.- Pentru prevenirea si  eliminarea  oricéror
comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
primarul are urmatoarele obligatii:

a) sa aplice sanctiuni disciplinare corespunzatoare, pentru angajatii
care Incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare;

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea
hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in
locuri vizibile a prevederilor prezentului R.O.1.

c) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice
abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.99.- (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea
unilaterala de catre primar a relatiilor sau a conditiilor de munc3,
inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul primariei sau care a depus o pléngere la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor
legii egalitatii de sanse si tratament.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si membirilor
organizatiei sindicale, acolo unde este cazul, sau reprezentantilor
salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei
la locul de munca.

Art.100.- (1) Autoritatea publicd locald Ocna Sibiului
promoveaza si sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor
la conducere si la decizie si adoptd masurile necesare pentru
asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere
si decizie.



(2) Pentru realizarea in fapt a egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, autoritatea publicd locald Ocna Sibiului asigurd
reprezentarea echitabild si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate
nivelurile decizionale.

Art.101.- (1) Angajatii primariei orasului Ocna Sibiului-
functionari publici sau personalul contractual, au dreptul ca, in cazul in
care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze
sesizdri/reclamatii catre primar sau impotriva lui, dacd acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale, sau al
reprezentantilor salariatilor din primarie pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

(2) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezoivata la
nivelul institutiei primarului prin mediere, persoana angajatd care
prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor prezentului regulament, are dreptul atat
s& sesizeze institutia competenta, cat si sa introducd cerere catre
instanta judecatoreascd competentd in a carei circumscriptie teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Art.102.- (1) Atunci cand se procedeazd la reintegrarea
functionarului public ori personalului contractual in institutie pe baza
unei sentinte judecatoresti ramase definitive, autoritatea administratiei
publice locale este obligata sa plateasca remuneratia pierduta datorita
modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si
toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul
asigurarilor sociale de stat, ce le revin atdt angajatorului, cat si
angajatului.

(2) Dacd nu este posibila reintegrarea la fostul loc de muncd a
persoanei pentru care instanta judecatoreasca a decis cd i s-au
modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau
conditiile de muncd, angajatorul va plati angajatului o despdgubire
egala cu prejudiciul real suferit de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.



CAPITOLUL 7
Dispozitii finale

Art.103.- Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu
prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor
publici, republicata in 2007 precum si ale Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati- republicatd in 2018.

Art.104.- Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului intern
atrage dupa sine raspunderea administrativd, contraventionald si/sau
civila.

Art.105.- (1) Prin grija referentului cu atributii de resurse
umane , Regulamentul de ordine interna va fi insusit de céitre fiecare
salariat sub luare de semnatura.

(2) Tabelul nominal intocmit urmare aducerii la cunostintd a
prevederilor Regulamentului de ordine internd se va pastra la
compartimentul resurse umane.
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