ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
OCNA SIBIULUI
JUDETUL SIBIU

HOTARAREA NR.90
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului

Consiliul Local al orasului Ocna Sibiului , intrunit in sedinta
publica ordinara din data de 10.11.2014,

Luénd in discutie si analizdnd referatul inspectorului de resurse
umane, in persoana doamnei Cojocariu Maria referat inregistrat sub
nr.4482/04.11.2014 prin care s-a fdcut propunerea aprobarii
Reguiamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului,

Vazand expunerea de motive a primarului orasului Ocna Sibiului
in sustinerea proiectului de hotdrare nr.77/4.11.2014,

Respectand noile reglementari in domeniu, respectiv prevederile
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificdrile si completarile ultericare, ale Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cele ale Legii
nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice,

Vazand continutul H.C.L.nr.37/31.07.2013 de aprobare a
organigramei, numarului de personal si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului oragsului Ocna-Sibiului, pentru
anul 2013,

Potrivit Legii nr.20/2014 de modificare si completare a Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001- republicatd, modificatd si
completata ulterior,

Avand avizul favorabil al comisiei de specialitate pe domenii de

activitate,



Potrivit dispozitiilor articolului 36 alineat (2) litera “a”, alineat (3)
litera “b", articolului 61 alineatele (3)-(4), articolului 45 alineat (1),
precum si cele ale articolului 115 alineat 1 litera “b”, alineatele (5)-(7)
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale republicatd,
modificata si completatd ulterior,

HOTARASTE:

Articolul 1: Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna-
Sibiului, conform anexei la prezenta.

Articolul 2: La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri isi
inceteazd aplicabilitatea H.C.L.Ocna Sibiului nr. 21/29.04.2009 avand
acelasi obiect de reglementare.

Articolul 3: Prezenta hotarare se comunica primarului orasului
Ocna Sibiului, Institutiei Prefectului judetului Sibiu pentru exercitarea
controlului de legalitate, functionarilor publici, personalului contractual
si se face publica de cdtre secretar, prin afisare, la sediul institutiei.

Adoptata azi, 10.11.2014 in sedinta ordinard publicd a Consiliului
Local Ocna Sibiului.

CONTRASEMN AZA SECRETAR,

PRESEDINTE SEDINT
MURESI N MIRELA

DRAGHICI TRAIAN

p

NR: 90
ADOPTATA N SEDINTA ORDINARA PUBLICA DIN 10.11.2014 CU UN NUMAR DE 13 VOTURI

FAVORABILE APARTINAND CELOR 13 CONSILIERI PREZENTI, DIN NUMARUL TOTAL DE 13
CONSILIERI iN FUNCTIE FIIND INDEPLINITE CERINTELE LEGALE DE ADOPTARE, ADICA
VOTUL MAJORITATII CONSILIERILOR LOCALI PREZENTI

MM/MM 6 exp.

Difuzare :1 exp.Institutia Prefectului judetului Sibiu,
1 exp.dosar sedinta,

1 exp.comunicat primar,

1 exp.compartiment,

1 exp.afisat

1 exp.f.p. si p.c.



Anexa la H.C.L. OCNA SIBIULUI nr.90/10.11.2014

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI OCNA-SIBIULUI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) In conformitate cu dispozitiile art. 121 din Constitutia Romaniei,
republicatd, coroborate cu dispozitiile art. 23 alineatele (1) si (2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd,
modificatd si completatd ulterior , Consiliul local al orasului Ocna
Sibiului , ca autoritate deliberativa , si primarul, ca autoritate
executiva, sunt autoritatile administratiei publice locale, care rezolva
in conditiile legii, treburile publice din localitatea in care functioneaza.
(2) Raporturile dintre consiliul local ordsenesc , respectiv, primarul
orasului Ocna-Sibiului si Consiliul judetean Sibiu se bazeaza pe
principlile autonomiei, legalitdtii, responsabilitatii, cooperarii  §i
solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului judet.

Art.2.

(1) Pentru indeplinirea atributjilor prevdzute de lege, primarul oragului
Ocna Sibiului organizeazd si asigurd functionarea unui aparat de
specialitate care este subordonat acestuia.

(2) Primarul oragului Ocna Sibiului raspunde de buna functionare a
aparatului sdu de specialitate, pe care il conduce. Coordonarea unor
compartimente din aparatul de specialitate poate fi delegata, prin
dispozitie scrisd a primarului, catre viceprimar iar atributiile proprii ale
primarului pot fi delegate viceprimarului, secretarului  unitatii
administrativ-teritoriale, conducatorilor compartimentelor functionale
sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducatorilor
institutiilor gi serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective, in conditiile legii.



Art.3.

(1) In functie de specificul atributiilor, aparatul de specialitate este
organizat conform organigramei §i statutului de functii in structuri
functionale, respectiv, in compartimente de specialitate.

(2) Primarul, viceprimarul, secretarul orasulul si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structura functionala cu activitate
permanentd, denumita PRIMARIA orasului, care duce la indeplinire
hotararile Consiliujui focal ordsenesc Ocna-Sibiului si dispozitiile
primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

(3) Structurile de specialitate nu au o capacitate decizionald, ci doar
abilitarea legald de a fundamenta, prin rapoarte de specialitate, studii,
referate, etc. sub aspect legal, formal, de eficientd si/sau eficacitate,
procesul decizional realizat de Consiliul local Ocna Sibiului gi de
primarul orasului, inclusiv sub aspectul elaborarii proiectelor actelor
administrative normative sau individuale, potrivit regulilor procedurale
stabilite.

(4) Anual sau ori de céte ori se considera necesar, compartimentele
de specialitate prezintd Consiliului local ordsenesc rapoarte sau
informari asupra activitatii lor.

Art.4.

(1) Organigrama, statul de functii si humarul de personal se aproba,
conform legii, la propunerea primarului, prin hotdrére a Consiliului

local Ocna-Sibiului.

(2) Organigrama statorniceste anual, sau dup caz, si in cursul anului,
sistemul relational dintre Consiliul local al oragului Ocna Sibiului ,
primarul, viceprimarul secretarul oragului si compartimentele
aparatului de specialitate al primarului, gi reflectd schematic structura
ierarhicd de conducere, coordonare si control, intre Consiliul local,
primar, viceprimar , secretarul orasului cu structurile aparatului de
specialitate cat si cu serviciile si institutiile publice de sub autoritatea
administratiei publice locale Ocna-Sibiului.



Art.5.

(1) Primarul, viceprimarul si secretarul oragului asigurd conducerea,
coordonarea si controlul activitdtii desfdsurate in cadrul structurilor
aparatulul de specialitate, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului local
ordsenesc, ale organigramei si ale actelor normative in vigoare.

(2) Coordonarea si legdtura intre compartimentele aparatului de
specialitate al primarului orasului se fac prin reprezentantii acestora,
iar cele ce privesc relatiile cu Institutia Prefectului —judetul Sibiu , cu
Consiliul judetean Sibiu precum si cu organele administratiei publice
centrale se realizeazd numai prin primar, viceprimar sau secretarul
orasului.

(3) Structurile de specialitate ale Consiliului judetean Sibiu indruma
metodologic si acordd f8rd platd sprijin, asistentd tehnicé, juridica si de
orice altd naturd consililui local oragenesc sau primarului oragului
Ocna-Sibiului, |a cererea expresa a acestora.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art.6.

Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al primarului are o
structurd organizatorica formatd din birouri, compartimente si servicii,
fiind concretizate prin atributii specifice, relatii functionale gi relatii de
conducere, coordonare si control, in conditiile legii, dupa cum
urmeaza:

o Biroul contabilitate, taxe si impozite locale, proiecte cu finantare
internationald;

¢ Auditor;

o Arhitect gef;

o Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in
constructii;



« Compartimentul organizare- salarizare §i gestiunea resurselor
umane;

« Compartimentul secretariat, administrativ, relaii cu publicul
registru agricol;

e Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta;

Compartimentul gospodarie comunald si locativa, administrarea

domeniului public;

Compartiment tehnic;

Compartiment achizitii;

Administratorul public;

Compartiment turism-sport si administrare lacuri;

Protectie civil3;

Serviciul public de asistentd socialg;

Serviciul public comunitar local de evidenta persoanei

Biblioteca

SECTIUNEA 1

Biroul contabilitate, taxe si impozite locale, proiecte cu

finantare internationala
Art.7.

Biroul contabilitate, taxe si impozite locale, proiecte cu finantare
internationald este deservit in prezent de un functionar public de
conducere (inspector) si cinci functionari publici de executie, birou
care este subordonat primarului orasului. (cu  incd doud  posturi

vacante)
Art.8.

Biroul contabilitate, taxe si impozite locale, proiecte cu finantare
internationald, prin activitatea de contabilitate indeplineste, sub
coordonarea ordonatorului principal de credite, care este primarul
orasului, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) r8spunde de fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Consiliului local ordsenesc in baza solicitdrilor compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si respectiv,
din partea institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea
Consiliului local,asigurénd resursele financiare necesare realizarii
obiectivelor prevazute in programele si proiectele aprobate;

b) organizeaz¥, indrum& i coordoneazd actiunea de elaborare a
proiectului bugetului propriu al Consiliului local orasenesc si al



ordonatorilor tertiari de credite din subordinea Consiliului local
pentru anul urmator i a estimarilor pe urmatorii trei ani;

¢) sprijind actiunea de elaborare a proiectelor bugetelor de catre
institutlile si serviciile publice din subordinea consiliului local
orasenesc;

d) rdspunde in fata Consiliului local orisenesc, a primarului si
viceprimarului de modul in care igi indeplinegte atributiile;

e) réspunde, coordoneazd §i urmareste modul de utilizare a
fondurilor aprobate prin buget ;

f) primeste corespondenta, verifica i semneazd lucrarile si actele
elaborate de compartiment;

g) raspunde de elaborarea propunerilor privind stabilirea de
impozite gi taxe locale, de realizarea veniturilor, si efectuarea
cheltuielilor prevézute in bugetul aprobat si propune spre
aprobare proiectul contului de executiea bugetului trimestriall;

h) verificd si ia mdsuri pentru respectarea disciplinei bugetare gi
rispunde de aplicarea prevederilor legale privind bugetul;

i) urmareste, permanent, corelatia dintre creditele aprobate prin
buget, nivelul dispozitiilor de repartizare si cel al platilor nete de
casa;

j) organizeaza §i conduce contabilitatea structurii functionale a
orasului Ocna Sibiului;

k) organizeaza si conduce evidenta contabild a patrimoniului public
si privat al orasului;

1) intocmegte lucrdrile necesare finant&rii obiectivelor de investitii;

m)organizeazd si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari §i
pldti in numerar prin casierie;

n) efectueaza toate operatiunile privind executia bugetara la
venituri si cheltuieli aprobate prin Hotardre a Consiliulul local si
potrivit clasificatiei bugetare in vigoare;

0) asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

p) asigurd intocmirea, circulatia s pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

q) efectueaza toate operatiunile referitoare la retinerile din salarii i
intocmeste documentele pentru efectuarea controlului salariilor
la Trezorerie;

r) organizeazd evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor
aprobate conform clasificatiel bugetare;

s) organizeazd evidenta contabild si asigurd decontarea cheltuielilor
finantate din fonduri cu destinatie speciald stabilite potrivit legii;
intocmeste si  transmite lunar Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Sibiu Declaratia 112 - ,Obligatii de plata la
bugetul general consolidat”



s) asigurd legatura cu Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Sibiu gi Trezoreria Sibiu cu privire la executia bugetului local;

t) organizeazd, tine evidenta si raporteazd situatiile privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor conform
clasificatiei bugetare;

t) asigurd valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului
Consiliului local Ocna-Sibiului, determind rezultatele inventarierii
si inregistrarea acestora in contabilitate;

u) centralizeaza dérile de seama contabile de la serviciile publice de
interes local, institutiile publice din subordine si intocmegte darea
de seama contabild a Consiliului local;

Art.9.

(1) Cu privire la buget, Biroul contabilitate, taxe si impozite locale,
proiecte cu finantare internationald, prin activitatea buget-contabilitate
indeplineste urmatoarele atributii :

a) fundamenteazd, elaboreazd si prezintd la propunerea
compartimentelor de specialitate proiectul bugetului propriu, la
termenele stabilite prin lege;

b) asigurd gestionarea fondurilor transferabile de la bugetul de stat;

¢) asigurd deschiderile de credite bugetare, aferente actiunilor
finantate din bugetul local, vizeazd si urmdreste incadrarea
platilor in limita creditelor aprobate;

d) intocmeste si prezintd spre aprobare documentele de solicitare a
sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat i
urmaregte realizarea lunara a acestora;

e) propune spre aprobare rectificarea bugetului oragului, ca urmare
a legii de rectificare a bugetului de stat;

f) intocmeste si propune spre aprobare conditiile gi modul de
utilizare a fondului de rezerva bugetard pentru finantarea unor
cheltuieli urgente sau neprevdzute, apdrute pe parcursul
exercitiului bugetar;

g) intocmeste si propune spre aprobare conditiile si modul de
utilizare a fondului de rulment pentru finantarea unor investitji
de interes local sau pentru acoperirea temporara a golurilor de
casa intre veniturile si cheituielile bugetuiui local;

h) prezintd inform3ri asupra executiei bugetuiui local si intocmesgte
proiectul contului trimestrial al executiei bugetare;

i) sprijina ordonatorul tertiar de credite, care este directorul scolii,
si pe contabilul scolii , in urmdrirea derularii contractului cu
distribuitorul de produse lactate si de panificatie pentru

fnvatdmantul gimnazial;



j) conduce evidenta angajamentelor legale (contractelor economice)
ale Consiliului local Ocna Sibiului, intr-un registru special
destinat acestui scop;

k) urmdreste arhivarea gi pdstrarea tuturor documentelor
apartinatoare compartimentului;

1) solutioneazd petitiile persoanelor fizice §i juridice din sfera de
competentd a compartimentului;

m) asigurad decontul navetei cadrelor didactice;

n) indeplineste, potrivit legii, si alte atributii si sarcini date spre

solutionare de primarul orasului si de Consiliului local Ocna Sibiului.

(2) Pe perioada absentei unuia dintre functionaril publici ocupanti din
compartimentul de mai sus atributiile urmeazd a fi delegate altui
functionar public desemnat de geful biroului in conditiile legii sau de
catre primarul orasului Ocna Sibiului.

Art.10.

Biroul contabilitate, taxe si impozite locale, proiecte cu finantare
international prin activitatea de impozite si taxe locale indeplineste
urmatoarele atributii :
a) propune stabilirea, constatd si urmareste incasarea impozitelor,
taxelor si altor venituri ale bugetului propriu si trimite instiintarile si
somatiile de plata ia contribuabilii bugetului local comunal ;
b) primeste cererile, conduce evidenta si prezinta propunerile legale
cu privire la améndri, egalon&ri, scutiri si reduceri la platd a
impozitelor, taxelor si altor venituri ale bugetului propriu, respectiv
plata majorarilor de intérziere;
¢) propune aprobarea de taxe speciale ce se constituie venituri cu
destinatie speciala si urmareste utilizarea acestora in scopurile
pentru care au fost infiintate;
d) verifica, analizeaza, propune masuri de rezolvare a tututor
sesizarilor, reclamatiilor legate de respectarea legislatiei in ceea ce
priveste plata impozitelor si taxelor locale;
e) completeaza formularele privind acordarea ajutorului de stat de
catre compartiment;
f) face demersurile legale si indeplineste toate masurile pentru
executarea silita a contribuabililor pesoane fizice si juridice;
g) urmdreste arhivarea §i pdstrarea tuturor documentelor
apartinatoare compartimentuiui;
h) solutioneazd petitiile persoanelor fizice gi juridice din sfera de
competentd a compartimentului.



i) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale
Consiliul local ordsenesc, dispozitii ale primarului sau incredintate
de viceprimar.

Art.11

Biroul contabilitate, taxe si impozite locale, proiecte cu finantare
internationald, prin activitatea de promovare a programelor de
finantare internationald, indeplineste urmatoarele atributii :

a) sprijind si impulsioneazd Primé&ria oragului Ocna Sibiului
pentru a accesa mai usor fonduri internationale de finantare n scopul
dezvoltdrii si modernizarii locale;

by faciliteazd promovarea programelor de  finantare
internationald cu un inalt nivel de profesionalism;

¢) creazd conditiile pentru o mai eficienta folosire a resurselor la
nivelul unitdtii administrativ-teritoriale Ocna Sibiului, in mod special
pentru proiecte cu finantare internationald;

d) contribuie la cresterea capacitatii administrative a autoritatii
administratiei publice locale Ocna Sibiului pentru accesarea fondurilor
internationale de dezvoltare si modernizare,

e) contribuie la eficientizarea proceselor de implementare a
proiectelor.

f) utilizeaz8 metodologiile de management de proiect adecvate
fiecdrei categorii de proiecte care se deruleaza cu bani publici gi cu
cofinantare din partea unor organisme financiare terte.

SECTIUNEA 2

Com imentul urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in
constructii

Art.12.

Compartimentul urbanism deservit de un functionar public si arhitectul
sef (personal contractual) care indeplineste, in conditiile legii,

urmé&toarele atributii principale:
a) raspunde in fata Consiliului local ordgenesc, a primarului si

viceprimarului oragului, de modul de organizare §i desfagurare a
activitatii proprii;



b) coordoneazéd actiunile de elaborare a planurilor, programelor,
informarilor, analizelor, rapoartelor si studiilor legate de atributiile si
sarcinile ce ii revin;

c) coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului si de
urbanism la nivel local si acordd asistentd tehnica de specialitate in
activitatea consiliului local gi primarului;

d) asigura preluarea prevederilor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului national, regional si zonal in cadrul
documentatiilor pentru teritoriul administrativ al orasului;

e) propune realizarea unor noi documentatii de urbanism si
reactualizarea dupa caz a celor existente;

f) colaboreaza, din punct de vedere tehnic, cu reprezentantii
organelor administratiei publice judetene si locale, pentru o cat mai
buna dezvoltare urbanisticd a orasului;

g) verificd documentatiile tehnice si semneaza avizul structurii
de specialitate, in situatiile Tn care emiterea Certificatului de
urbanism si a Autorizatiei de construire / demolare este de
competenta primarului, potrivit situatiilor prevazute de lege;

h) coordoneazd activitatea de avizare si autorizare a
documentatiilor specifice domeniului de activitate care intrd in
competenta Consiliului local, respectiv a primarului orasului, si le
semneaza;

i) raspunde de aplicarea prevederilor legale privind protectia
mediului, a ariilor naturale protejate si a zonelor turistice;

j) primeste corespondenta, semneaza lucrarile si actele elaborate
de compartiment;

k) organizeaza evidenta monumentelor, ansamblurilor si siturilor
istorice de arhitectura, in colaborare cu autoritdtile centrale si
deconcentrate in teritoriu din domeniu si cu autoritdtile publice
tocale;

l) urmareste elaborarea planurilor urbanistice generale, zonale si
de detalii apartinand focalitatii;

m) coordoneaza constituirea si actualizarea bancii de date
urbanistice si de amenajare a teritoriului;

n) colaboreaza cu unitatile abilitate in activitatea de introducere
a lucrarilor de cadastru pe teritoriul orasului.

Art.13.

Compartimentul mai indeplineste in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:
e VerificA si promoveaza documentatiile de urbanism si
amenajarea teritoriului supuse aprobdrii, autorizarii si avizarii
conform competenteior stabilite prin lege si alte acte normative



din domeniu privind cadrul continut si orientérile stabilite in si
prin documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului,
asigurand:

- aplicarea prevederilor legale pentru satisfacerea cerintelor
speciale de accesibilitate ale persoanelor cu handicap;

- utilizarea eficientd a terenurilor in acord cu functiunile
urbanistice adecvate, extinderea controlatd a zonelor
construite;

- protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural
construit si natural,;

- calitatea cadrului construit, amenajat gi plantat din unitatea
administrativ-teritoriald;

- prevederea conditiilor de protejare a localitdii impotriva
dezastrelor naturale;

o Urmireste gestionarea responsabild a resurselor naturale gi
protectia mediului;

« Constituie, intretine si extinde baza de date si documentare;

e Coordoneazd activitatea Consiliului local in  domeniul
urbanismului si acordd asistentd tehnicd de specialitate
primarului, in vederea stabilirii orientérilor generale privind
amenajarea teritoriului, organizarea si dezvoltarea urbanisticad a
unitatii administrativ-teritoriale;

) Propune si solicitd primarului si consiliului local s& elaboreze sau
s& actualizeze documentatii de amenajarea teritoriului i
urbanism Tn vederea asigurarii m3surilor necesare finantarii si
aprobdrii acestora;

« Verifici documentatiile tehnice pentru obtinerea certificatuiui de
urbanism conform competentelor stabilite prin reglementarﬂe
legale in vsgoare solicitd avizul viceprimarului orasului (aceasta
atributie este in prezent delegatd viceprimarului)

Art.14.

Compartimentul mai indeplinegte, de asemenea, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:
o Asigurd cadrul unitar al autorizéarii construirii/desfiintarii
constructiilor;
Urméreste simplificarea procesului de autorizare;
Urmareste asigurarea transparentel procesuim de autorizare,
Asigurd int8rirea disciplinei in autorizare gi fn executia lucrarilor
autorizate colabornd cu comisia locala de urbanism;
e Analizeazd operativ respectarea structurii si continutului



documentatiilor depuse si restituie, dupd caz, documentatiile
necorespunzatoare in termenul prevazut de lege;

Analizeaza proiectul depus pentry autorizarea
executarii/desfiintarii lucrérilor in sensul constatarii indeplinirii
tuturor cerintelor si  conditiilor urbanistice impuse prin
certificatul de urbanism, precum si a conditiilor cuprinse in
avizele obtinute de solicitant;

Obtine, in numele investitorului, avizele gi acordurile cerute
prin certificatul de urbanism in vederea emiterii acordului unic,
conform legii;

Redacteazd si prezintd spre semnare autorizatiile de
construire/desfiintare si urméreste actualizarea taxei de
autorizare la terminarea lucrarilor;

Emite avizele solicitate de Consiliul judetean, conform legii;
Exercity si alte atributii stabilite prin lege, hotaréri ale
Consiliului local, dispozitii ale primarului sau incredintate de
viceprimar.

Art. 15.

Pe linie de control, de aplicare a legilor proprietdtii pentru terenurile
situate in intravilanul u.a.t. Ocna Sibiului, Compartimentul indeplinegte
in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

Exercitd controlul pe teritoriul administrativ al oragului privind
respectarea disciplinei in domeniul executdrii/desfiintarii
lucrdrilor de constructii, precum si in respectarea disciplinei in
urbanism si amenajarea teritoriului, conform legii;

Intocmeste procesele-verbale de constatare a contraventiilor in
baza unui referat de specialitate , pentru a fi inaintate in
vederea aplicarii sanctiunii de catre vicerimarul oragului;

Urmareste indeplinirea masurilor dispuse de Consiliul judetean
Sibiu si Inspectoratul Judetean in Constructii Sibiu prin
procesele verbale de control;

Informeazi semestrial Consiliul local asupra disciplinei in
urbanism si executarea lucrdrilor de constructii pe teritoriul
administrativ al orasului Ocna Sibiului

Urmdreste arhivarea gi pastrarea tuturor documentelor
apartinatoare compartimentului;

Solutioneazd petitiile persoanelor fizice gi juridice din sfera de
competentd a compartimentului.



» analizeazd documentatiile tehnico-economice in vederea avizarii
si promovdrii lucrdrilor de investiti ale Consiliului local
orasenesc;

« indeplineste documentatia pentru aplicarea art. 23 i 36 din
Legea 18/1991 rep. modificatd si completatd ulterior;

« asigurd activitatea de identificare si evaluare a bunurilor mobile
si imobile din domeniul public i privat al orasului , indepfinind
totodat¥ si formalitatile legale de inscriere si actualizare a listelor
de Inventar in acest sens, precum gi mdsurile si conditiile de
dare in administrare sau folosintd gratuitd, inchiriere, concesiune
sau vanzare-cumpdarare, dupd caz, precum si buna gospodarire a
acestui patrimoniu;

e supune aprobdrii documentatiile de instréinare a bunurilor din
domeniul privat al orasului, realizarea de schimburi de terenuri,
dezlipirea imobilelor aflate in stare de indiviziune, precum si a
tuturor celorlaite operatiuni privind regimul de publicitate
imobiliarg;

o face propuneri de dare in folosintd gratuita, pe termen limitat a
unor imobile din patrimoniul oragului, unor societdti de
binefacere si de utilitate publici cu statut de persoana juridica
sau serviciilor publice si asigurd incheierea contractelor de
comodat in baza aprobarilor acordate;

 elaboreazd programele pentru intretinerea si repararea cladirilor,
in functie de datele culese din teren si prevederile normativelor
in vigoare;

e asiguri activitatea de urmdrire a lucrarilor de reparatii la
obiectivele aflate in administrarea Consiliului local ordsenesc si la
cele incluse in patrimoniul public si privat al oragului gi care au
fost date in administrare, folosinta gratuita, concesionate, si/sau
tnchiriate;

« realizeazd si conduce evidenta tehnicd a clddirilor gi pdstreaza si
actualizeazi cartea tehnicd a clédirilor aflate n patrimoniul
public si privat al oragului.

SECTIUNEA 3

Atributiile compartimentului de organizare, salarizare si
gestionarea resurselor umane

Art.16

Compartimentul de organizare, salarizare gi gestionarea resurselor
umane este in subordinea directa a primarului i sarcinile sunt



indeplinite de catre un functionar public, care exercitd, in conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

a) rdspunde in fata Consiliului local gi a primaruluil de modul de
organizare si desfisurare a activitatii din cadrul compartimentului;

b) réspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in
muncd, de realizarea la timp si corectd a atributiilor gi sarcinilor ce
revin acestuia,

c) rdspunde de elaborarea la termen a analizelor, informarilor,
rapoartelor i altor lucriri si le inainteazd spre semnare primarului si
spre aprobare Consiliului local orasenesc;

d) asigurd legdtura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
privire la gestionarea si administrarea evidentei functionarilor publici;

e) propune spre aprobare programe de perfectionare a
personalului din aparatul de specialitate in corelare cu necesitatile de
perfectionare a acestuia, si oferta de programe pusd la dispozitie de
institutiile specializate (I.N.A. si Centrele teritoriale de perfecionare);

f) urméreste arhivarea gi pdstrarea tuturor documentelor
apartindtoare compartimentului;

g) intocmeste lunar statele de plata ale salariatilor, din aparatul
de specialitate al primarului, din serviciile subordonate, precum si a
indemnizatiilor pentru consilierii focali si alti colaboratori din comisii,
autorititi sau alte organisme, precum si pentru alte drepturi de
personal;

h) intocmeste periodic d&ri de seama statistice privind salarizarea
si numarul de personal, pentru aparatul de specialitate, pe care le
transmite Directiei judetene pentru statistich sau Administratia
judeteana a finantelor publice Sibiu;

i) intocmegte si transmite lunar Casei judetene de pensii, Casei
judetene de asiguréri de s&ndtate si Agentiei judetene de formare si
ocupare a fortei de muncd declaratiile privind evidenta nominald a
asiguratilor si obligatiilor de platd catre bugetul asigurdrilor sociale de
stat si de sin&tate si citre bugetul ajutorului de somaj;organizeaza si
tine evidenta Registrului datoriei publice;

Art.17

(1) Compartimentul mai indeplineste, in conditjile legii, urmatoarele
atributii principale:



a) intocmeste si propune spre aprobare organigrama si statele de
functii pe categorii de personal si functiuni ale aparatului de

specialitate al primarului orasului Ocna Sibiului;

b) sprijind si contribuie la intocmirea si aprobarea organigramelor,
statelor de functii si regulamentelor de organizare si functionare
pentru serviciile publice locale;

c) stabileste, impreuna cu compartimentul de contabilitate,
necesarul de fonduri pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru
aparatul de specialitate al primarului si pentru institutiile si serviciile
publice de sub autoritatea Consiliului local;

d) asigura angajarea, stabilirea nivelului de salarizare,
promovarea in functii si grade profesionale a functionarilor publici,
respectiv a personalului contractual, acordarea de recompense §i
sanctionarea personalului aparatului de specialitate;

e) coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din aparatul de specialitate;

f) asigura toate lucrarile privind evidenta si migcarea personalului
din aparatul de specialitate, fincadrari, transferuri, detagari, alte
modificdri ale raporturilor de muncd, pensionari, incetarea activitatii,
planul ocupdrii posturilor vacante, organizarea concursurilor g
valorificarea rezultatelor acestora, precum si planificarea concediilor de
odihnd, evidenta acestora, a celor cu plata si fard plata si a concediilor
medicale, comunica salariatilor schimbdrile intervenite;

g) asigurd p3strarea, evidenta si intocmirea contractelor de munca
si a carnetelor de muncd pentru personalul aparatului de specialitate al
primarului, serviciilor si institutiilor publice de sub autoritatea
consiliului local;

h) realizeazd gestionarea curentd a resurselor umane g§i a
functiilor publice; tn acest scop, precum si pentru urmarirea carierei
functionarilor publici, intocmegte si actualizeaza dosarul profesional
pentru fiecare functionar public si dosarul personal pentru angajatii cu
contract individual de munca;

i) asigurd informarea personalului cu oferta de programe de
perfectionare ale L.N.A., ale centrelor teritoriale de perfectionare
precum si cu programele personalului acestora la cursurile de
perfectionare;

j) urmareste arhivarea si pastrarea tuturor documentelor
apartinatoare compartimentului;

k) solutioneazd petitiile persoanelor fizice gi juridice din sfera de
competentd a compartimentului;

1) exercitd si alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ate Consiliului
local sau dispozitii ale primarului.



(2) Pe perioada absentei titularului postului, atributiile acestuia
urmeaza a fi delegate, in conditiile legii, de catre primar contabilului.

SECTIUNEA 4

pentru situatii de urgenta

A.Protectia civila
Art.18

In domeniul protectiei civile inspectorul de protectie civild indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) fintocmeste , actualizeazd, pastreazd si pune in aplicare
documentele operative de interveniie si raspuns in cazul producerii
situatiilor de protectie civild;

b) verificd starea de operativitate a punctelor de comanda de
protectie civild si dotarea acestora conform normativelor in vigoare ;

c) asigurd masurile organizatorice necesare privind ingtiintarea gi
aducerea personalului cu atributii in domeniul protectiei civile la
sediile respective, in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin ;

d) conduce pregdtirea echipelor de interventie de protectie
civila ;

e) verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de
~ operativitate si de interventie ;

f)elaboreazé si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de
protectie civild anuale si lunare, de pregdtire a formatiilor, salariatilor
si populatiei ;

g) conduce, lunar instructajele si sedintele de pregatire
organizate si tine evidenta participarii la pregdtire ;

h) intocmeste documentatii §i situatii pe line de transmisiuni ,
alarmare, protectie N .B.C. deblocare - salvare, medicaid, sanitar -
veterinard, evacuare, logistica, dezastre, situatii de urgentd, etc. ;

i) tine evidenta cu necesarul gi existentul materialelor si
mijloacelor de protectie individuala necesare salariatilor din
Primarie;

j) r8spunde de starea addposturilor de protectie civild, de
evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora ;

k) prezintd informdri cu privire la realizarea madsurilor de
protectie civild, a pregatirii i alte probleme specifice ;

1) propune masuri de imbunatatire a actlwtagn de protectie civilg, 1
domeniul situatiilor de urgenta si dezastrelor in zona competenta;



m) acordd asistentd tehnicd de specialitate, verificd indeplinirea
masurilor stabilite potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiunilor si ordineior in vigoare,

n) participd la convocdri, bilanturi, analize gi alte activitati
conduse de esaloanele superiocare ;

0) prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri
si cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiilor si
realizarea masurilor de protectie civila ;

p) raspunde de respectarea regulilor de pdstrare, manuire gi
evidentd a documentelor secrete si nesecrete, a hartilor i literaturii
de protectie civila ;

r) organizeazda, coordoneazd si indrumad activitaiile referitoare la
pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru apdrare ce se
desfasoara fn cadrul institutiei, potrivit legii;

s) stabileste , impreuna cu membrii Comisiei pentru probleme de
apdrare, masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de
mobilizare si responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale
ale acesteia;

s) elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;

t) elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si
planului de pregatire;

t) controleazd intreaga pregatire de mobilizare : intocmirea
documentelor, activitatile privind capacitatile de apdrare si rezervele
de mobilizare;

u) face propuneri , impreund cu membrii Comisiei de apdarare ,
referitoare la alocarea anuald de la bugetu!l de stat a fondurilor
necesare realizirii m8surilor si actiunilor de pregatire pentru apdrare;

v) tine evidenta militara a recrutilor;

x) intocmeste i actualizeazé documentele de evidenta militars;

y) colaboreazd cu O.M.E.P.T.A. Sibiu si cu C.M.J. Sibiu si participd la
instruirile si convocarile organizate de catre acestea.

B.Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

Art.19

Obligatiile si indatoririrle sefului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta sunt urmatoarele :

a) executd coordonarea de specialitate a activitdtilor de protectie
civiid si de aparare mpotriva incendiilor, sa indeplineasca atributiile
pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin
activitdti de Indrumare si control si sa Intervind pentru efectuarea
actiunilor de ajutor gi salvare a oamenilor gi bunurilor materiale in caz



de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru
asemenea situatii.

b) planificd si desfdsoara, controale, verificdri si alte actiuni de
prevenire privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste
masurile necesare pentru cregterea nivelului de securitate al
cetdtenilor si bunurilor;

c) desfasoara activitdti de informare publica pentru cunoagterea
de cdtre cetdteni a tipurilor de risc specifice zonei de competenta,
masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul
situatiilor de urgenta;

d) participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de
competenta in domeniul prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

e) monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

f) participa la elaborarea si derularea programelor pentru
pregdtirea autoritatilor, serviclilor de urgenta voluntare si private,
precum si a populatiei;

g) organizeazd pregatirea personalului propriu;

h) controleaza si indrumé structurile subordonate, serviciile
publice si private de urgenta;

i) participd la identificarea resurselor umane si materialelor
disponibile pentru rdspuns in situatii de urgentd si tine evidenta
acestora,

j) stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/ coordoneaza
elaborarea documentelor operative de raspuns;

k) planificd si desfésoara exercitii, aplicatii si alte activitati de
pregdtire, pentru verificarea viabilitatii documentelor operative;

I) organizeazd evidenta privind interventiile, analizeazd periodic
situatia operativa si valorifica rezultatele;

m) participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si
imprejurdrilor care au determinat ori au favorizat producerea
accidentelor si dezastrelor;

n) stabileste, impreund cu organeie abilitate de lege, cauzele
probabile ale incendiului;

0) controleazd respectarea criteriilor de performanta, stabilite in
conditiile legii, in organizarea si dotarea Serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta din oragul Ocna Sibiului, precum si activitatea
acestora;

p) constatd prin personalul desemnat, incdlcarea dispozitiilor
legale din domeniul de competenta;

r) participd la concursuri organizate de 1.S.U.al judetului Sibiu cu
serviciile voluntare si private, precum si actiuni educative cu cercurile

tehnico-aplicative din gcoli;



s) acorda sprijin unitdtilor de Invatdmant In organizarea gi
desfagurarea activitdtilor de pregatire si concursurilor de protectie
civila

s} asigura informarea organelor competente si raportarea
actiunilor desfasurate.

t) are acces la documente secrete de serviciu si nesecrete

SECTIUNEA S5
Atributiile pe linie de secretariat, de administratie, relatii cu

publicul, si registrul agricol

A.Secretariat, administratie, relatii cu publicul
Art.20

In domeniul activitdtii de administratie, secretariat referentul de relatji
publice indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) comunicd si Tnainteazd Tn termenele legale autoritdtilor gi
persoanelor interesate actele emise de primar gi adoptate de consiliul
local Ocna Sibiului.

b) asigura aducerea la cunogtinta publicd hotérarile sl dispozitiile
de interes general.

c) pastreaza colectia de monitoare oficiale, reviste si publicatii de
specialitate.

d) asigura depunerea fa arhiva consiliului local Ocna Sibiului a
dosarelor si materialelor aflate in evidenta compartimentelor,clasarea
documentelor cu termen de pastrare expirat prin scoaterea lor din
evidenta arhivistica.

e) primeste,verificd si comunicd raspuns in termen legal la
petitile adresate consiliului local cu privire la activitatea ce incumba
compartimentului.

f) asigurd inscrierea cetatenilor in audientd, elaborénd un sistem
de comunicare consiliul local-cetdtean-mass-media.

g) stimuleazd participarea activd a cetdtenilor in procesul de
luare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare al actelor
normative, concurand in acest fel la sigurarea transparentei
decizionale.

h) asigurd redactarea corespondentei, avand relatii functionale
cu toate compartimentele aparatului de specialitate in domeniul sau de
activitate;

i) furnizeaza informatii cu caracter public privind
activitatea i competentele Consiliului local ordgenesc gi aparatului



de specialitate al primarului in conditiile legii si a listei aprobate prin
hotararea Consiliului local in domeniu;

j) asigurd preluarea si prelucrarea propunerilor cetatenilor cu
privire la viata comunitdtii si prezentarea lor autoritdtilor locale, §i
persoanelor alese (consilieri localt);

k) contribuie la formarea si consolidarea unei bune imagini a
institutiei, prin serviciile oferite, prin colabordrile cu partenerii in
domeniul schimbului de informatii, prin relatiile deschise cu mass-
media;

I) conduce registratura generald, primeste si inregistreazd
corespondenta formulata in scris sau trimisa prin e-mail, le distribuie
conform rezolutiei primarului, precum si fiselor de audientd ale
consilierilor locali, urmé&reste solutionarea in termenul legal si asigura
expedierea acesteia;

m) asigurd Tmpreund cu celelalte structuri ale aparatului de
sepcialitate al primarului, punerea in aplicare a prevederilor legale
privind transparenta decizionala in administratia publica;

n) asigura constituirea, conservarea gi pastrarea fondului
arhivistic al institutiei, in conformitate cu nomenclatorul aprobat;

o) asigurd implementarea programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, conform
reglementarilor in materie;

p) ofera relatii privind modalitdtile de obtinere a documentelor
elaborate de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si in
functie de relatiile stabilite cu alte institutii publice, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale reprezentate la nivel local , g
oferd informatii de interes public ce privesc institutiile competente de a
solutiona anumite solicitari, adresa, programul de lucru, audientele gi
modalitatile de contactare a acestora;

r) asigurd initierea si implementarea unui sistem de comunicare
si dialog, intre Consiliul local-primar, si cetdteni, asociatii profesionale,
culturale, sportive, de tineret, culte, fiind responsabil de conexiunea cu
intreaga societate civilg;

s) exercitd si alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale
consiliului local Ocna Sibiului, dispozitii ale primarului, orice alte acte
normative,

B. Registru agricol (agriculturd, cadastru agricol)

Art.21

in domeniul registru agricol (agriculturd, cadastru agricol)
indeplineste urmatoarele atributii principale :



a) acorda asistentd de specialitate pentru organizarea si
exploatarea fondului funciar, in regim silvic a fondului silvic din
patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale.

b) colaboreazd cu autoritdtile abilitate de lege la intocmirea
Planului de amenajare a teritoriului orasului si-l supune aprobarii
consiliului local Ocna-Sibiului,urmérind aplicarea acestuia in practica.

¢) asigura completarea ,tinerea la zi a registrului agricol pe toate
tipurile, eliberarea adeverintelor cuprinzénd date evidentiate in acest
registru,a certificatelor de producator .

d) Intocmeste si elibereaza adeverintele cu datele din evidentele
primariei privind starea materiala a unor persoane,vechimea in munca
la fostul CAP Ocna-Sibiului si Topircea

e) primeste si opereaza in registrul agricol miscarea fondului
funciar rezultata din contractele civile,certificate de mostenitor ori alte
acte justificative prezentate de perscanele fizice ori reprezentantii
persoanelor juridice inregistrate in registrele agricole,colaborand cu
Compartimentul impozite si taxe pentru inscrierea acestora si in
evidenta acestui compartiment.

f)y colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei Judetene
Agricole Sibiu si reprezentantii APIA Sibiu pentru acordarea cetatenilor
orasului a subventiilor si celorlate facilitati prevazute de lege pentru
fermierii agricoli,crescatori de animale sau proprietari de terenuri
agricole,arendasi ,etc.

g) completeaza si transmite darile de seama statistice si
rapoartele catre Directia Judeteana de Statistica si Directia Agricola a
judetului Sibiu

h) intocmeste si comunica Consiliului judetean Sibiu pentru
publicare Calendarul Targurilor, Pietelor si Oboarelor din orasul Ocna
Sibiului

i) Tntocmeste necesarul certificatelor de producator si-I transmite
Consiliului judetean Sibiu.

j} desfasoara unele activitati specifice de aplicare a legilor
fondului funciar oragul Ocna Sibiului

k) urmdreste arhivarea si pastrarea tuturor documentelor
apartinatoare compartimentului;

I) solutioneaza petitiile persoanelor fizice si juridice din sfera de
competenta a compartimentului.

m) exercitd si alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale
consiliului local Ocna Sibiului, dispozitii ale primarului, orice alte acte
normative (Legea nr.17/2014)



SECTIUNEA 6
Atributiile pe linie de gospodéirie comunala

Art.22

Compartimentul  gospodérie comunald este subordonat
viceprimarului si are urmatoarele atributii principale:

a) fintocmirea propunerilor anuale privind  cheltuielile
administrative;

b} intocmirea fiselor activitétilor zilnice pentru fiecare autoturism
din dotare si eliberarea foilor de parcurs;

c) intocmirea planului de pazd al orasului si urmarirea realizarii
lui;

d) asigurarea curdteniei, intretinerii si cdldurii in ncaperi, holuri,
sciri, sald de sedinte si alte spatii, respectiv curtea interioara de la
sediul Consiliului local ordsenesc;

e) radspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,
utilizare rationald si eficientd a instalatiilor aferente, a celorlalte
mijloace fixe si obiecte de inventar din patrimoniul Consiliului local
ordsenesc; T

f) urmareste gararea la locul stabilit, exploatarea, intretinerea gi
reparatiile autoturismelor din dotarea parcului auto al Consiliului local
ordsenesc asigurd folosirea rationald a acestora, cu respectarea
reglementdrilor legale in vigoare privind consumurile de carburanti,
lubrifianti, anvelope si piese de schimb, intocmind darea de seama
anuala;

g) efectueazd inventarieri perfodice si inventarierea anuald a
bunurilor din patrimoniu, asigurd ducerea la indeplinire a hotaréarilor
privind casarea, declasarea sau scoaterea din evidenta a bunurilor de
inventar, intocmind documentele specifice in acest sens;

h) urmdreste folosirea rationald a rechizitelor, materialelor
consumabile, economisirea acestora si se preocupa pentru recuperarea
materialelor refolosibile ca: hartie, fier, anvelope, etc; :

i) asigurd incheierea, in conditiile legii, si conduce evidenta
contractelor pentru energie electricd, gaz metan, apa-canal, asigurari
facultative si obligatorii pentru goferi si autoturisme, abonament
internet si TV, pentru diverse alte prestari servicii gi ia masuri pentru
gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei;

j) face propuneri privind programul de investitii, dotari si
reparatii la instalatile si la celelalte mijloace fixe aflate in



administrarea  Consiliului local, urmreste realizarea lucrarilor
respective si ia parte la efectuarea receptiilor;

k) intocmeste necesarul si face propuneri pentru aprovizionarea
cu materiale de ntretinere, piese de schimb, inventar gospoddresc §i
consumabile de birou si urméreste respectarea prevederilor legale
privind achizitiile de bunuri, prestérile de servicii §i executia de lucrdri,
in limitele competentei;

1) asigurd depozitarea, conservarea si distribuirea materialelor,
echipamentelor si rechizitelor de birou, potrivit regulilor de gestiune;

m) organizeazd si asigurd accesul si paza la sediul institutiei.

SECTIUNEA 7
Atributiile compartimentului tehnic

Art.23
Compartimentul tehnic are relatii de cooperare cu
Compartimentul gospoddrie comunald, Compartimentul urbanism,
amenajarea teritoriului, disciplina in constructii, Compartimentul
achizitii publice si alte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum si cu institutiile/serviciile publice
de interes local si societtile comerciale subordonate consiliului local

Art.24
Principalele atributii, competente si responsabilitdti ale
Compartimentului tehnic sunt urmatoarele:

« urméreste executia lucrarilor de reparatii gi intretinere a
drumurilor si trotuarelor;

« asigurd achizitionarea si montarea de piloni metalici §i
garduri metalice de protectie, pe sectoarele de trotuare
unde se impune acest fapt;

« urmdreste executia lucrdrilor de reparare gi ridicare a
capacelor de canalizare stradald si a gurilor de preiuare
a apei pluviale; ‘

. verifica exploatarea mobilierului urban, urmarind
estetica, integritatea si buna functionare a acestuia;

. urmdareste si raspunde de realizarea intregii game de
lucrari finantate din bugetul local pentru modernizarea
si infrumusetarea aspectului edilitar;

«» urmdreste si asigurd efectuarea lucrarilor de Intretinere
la locurile de joaca pentru copii ;

« urmireste si asigurd repararea si intretinerea
terenurilor de sport si a imprejmuirile metalice ale

acestora;



urméreste activitatea de salubrizare a oragului Ocna
Sibiului si a satului apartin&tor si dispune masurile ce se
impun;

coordoneazd actiunile de”deszépezire pe pericada de
jarna;

participd la selectii de oferte sau la licitatii pentru
achizitionarea de bunuri, servicii si lucrdri, in domeniul
propriu de activitate, in conditii strict precizate de
reglementérile Tn vigoare;

urméreste derularea contractelor incheiate cu furnizoril
de produse, servicii si lucrari;

receptioneazd, semneazd i raspunde  pentru
conformitatea produselor, serviciilor gi  lucrarilor
achizitionate;

asigurd verificarea si confirmarea facturilor emise de
furnizorii de produse, servicii si prestatorii de lucrari;
pune la dispozitia organelor de control, documentele
solicitate de acestia si da explicatii privitoare la modul
cum au fost intocmite, verificate sau aprobate, dupa
caz;

supravegheazd buna functionare a sistemuiui de
semnalizare luminoasd n intersectii si pe arterele
rutiere de pe raza oragului colabordnd cu firmele
abilitate pentru repararea §i intretinerea acestuia;
verifici si confirmd consumul de energie electrica a
sistemului de iluminat public;

preia sesizdri, verificd si confirmd reparatiile efectuate
pentru buna functionare a sistemului de iluminat pubtic;
solicitd montarea punctelor de madsurare a energiei
electrice precum §i mérirea de putere in locatiile unde
se impun astfel de lucrari;

asiguré pavoazarea orasului cu ocazia sarbdtorilor;
asigurd deservirea instalatiilor electrice in aer liber,
utilizate cu ocazia unor activitati publice;

asigurd achizitia indicatoarelor de circulatie necesare
semnalizdrii rutiere a drumurilor publice de pe raza
orasului;

asigurd efectuarea lucrarilor de marcare a drumurilor
publice aflate in administrarea unitatii administrativ
teritoriale;

asigurd eliberarea card - legitimatiilor de parcare,
pentru persoanele cu handicap;

efectueazd controale periodice in teritoriu, pentru
realizarea atributiilor ce-i revin;



. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari
ale consiliului local sau dispozitii ale primarutui, ori
incredintate de conducere, in limita competentei
profesionale.

SECTIUNEA 8

Atributiil

Art.25

(1) Atributiile Compartimentului  Achizitii  privind organizarea
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica constau in:

intocmirea programului anual al achizitilor

primirea si analizarea referatelor de necesitate;

primirea si analizarea caietelor de sarcini

primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

primirea si analizarea temelor de prolectare

verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare
achizitie in parte;

alegerea procedurii de achizitie publica

stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a
ofertantilor, precum si criteriile de atribuire;

elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia
potentialilor ofertanti a documentatiilor de atribuire/fiselor de date

elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie,ro)

transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre
Monitorul Oficial al Romaniei ;

elaborarea si Tnaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor
pentru constituirea Comisiei de evaluare si numirea membriior sai;

transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi
legale;

participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este
cazul;

primirea si solutionarea solicitaritor de clarificare la documentatia
de atribuire;

primirea ofertelor;

participa la deschiderea ofertelor;

redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente

procedurilor de achizitii publice;
participarea la sedintele Comisiel de verificarea propunerilor

tehnice si financiare;



stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor
admisibile

primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului
prin care Comisia de evaluare solutioneaza contestatilie;

elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie
publica

intocmirea notelor interne pentru restituirea garantillor de
participare catre ofertantii castigatori si necastigatori;

(2) Compartimentul Achizitii Publice mai are de indeplinit urmatoarele
atributii:

preluarea de la compartimentele de specialitate a proceseior

verbale de receptie partiala si finala
intocmirea actelor constatatoare pentru fiecare procedura in

baza proceselor verbale partiale sau finale.

SECTIUNEA 9

Atributiile compartimentului turism-sport, a ministrare lacuri

naturale sub aspectul protectiei mediului inconjurator

Art.26

(1) Compartimentul turism-sport, administrare lacuri naturale sub
aspectul protectiei mediului inconjurdtor, raspunde de protectia
mediului la nivelul u.a.t. Ocna Sibiului si urméregte indeplinirea
obligatiilor rezultate din implementarea legislatiei comunitare in acest
domeniu.

(2) Prin realizarea sarcinilor gi obligatiilor specifice compartimentul
asigur dezvoltarea turismului local, a activititii agrementale, sportului
dar si protectia mediului inconjurator.

Art.27
Principalele atributii, competente si responsabilitdti ale
compartimentului de mai sus sunt urmatoarele:
« urmireste imbun&titirea microclimatului u.a.t. Ocna
Sibiului prin amenajarea si intretinerea izvoarelor §i a
luciilor de ap3 din interiorul si din zonele limitrofe
acestora, de a infrumuseta si proteja peisajul, de a
mentine curdtenia in incinta lacurilor naturale;
. de a prevedea, la elaborarea planurilor de urbanism gi
amenajarea teritoriulul, mésuri de mentinere s
ameliorare a fondului peisagistic natural $i antropic al



fiecdrei zone si al localitdtii, conditi de refacere
peisagisticd si ecologicd a zonelor deteriorate, masuri
de protectie sanitard a captdrilor de apd potabila si
lucrari de apdrare impotriva inundatiilor;

de a respecta prevederile din planurile de urbanism si
amenajarea teritoriului privind amplasarea obiectivelor
industriale, a cHilor si mijloacelor de transport, a
retelelor de canalizare, a statiilor de epurare, a
depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale
si a altor obiective gi activitdti, fara a prejudicia
ambientul, spatiile de odihnd, tratament si recreare,
starea de s&n&tate si de confort a populatiei;

de a respecta regimul de protectie speciald a zonelor
de interes turistic si de agrement, a monumentelor
istorice, a ariilor protejate si a monumentelor naturii;

de a adopta elemente arhitecturale adecvate, de a
optimiza densitatea de locuire, concomitent cu
mentinerea, intretinerea si dezvoltarea spatiilor verzi, a
parcurilor, a aliniamentelor de arbori gi a perdelelor de
protectie stradald, a amenajamentelor peisagistice cu
functie ecologicd, esteticd si recreativa, in conformitate
cu planurile de urbanism si amenajarea teritoriului;

de a reglementa, inclusiv prin interzicerea temporara
sau permanentd, a accesului anumitor tipuri de
autovehicule sau  desfisurarea unor  activitati
generatoare de disconfort pentru populatie Tn anumite
zone ale localitdtii, cu predominanta in spatiile destinate
locuintelor, In zonele destinate tratamentului, odihnei,
recredrii si agrementului;

de a nu degrada mediul natural sau amenajat al
lacurilor naturale prin depozitdri necontrolate de degeuri
de orice fel;

constatd §i sanctioneaza contraventional, conform
legislatiei in vigoare, situatiile de incdlcare a
reglementdrilor in domeniu, in baza Imputernicirii date
in acest sens de catre primar;

sesizeazs, dupd caz, Garda Nationald de Mediu (G.N.M.)
si Tnsoteste pe teren comisarii G.N.M. cu ocazia
inspectiei de mediu efectuate la diferite obiective;
raporteazd Agentiei pentru Proteciia Mediului modu! in
care sunt respectate din punct de vedere al proteciiei
mediului prevederile din actele de reglementare;



« propune si urmareste realizarea strategiei de protectie a
mediului pe termen mediu si lung in orasul Ocna
Sibiului si satul apartinator Topircea.

« propune, daci este cazul, in conditiile iegii, instituirea
regimului de arie naturald protejatd, de interes local, Tn
vederea asigurérii masurilor speciale de protectie si
conservare ,in situ” a bunurilor patrimoniului natural al
localitétii si se ingrijeste de intocmirea documentatie
stiintifice ce se inainteazd consiliului local in vederea
analizei si lurii hotdrarii de declarare a regimului de
arie naturald protejatd; administreazd, in acest
caz, ariile naturale protejate si alte bunuri ale
patrimoniului natural, puse sub regim special de
protectie gi conservare;

« asigur§ informarea, consultarea i participarea
publicului la fuarea deciziilor pe plan local privind
problemele de mediu si organizeazd dezbateri publice n
acest sens;

. se Tngrijeste de dezvoltarea sportului local si a activitatii
specifice Centrului de Informare Turistica;

. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotdrari
ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, ori
incredintate de conducere, in limita competentei
profesionaie.

SECTIUNEA 10

Auditul intern

Art.28

Auditorul intern indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza norme metodologice proprii specifice
activitatii Primariei, analizate si avizate de catre structura teritoriala a
finantelor publice competentd;

b) elaboreaza proiectul planului strategic si anual de audit
public intern pe care-l supune aprobarii primarului ;

c) efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare Si
consiliere pentru a evalua daca sistemele de management si control
intern al primariei sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazd structura teritoriald competenta despre
recomandarile neinsusite de conducatorul entitatii publice auditate,



precum si despre consecintele acestora;

e) elaboreazi raportul anual al activitdtii de audit public
intern (care cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari
rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, eventualele prejudicii/iregularitat
constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum sl
informatiile referitoare la pregatirea profesionala), il supune analizei si
aprobarii Primarului dupa care il transmite la structura teritoriala, pana
la data de 15 ianuarie;

f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile
prejudicii, raporteaza primarului;

g) auditeazd urmatoarele: angajamentele legale si bugetare
din care deriva direct sau indirect obligatii de plata inclusiv din
fondurile comunitare; platile asumate prin angajamentele legale si
bugetare inclusiv din fondurile comunitare; vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniu! public/privat al
statului sau cele aflate in administrarea Primariei si Consiliului Local al
orasului Ocna Sibiului ; constituirea veniturilor publice, respectiv
modul de autorizare si de stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora; alocarea creditelor
bugetare; sistemul contabil si fiabilitatea acestora; sistemul de luare a
deciziilor; sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme ,etc;

h) efectueaza la solicitarea primarului misiuni de audit
public intern ad-hoc,cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

i) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind
misiunile de audit public intern de asigurare,consiliere,ad-hoc
efectuate;

i) findeplineste orice alte dispozitii ale primarului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, in domeniul auditului public

intern.

SECTIUNEA 11
Administratorul public

Art.29
Administratorul public are urmatoarele atributii:
A. Atributii generale

e coordoneazd activitdtile pentru atragerea de surse de finantare
extrabugetard prin elaborarea de proiecte;



elaboreazd strategiile de dezvoltare locald rdspunzand de
persoana care coordoneazé activitatea de depunere de proiecte
spre finantare in vederea atingerii obiectivelor propuse.

B. Atributii generale referitoare la bugetul local de
venituri si cheltuieli Ocna Sibiului

verificd din oficiu sau la cerere, incasarea §i cheltuirea sumelor
din bugetul local si comunica primarului cele constatate;
intocmeste lunar, situatia statisticd cu incasarea veniturilor Ia
bugetul local de la compartimentul buget-finante-contabilitate,
impozite si taxe locale, analizeaza si ia masuri pentru o incasare
cat mai bund, prezent&nd primarului la data stabilitd situatia si
eventualele propuneri,;

analizeazd lunar impreund cu contabilul sef si ia masurile
corespunzitoare procedurii executdrii silite in materie de
incasarea veniturilor si executarea contractelor de orice fel;
analizeazd lunar Tmpreund cu contabilul sef situatia cheltuielilor
pe capitole si subcapitole si incadrarea in prevederile bugetare,
executarea lucrdrilor planificate si propune primarului masurile ce
se impun, depunnd la primar la data stabilita situatia statistica
fnsotita de propuneri concrete;

verific8, prin compartimentul de specialitate, corecta inregistrare
fiscald a contribuabililor la organul fiscal teritorial.

C. Atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor
orasului Ocna Sibiului

participd la elaborarea planului de urbanism al localitatii prin
actiuni de verificare a lucrdrilor de constructii cu sau fara
autorizatie, rdspunzdnd in mod direct de activitatea
comprtimentului arhitect gef;

exercita controtul economic asupra activitdtil din targuri, piete,
oboare, locuri si parcuri de distractie si agrement ;
supravegheazé asigurarea mdsurilor de asistentd sociald §i
ajutor social din punct de vedere economico-financiar;

ia m3suri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, a
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din
patrimoniul public gi privat al unitétii administrativ — teritoriale
Ocna Sibiului;

conduce, coordoneaza si raspunde din punct de vedere
economico- financiar de activitatea S.C. Apd-Canal S.A, Regia
Publicd Locald Ocolul Silvic"Valea Frumoasei” R.A., institutiile



prescolare si scolare din Ocna Sibiului si Topircea.
D. Atributii privind personalul din subordine

o rdspunde de activitatea personalului din subordine, conform
organigramei;

o intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine,
conform organigramei;

o intocmeste anual evaludrile personalului din subordine conform
organigramei;

« indeplineste si alte sarcini stabilite de Consiliul local ordsenesc
Ocna Sibiului, primar, cele reiegite din legislatia in vigoare sau
din corespondenta primita

CAPITOLUL III

SERVICIILE PUBLICE INFIINTATE DE CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI OCNA-SIBIULUI

Art.30

Tnfiint;ate de Consiliul Local Ocna Sibiului, In subordinea sa,
functioneazd Serviciul Public de Asistentd Sociald Ocna Sibiului
(S.P.A.S.) si Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanel
Ocna Sibiului (S.P.C.L.E.P.}

SECTIUNEA 1
S.P.A.S. Ocna-Sibiului

Art.31

(1) Atributiile S.P.A.S.in aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile
ulterioare, aduse de O.U.G. nr. 42/2013, ale H.G. nr. 778/2013,
precum si cele ale Legii nr.116/2002 de prevenire gi combatere a
marginalizérii sociale si ale normelor metodologice aprobate prin H.G.
1149/2002, cu modificdrile si completarile aduse de Legea
nr.250/2013, sunt urmatoarele:

- inregistraza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului

social, in termen legal ;
- intocmeste anchete sociale pentru acordarea / neacordarea

ajutorului social, in termen legal ;



- stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia efectuarea
platii ajutorului social efectudndu-se de catre A.).P.1.S. Sibiu ;

- urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a
obligatiilor ce le revin ;

- modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata
ajutorului social ;

- efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectarii
conditiilor care au stat la baza acordarii ajutorului social ;

- inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile
de acordare a ajutoarelor de urgenta ;

- transmite in termen legal la A.).P.1.S. situatiile statistice privind
aplicarea legii nr.416/2001;

- intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate
social si stabileste masuri individuale in vederea prevenirii i
combaterii marginalizarii sociale ;

- intocmeste pontaje pentru lucrarile efectuate

- stabileste ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne si gaz
metan ;

- comunica in termen legal dispozitile primarului de stabilire/
modificare/ incetare a ajutorului social ;

(2) In aplicarea prevederilor Legii nr.114/1996 a locuintelor,
republicatd in 1997, intocmeste anchete sociale pentru repartizarea
locuintelor sociale ori pentru tineret,

(3) In aplicarea O0.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiillor, aprobatd prin Legea nr. 233/2002 asigura
solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor primite de la
cetateni sau autoritati ale administratiei publice centrale sau locale.
(4) In aplicarea 0.G. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritdtile publice centrale §i
locale, elibereaza adeverinte;

(5) In aplicarea prevederilor H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea
programului de mdasuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, deserveste publicul conform programului stabilit de
primar sau viceprimat.

(6) In aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei cu modificarile si completarile ulterioare:

- primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de
familiile care au in intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;

- verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a
conditiilor de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei ;

- propune pe baza de referat primarului acordarea/ neacordarea
prin dispozitie, dupa caz, a acestei alocatii ;



- efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmariril
respectarii conditiilor de acordare a dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei ;

- propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea
prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei,

- intocmeste si transmite pana la data de 5 ale lunii curente
pentru luna precedenta la A.J.P.1.S. borderoul privind cererile
noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei aprobate
prin dispozitia primarului, borderoul privind suspendarea sau
dupa caz incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

- comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare,
respingere, modificare, incetare a dreptului la alocatia de
sustinere a familiei

(7) In aplicarea prevederilor 0.U.G. nr.148/2005 privind sustinerea
familiel in vederea cresterii copilului, modificatd prin Legea nr.
166/2012, ale prevederilor H.G. nr.1025/2006 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. 148/2005,
S.P.A.S. Ocna Sibiului

- preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative
de acordare a indemnizatiei/ stimulentului pentru cresterea
copilului in varsata de pana la 2 ani/3 ani in cazul copilului cu
handicap;

- preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in
situatia beneficiarilor de natura sa determine incetarea sau
suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;

- transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege
AJPIS Sibiu cererile insotite de documentele justificative, in
vederea emiterii deciziei directorului executiv de admitere/
respingere a cererii;

- transmite in termenul prevazut de lege A.J.P.IS. cererile
insotite de documentele justificative depuse de persoanele a
caror situatie s-a modificat de natura sa genereze incetarea/
suspendarea dreptului prevazut de ordonanta;

(8) In aplicarea prevederilor 0.U.G. nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitilor aprobatd prin Legea nr.233/2002,

S.P.A.S. Ocna Sibiului

- asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si
petitilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.



Art.31.

In aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu prevederile H.G. 463/2005
pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile de
persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia starii
de.sanatate.a.persoanelor.asistate, S.P.A.S. Ocna Sibiului

- Intocmeste anchetele sociale pentru persoanele adulte si copiii cu
handicap grav care au angajat asistent personal in vederea
reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

Art.32

In aplicarea prevederilor Ordinului nr.794/380/2002 al Ministrului
sanatatii si familiei si Ministrului administratiei publice si a prevederilor
0.U.G. nr.102/1999 modificata si aprobata prin Legea nr.519/2002 ,
S.P.A.S. Ocna Sibiuiui

- Verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului
cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal si propune dupa caz, acordarea sau
neacordarea indemnizatiei.

Art.33.

(1) In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd in anul 2014, ale
prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.119/1996
republicatd tn anul 2012 privind actele de stare civila, cu modificarile
ulterioare, Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului
al Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei - Autoritatea
Nationala pentru Protectia Copilului, 5.P.A.S. Ocna Sibiului :

e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

e identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele
constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre acestea si



ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii
identitatii lor

propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului,
stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelul copilului
abandonat in maternitate si a carui mama nu a putut fi
identificata; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui si
prenumelui  copilului abandonat face declaratia de
inregistrare a nasterii la Compartimentul de Stare Civila
transmitand directiei actul de inregistrarea nasterii ;
asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire
si combatere a violentei in familie,precum si a
comportamentului celui delincvent;

trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii 1a
locuinta lor si se informeaza despre felul in are acestia sunt
ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica,
educarea, invatatura si pregatirea lor profesionala,
acordand, la nevoie, indumarile necesare, intocmeste
referatul constatator si acolo unde este cazul propune
suspendarea sau modificarea planului de servicii

propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea
unor masuri de protectie-speciala,in conditiile legii
urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care
parintii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa
intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni
colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea
depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se

impun.

(2) Atributiile compartimentului sunt exercitate de catre doi inspectori,
in subordinea Consiliuliui focal al oragului Ocna Sibiului orasului.

SECTIUNEA 2
S P.C.L.LE.P. O -Sibiului

Art.34

Atributiile S.P.C.L.E.P. Ocna Sibiulul, in principal, in sunt urmatoarele:



+ intocmeste , pastreazd , tine evidenta si elibereazd , in sistem de
ghiseu unic certificatele de stare civild , c3rtile de identitate si
cartile de alegator;

o finregistreaza actele si faptele de stare civild , precum si mentiunile
si modificarile intervenite in statutul civil , Tn domeniul gi resedinta
persoanei , in conditiile legii ;

o intocmeste si pastreazd registrele de stare civiti in conditiile
legii ;

o fintocmeste completeazd , rectificd , anuleazd , sau reconstituie
actele de stare civild , precum si orice mentiuni facute pe actele de
stare civild si pe actele de identitate , in conditiile legii;

« actualizeazd , utilizeazd gl valorificd Registrul local de evidentd a
persoanei , care contine datele de identificare si adresele cetatenilor
care au domiciliul in raza de competentd teritoriald a serviciului
public comunitar respectiv;

o furnizeazd , in cadru! Sistemului National Informatic de Evidentd a
Populatiei , datele necesare pentru actualizarea Registrului
Permanent de Evidenta Persoanei;

o furnizeazi , in conditiile legii , la solicitarea autoritatilor i
institutiilor publice centrale , judetene si locale , agentilor economici
ori a cetptenilor , datele de identificare i de adresd ale persoanei.

o fintocmeste listele electorale permanente , in colaborare cu
structurile teritoriale ale Centrului National pentru Administrarea
Razelor de Date de Evidentd a Persoanelor;

« constatd contraventiile si aplicd sanctiuni , in conditiile legii ;

» primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberadrii
pasapoartelor simple , permiselor de conducere , certificatelor de
inmatriculare a vehiculelor si le finaintezd serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea gi evidenta pasapoarteior, respectiv
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere §i
inmatriculare a vehicutelor , prin intermediul serviciului public
comunitar judetean de evidenta a persoanelior ;

e primeste de la serviciile publice comunitare competente
pasapoartele simple , permisele de conducere , certificatele de
inmatriculare a vehiculelor pe care le elibereazé solicitantilor ,

« tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente

eliberate ;

indeplineste gi alte atributii stabilite prin reglementari legale.

Art.35

in domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate ,
serviciul public comunitar local are urmatoarele principale atributii :



organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate gi a
cirtilor de alegdtor , sens fin care primegte , analizeaza §i
solutioneaza cererile pentru eliberarea cértilor de identitate ,
stabilirea , restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum i
acordarea vizei de resedint¥ , in conformitate cu prevederiie legale;
pentru indeplinirea fntocmai a atributiilor si sarcinilor din
competentd , rdspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale ,
a ordinelor si instructiunitor care reglementeazd activitatea pe linia
regimului de evidentd a persoanelor ;

inregistreazd toate cererile , in registrele corespunzdtoare fiecdrei
categoril de tucrdri , in conformitate cu prevederile metodologiei de
lucru ;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele
primare gi inscrise in formularele necesare eliberdrii actelor de
identitate ;

colaboreazd cu formatiunile de politie organizand in comun actiuni
si controale la locuri de cazare in comun , hoteluri , moteluri ,
campinguri si alte unitati de cazare turisticd , in vederea identificarii
persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a populatiei ,
precum si a celor urmdrite in temeiul legii ;

asigurd aplicarea mentiunilor corespunzitoare in actele de
identitate ale cetdtenilor fatd de care s-a luat masura interdictiei de
a se afla In anumite localititi sau de a pdrési localitatea de domiciliu
identificd ~ pe baza mentiunilor operative - glementele urmarite ,
cele cu interdictia prezentei in anumite localititi etc. si anuntd
unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun ;
inmaneazy actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea
acestora ;

actualizeazd Registrul permanent de evidenta a populatiei cu
informatiile din cererile cetdtenilor pentru eliberarea actului de
identitate , precum si din comunicarile autoritatilor publice
prevazute de lege ;

desfigoara activitdti de primire , examinare si rezolvare a petitiilor
cetatenilor

asiguré colaborarea gi schimbul permanent de informatii cu unitatile
operative ale Ministerului Afacerilor Interne. , in scopul realizarii
operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin , in temeiul
legii ;

formuleazd propuneri pentru imbun&titirea muncii , modificarea
metodologiilor de lucru etc. ;

intocmeste situatiile statistice , sintezele ce contin activitdtile
desfasurate lunar, trimestrial si anual , in cadrul serviciului ,
precum si procesele — verbale de scadere din gestiune ;



« rispunde de activititile de selectionare , creare , folosire §i pastrare
a arhivei specifice ;

 solutioneazd cererile formatiunilor operative din Ministerului
Afacerilor Interne. , S.R.I. , S.P.P., Justitie, Parchet , M.Ap.N.,
persoane fizice si juridice , privind verificarea si ldentificarea
persoanelor fizice ;

« organizeazd , asigurd conservarea si utilizeazd , in procesul muncii ,
evidentele locale ;

« clibereazd acte de identitate persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociald , precum gi celor aflate in arestul
unititilor de politie ori in unitdti de detentie din zona de
responsabilitate ;

e acordd sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor
internate in unititi sanitare , ce nu posedd asupra lor acte de
identitate ; :

« asigurd securitatea documentelor serviciului.

Art.36

Pentru eliberarea pasapoartelor, a permiselor, de conducere, a
certificatelor de inmatriculare, serviciul public comunitar local are

principalele atributii:

e primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberdrii §i
preschimbarii  pasapoartelor simple, includerii  minorilor 1in
pasapoartele péarinilor, eliberdrii i preschimbarii permiselor de
conducere auto, a certificatelor de inmatriculare gi a placilor cu
numere de inmatriculare a vehiculelor, pentru cetdtenii care
domiciliazd in raza de competenta;

e trimite serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pagapoartelor, respectiv serviciilor publice comunitare regim
permise de conducere Si inmatriculare a vehiculelor, cererile si
documentele necesare in vederea producerii pasapoartelor simple,
permiselor de conducere, certificatelor de Tinmatriculare a
vehiculelor si plécilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor;

« preia de la serviciile publice comunitare competente pagapoartele
simple, permisele de conducere, certificatele de tnmatriculare a
vehiculelor si plicile cu numere de inmatriculare a vehiculelor in
vederea inmanéarii for catre solicitanti;

« inmaneazd pasapoartele, permisele de conducere auto, certificatele
de inmatriculare si pldcile cu numere de inmatriculare a vehiculelor,
titularilor care au solicitat eliberarea acestora;



« rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele
primare si inscrise de cetdteni in formularele utilizate pentru
eliberarea pasapoartelor, permiselor de conducere auto &
certificatelor de inmatriculare;

« tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente
eliberate;

Art.37

pe linie informaticd, serviciul public comunitar local are urmatoarele
atributii principale:

« actualizeazd Registrul permanent de evidentd a persoanei cu datele
privind persoana fizica in baza comunicirilor inaintate de ministere
si alte autorit#ti ale administratiei publice centrale si locale, precum
si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutionarii
cererilor acestora;

» preia in Registrul permanent de evidentd a persoanei datele privind
persoana fizicd in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii,
cetiteni romani, ori cu privire la modificdrile intervenite in statutul
civil al persoanelor in vérsta de 0-14 ani, precum si actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declartiile din care rezulta ca
persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

« preia imaginea cetatenilor care solicitd eliberarea actelor de
identitate si a pasapoartelor;

. actualizeazd datele si pregdteste lotul in vederea producerii cartilor
de identitate si a pagapoartelor;

e copiazd pe dischete sau CD lotul cu cererile pentru producerea
cirtilor de identitate si a pasapoartelor i completeaza fisa de
insotire a lotului i celelalte evidente;

« opereaza In baza de date locald data inmanarii cartii de identitate;

e executd activitdti pentru intretinerea preventivd a echipamentelor
din dotare;

o evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

o clarifici neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie
si situatia din teren, respectiv din documentele cetatenilor;

e rezolvi erorile din baza de date locald (constatate cu ocazia unor
verificari sau semnalate de alti utilizatori);

« salveazd si arhiveazd pe suport magnetic, fisierul de imagini pentru
loturile de carti de identitate;

« furnizeazd, in conditiile legil, datele de identificare si de adresa ale
persoanei catre autoritatile §f institutiile publice centrale, judetene
si locale, agenti economici i citre cetdteni, in cazul in care sunt
necesare prelucrari de date in sistem informatic;



o intocmeste listele electorale permanente;

o administreazd reteaua si domeniul sistemului informatic pe
probleme de competenta serviciului public comunitar local,;

o desfisoard activitadti de studiu i documentare tehnicd, in scopul
cunoasterii tehnologiilor in domeniul informatic si a posibilitatilor de
implementare a acestora in cadrul sistemului informatic local;

» colaboreazi cu specialigtii structuriior informatice interconectate la
bazele de date comune ale Ministerului Afacerilor Interne, in
vederea asigurdrii utilizérii datelor in conformitate cu prevederile
legale;

» executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului
de bazd si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun
sistemul informatic local si participd la depanarea §i repunerea in
functiune a echipamentelor de calcul, impreund cu specialigtii firmei
care asigurd asistentd tehnicd in cadrul contractelor de service al
echipamentelor de calcul, de comunicatie si software;

e asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

o executd alte sarcini dispuse de conducerea serviciuiui;

Art.38

Pe linie de stare civil3, serviciul public are urmédtoarele atributii:

 intocmeste, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de nastere,
de cisitorie si de decese si elibereazd certificate doveditoare;

« finscrie mentiuni, in conditiile legii i ale metodologiilor, pe marginea
actelor de stare civild afiate in p#strare si trimite comunicéri de
mentiuni pentru inscriere in registre, exemplarul I sau II, dupé caz;

+ pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din
competentd, rdspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a
ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia
regimului de stare civil3;

« inregistreazi toate cererile in registrele corespunzétoare fiecdrei
categorii de lucrdri, in conformitate cu prevederile metodologiei de
lucru;

e raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele
primare gl inscrise in formulare;

« elibereazd extrase de pe actele de stare civila, la cererea
autoritétilor, precum si dovezi privind inregistrarea unui act de
stare civil3, la cererea persoanelor fizice;

e trimite structurii informatice din cadrul serviciului, pana la data de 5
a lunii urm&toare inregistrérii, comunicérile nominale pentru
nascutii vii, cetdteni roméni, ori cu privire la modificarile intervenite



in statutul civil al persoanelor in vérsta de 0-14 ani, precum Si
actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din
care rezultd c8 persoanele decedate nu au avut acte de identitate;
trimite centrelor militare, pan3 la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrrii decesului, tivretul militar sau adeverinta de recrutare a
persoanei supuse obligatiilor militare;

intocmeste buletine statistice de nagtere, de césdtorie si de deces,
in conformitate cu normele Institutului National de Statistica pe
care le trimite lunar Directiei Judetene de Statistica;

ia m3suri de pistrare in conditii corespunzdtoare a registrelor §i
certificatelor de stare civild pentru a evita deteriorarea sau
disparitia acestora;

atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri
precalculate, pe care le arhiveaza si le pastreaza in conditii depline
de securitate;

propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civilg,
formulare, imprimate auxiliare si cerneald speciala, pentru anul
urmator si 1l comunicad serviciului public comunitar judetean de
evidenta a persoanelor;

se Tngrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare
civild pierdute ori distruse - partial sau total - dupa exemplarul
existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise;

ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare
civild, in cazurile prevazute de lege;

inainteazd serviciului public comunitar judetean de evidenta a
persoanelor, exemplarul II ai registreior de stare civild, in termen
de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost
completate, dupd ce au fost operate toate mentiunile din
exempalrul I;

sesizeazd imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul
disparitiei unor documente de stare civila cu regim special;
primeste cererile si efectueazd verificari cu privire la schimbarea
numelul pe cale administrativa si transcrierea certificatelor de stare
civil4 procurate din straindtate;

la solicitarerea instantelor, efectueazd verificdri cu privire la
anularea, completarea, rectificarea ori modificarea actelor de stare
civils, declararea disparitiei sau a mortii pe cale judecitoreascd si
inregistrarea tardiva a nasterii;

desfdsoara activitdti de primire, examinare, evidentd si rezolvare a
petitiilor cetatenilor;

asigurd colaborarea gi schimbul permanent de informatjii cu unitatile
operative ale Ministerului Afacerilor Interne in scopul realizarii
operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul

legii;



« formuleaza propuneri pentru Tmbundtdtirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru, etc.;

» intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile
desfisurate lunar, trimestrial si anual, in cadrul serviciului public
local, precum si procesele-verbale de scadere din gestiune;

o raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare
a arhivei;

o executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare
cu formatiunile de ordine publicd, in unitatile sanitare gi de protectie
social8, in vederea depistdrii persoanelor a cdror nagtere nu a fost
inregistratd in registrele de stare civild si a persoanelor cu identitate
necunoscuta;

« colaboreazi cu formatiunile de politie pentru identificarea unor
cadavre si persoane cu identitate necunoscutd, precum si a
parintilor copiilor abandonati;

« primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii,
indemnizatia de nastere, sprijinul financiar precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de
acordare a acestui drept.

Art.39

in domeniul analiz-sintez3, secretariat gi relatii cu publicul, serviciul
public comunitar are urmatoarele principale atributii:

o primeste, inregistreazd si tine evidenta ordinelor, dispoziiilor,
instructiunilor, regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand
repartizarea lor in cadrul serviciului;

e verifici modul in care se aplicd dispozitile legale cu privire la
apdrarea secretului de stat gi de serviciu, modul de manipulare si
de pdstrare a documentelor secrete;

« organizeazd si asigurd intretinerea, exploatarea §i selectionarea
fondului arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului, in
conformitate cu dispozitiile legale in materie;

« asigurd inregistrarea intrdrii/iesirii tuturor documentelor gi clasarea
acestora in vederea arhivarii acestora;

« repartizeazé corespondenta, o predd dupd executarea operatiunilor
de inregistrare in registrele special destinate;

e expedieaza corespondenta;
asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urmdreste rezolvarea
acestora in termenul legal;



« organizeazd si desfisoard activitatea de primire in audienta a
cetdtenilor de cdtre conducerea serviciului sau lucratorului
desemnat;

o centralizeazd principalii indicatori realizati, verificd modul de
indeplinire a sarcinilor propuse si intocmegte sintezele, situatiile
comparative gi analizele activitatilor desfagurate periodic;

¢ transmite serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor,
judetean, sintezele gi analizele intocmite;

e asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din
documentele rezultate din activitatea de profil.

CAPITOLUL 1V

ATRIBUTII COMUNE MAI MULTOR COMPARTIMENTE(BUGET-
FINANTE-CONTABILITATE, URBANISM, _GOSPODARIE
COMUNALA, ADMINISTRATOR PUBLIC, MANAGER DE PROIECT

Art.40

Atributiile comune mai multor compartimente precum: BUGET-
FINANTE-CONTABILITATE, MANAGER DE PROIECT URBANISM,
GOSPODARIE COMUNALA, ADMINISTRATOR PUBLIC vizeazd
urmatoarele activitati:

A.In domeniul concesiunii de lucrdri si servicii:

« elaboreaza studii de fundamentare si oportunitate a deciziei de
concesionare in orice situatie in care se intentioneazd sa se
atribuie un contract de concesiune de lucrdri publice sau de
servicii;

e justifica necesitatea si  oportunitatea  concesiunii i
demonstreazd cd: proiectul este realizabil, raspunde cerintelor si
politicilor autoritatii publice, si daca au fost luate Tn considerare
diverse alternative de realizare a proiectului, si daca acesta
beneficiazd de sustinere financiara, mentionénd contributia
autoritdtii contractante;

e faciliteazd accesul la documente, rapoarte, baze de date,
mésurdtori si, in general, la orice informatie disponibila care ar
putea servi la elaborarea studiului de fundamentare a deciziei de
concesionare;

« facilitarea contactelor consultantului cu alte autoritdii publice
si/sau cu persoane de drept privat in domeniul de referintd;



analizarea fiecdrui raport intermediar si a raportului final,
precum si formularea observatiilor si propunerilor de modificare;
avizarea indeplinirii de citre consultant a activitdtilor desfagurate
in fiecare faza;

elaborarea unui raport de avizare a finalizérii studiului de
fundamentare a deciziei de concesionare si prezentarea acestuia
conducitorului autoritdtii contractante in vederea aprobarii;
propune aprobarea studiilor de fundamentare si/sau de
oportunitate din domeniul de competenta, in conditiile legii;
propune desemnarea unui colectiv de coordonare gi supervizare
pentru atribuirea fiecdrui contract de concesiune de lucrari
publice sau de concesiune de servicii;

propune stabilirea criteriilor si a documentatiei de atribuire a
contractului de concesiune a lucrérilor publice si a serviciilor in
anuntul de participare;

transmite spre publicare anunturile de participare catre
operatorul SEAP sau publicarea in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene redactate intr-o limba oficiald a Uniunii Europene;
participd cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor i a altor
documente care insotesc oferta, verificd indeplinirea criteriilor de
calificare de catre ofertanti/candidati, realizeazd
selectiei/preselectiei  candidatilor,  dialogul cu operatorii
economici, in cazul aplicdrii procedurii de dialog competitiv,
negocieri cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor
de negociere;

verificd propunerile tehnice i financiare prezentate de ofertanti,
din punct de vedere al modului in care acestea corespund
cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
descriptivd In vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei
clstigatoare;

elaboreazd propuneri de anulare a procedurii de atribuire si
raportul procedurii de atribuire;

transmite spre publicare in SEAP informatii referitoare la
identitatea ofertantului cAstigdtor, la serviciile sau lucrarile
publice care fac obiectul contractului de concesiune, la redeventa
pe care o va primi autoritatea contractantd sau, dupa caz, la
contributia financiarg care urmeaza sa fie pldtita de autoritatea
contractantd;

intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul
anterior si le transmite citre Agentia Nationald de Reglementare
si Monitorizare de Achizitii Publice (ANRMAP);



B. In domeniul programelor de dezvoltare si accesari
fondurilor de dezvoltare locala si regionala

» asigura relatiile informationale si de consultanta cu organismele
responsabile cu gestionarea fondurilor destinate diferitelor
programe de dezvoltare;

e raspunde de organizarea unor actiuni de promovare i
diseminare a informatiilor cu privire la utilizarea gi gestiunea
fondurilor de dezvoltare locald si regionala;

» mentine si dezvoltd relatii permanente, functionale cu autoritatile
administratiei publice locale, cu ConsHiul judeten Sibiu,
organismele Uniunii Europene si ale institutilor comunitare,
asigurdnd reprezentarea si punerea in valoare a intereselor
comunitatii locale Ocna Sibiului;

« initiaz8 Incheierea de conventii i parteneriate pentru colabordri
externe si le propune spre aprobare Consiliului local orésenesc;
 asigurd activitatea de consultare gi dialog, impreuna cu primarul
orasului pentru a facilita contactul cu investitorii si cu mediul de

afaceri;

e urméireste arhivarea gi pdstrarea tuturor documentelor
apartinatoare compartimentului;

e participd la intocmirea proiectelor de programe privind
dezvoltarea economico-sociald a orasului, si le prezinta
primarului spre a le propune spre aprobare Consiliului local ;

o redacteazi proiecte in cadrul programelor de asistenta
financiard, pentru atragerea de fonduri potrivit intereselor de
dezvoltare;

e« se informeazd permanent asupra ofertelor de programe de
finantare in vederea identificarii de fonduri;

e acorda la solicitarea primarului consultantad privind accesarea de
fonduri cu finantare internd si externa;

o asigurd concentrarea eforturilor in domeniul comunicdrii gi
informarii europene;

o asigurd relatia cu organizatii neguvernamentale din orag, din
judet, precum si cu cele declarate de utilitate publicd, in

conditiile legii,

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.41



(1) Toti salariatii din cadrul aparatulw de speaahtate al pnmarulur
orasului Ocna Sibiului sunt obligati s8 cunoascd, sa respecte si sa
aplice prevederile prezentului regulament.

(2) In acest scop compartimentul administratie publicd locala prin
secretarul orasului va asigura transmiterea regulamentului
compartimentelor de specialitate si il vor aduce la cunostinta
salariatilor din compartimentele respective.

Art.42

Modificarea si completarea regulamentului se va face de fiecare data
cand din actele normative, ap&rute dupd aprobarea acestuia, rezultd
atributii si sarcini care nu au fost prevazute la data intocmirii acestuia.

Art.43

Ca urmarea a aplic8rii prezentului regulament precum gi in cazul
articolului precedent, referentul resurse umane va actualiza ﬁga
fiecarui post in 2 exemplare din care un exemplar se va inmana
persoanei care ocupa postul, iar al doilea exemplar se depune si s€
pastreazd la Compartimentul resurse umane la dosarul profesional al
functionarului public sau personalului contractual bugetar.

Art.44

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile
legale in domeniu.
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