Nr. 7011 /02.11.2021

PRIMARIA ORASULUI OCNA SIBIULUI

Anunta concurs de ocuparea functiei publice de executie vacanta :

La Compartimentul Audit :
- auditor , clasa I, grad profesional superior,

Conditii:
- Studi universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiinte economice ;
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postulul : minim 7 ani .

BIBLIOGRAFIE:

& Constitutia Romaniei, republicata ;-integral

4 Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérife ulterioare;-integral

& Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, repubticati, cu modificarile si completarile ulterioare ;-integral
& Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei gi
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile uiterioare ;-integral

& Legea nr. 672/2002, privind auditul intern, republicatd ;-integral

& H.G.nr. 1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern ;-integral

& H.G. nr. 1259/2012, pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si
desfasurarea proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald continud a
auditoritor interni din sectorul public ;-integral

& H.G. nr. 554/2014, pentru aprobarea Normelor privind infiintarea cmitetelor de
audit public ;-integral

& O.M.F.Pnr. 252/2004, pentru aprobarea coduiui de conduita eticd a auditorului
intern ;-integral

& Ordin nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtii publice ;-integral

Tematica : bibliografia va fi studiata integral .
Atributii specifice postului:

1. Participd la elaborarea Norme metodalogice specifice Primdriei Ocna Sibiului , cu avizul
UCAAPT .

2. Particip3 la elaborarea proiectul planului multi anual de audit intern, pe o perioada de 3
ani, si, pe baza acestuia proiectul planului anual de audit intern, care vor fi supuse aprobarii
Primarului oras Ocna Sibiului;

3. Actualizeaza planul de audit intern in functie de evenimentele legislative si organizatorice
sau la solicitarea expresd a Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Sibiu ori a
Camerei de Conturi;

4. Asigurd consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedicd desfasurarea
normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentdnd solutii pentru
eliminarea acestora;

5. Efectueazi activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

6. Exercitd auditul intern asupra tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul Primariel orasului



QOcna Sibiului, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea Consiliului Local al orasului Ocna Sibiutui;
7. Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de Primaria Ocna Sibiului,
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre benefiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) administrarea, gestionarea si utilizarea fondurilor europene privind partea de
cofinantare-componenta locala;

¢} achizitii publice-evaluarea sistemulul de control intern aferent activitdtii de achizitii
publice;

d) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

e) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din patrimoniul privat al orasului Ocna Sibiului;

f) concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul public al orasului Ocna Sibiului;

g} constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, pecum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestor;.

h) alocarea creditelor bugetare;

i) evalueaza sistemul contabil si fiabiliattea acestuia ca principal instrument de cunoastere,
gestiune si control patrimenial si a rezultatelor obtinute;

j) sistemul de luare a deciziilor;

k) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfe! de sisteme;

1Y sistemele informatice;

m) evaluarea sistemului de control managerial;

n) verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de catre conducerea Primariei
QOcna Sibiului;

8. Notifics structura care va fi auditatd cu cel putin 15 zile lucratoare nainte de declansarea
misiunii de audit;
9. In cadrul misiunii de audit public intern, realizeazad urmatoarele actiuni:

a) colecteaza si prelucreaza informatiile cu caracter general despre comuna/structura
auditata, in vederea pregatirii misiunii de audit public intern;

b) identifica obiectivele misiunii de audit si efectueaza analiza riscurilor asociate acestora in
vedere ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate;

¢) realizeazd testdri pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza carora
formuleaza constatari, concluzii si recomandari;

d) intocmeste formularele constatérilor de audit public intern Tn cazul identificarii unor
disfunctii/iregularitati;

e} instiinteaza in termen de trei zile lucrdtoare primarul, precum si structura de control
intern abilitata, in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, in scopul
continuarii investigatiei si stabilirii masurilor concrete de intrare In legalitate sau, dupa caz, de
recuperare a prejudiciului creat;

f} intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreazd/arhiveaza in mod
corespunzator;

g) participa la elaborarea proiectului de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei
misiuni de audit in vederea transmiterii catre structura auditata; aceasta poate comunica, in
maximum 15 zile calendaristice de la primirea raportului, punctele sale de vedere, care vor fi
analizate de auditorii interni;

h} In termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere, organizeaza
reuniunea de conciliere cu structura auditatd, in cadrul careia se analizeaza constatarile si
concluziile, in vederea acceptarii recomandarilor formulate;

i) raportul de audit public intern finalizat, se transmite pentru analiza si avizare, Impreuna
cu rezultatele concilierii conducatorului entitatii publice care a aprobat misiunea;

j} dupa avizare, recomandarile cuprinse in raportul de audit public intern sunt comunicate
structurii auditate;

k) urmareste si verifica recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru
implementare in termenele stabilite;

I} raporteaza primarului constatdrile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile
sale de audit public intern;

10. Informeaza UCAAPI despre recomandérile neinsusite de catre conducatorul structurii
auditate, precum si despre consecintele acestora;



11. Identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor
asociate unor astfel de sisteme, programe/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de
masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupd caz;
12. Participa la elaborarea raportului anual al activitatii de audit intern desfasurate,
cuprinzand principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit;
13. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Primarului orasului Ocna Sibiului;
14. Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul Compartimentelor de audit intern, din entitdtile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritatea Consiliului Local al orasului Ocna Sibiului si poate initia
mésurjle corective necesare, Tn cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza;
15. In realizarea misiunilor de audit intern isi desfagoara activitatea pe baza de ordin de
serviciu, emis de seful ierarhic, in care se va prevedea in mod explicit scopul, obiectivele, tipul
si durata auditului, precum si nominalizarea auditorilor care efectueaza misiunea de audit;
16. Respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevazute de Normele
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si respectd prevederile Codului
privind conduita etica a auditorului intern;
17. Partcipa la elaborarea Cartei auditului public intern care stabileste :

a) pozitia activitdtii de audit intern in organizatie

b) autorizarea accesului la inregistrari, personal si proprietati fizice relevante pentru
derularea misiunii;

c) defineste scopul activitatii de audit intern.
18. Desfasoara activitati de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare independenta a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta, dar si activitdti de consiliere menite sa
adauge valoare si sd imbundtateasca procesele guvernantei, fara ca s isi asume
responsabilitati manageriale;
19.  Asigura arhivarea rapoartelor de audit care au fost intocmite in timpul misiunilor de
auditare;
20. Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli al orasului Ocna
Sibiului, a fondurilor necesare pentru dotarea si buna functionare a Compartimentului de audit
intern;

Concursul se va desfasura dupa urmatorul program:
-08 -decembrie 2021 - ora - 9- proba scrisa;
-15 -~decembrie 2021 - ora - 9- interviul,

Dosarele de inscriere se depun in maximum 20 zile de la data publicarii pe sait ANFP si
saitul primariei adica 02 noiembrie 2021 -22 noiembrie 2021 , la sediul Primariei Orasului
Ocna Sibiului,

Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0269/541301 si persoana de contact
Cojocariu Maria inspector resurse umane .

DOSARUL DE CONCURS:

- Formular de inscriere la concurs;

- Curiculum vitae;

- Copia actului de identitate ;

- Copiile diplomelor de studii ,certificatelor si ale altor documente care atesta efectuare

unor specializari; ;

- Copie carte de munca (adeverintd cu vechime in muncd);

- Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare ;

- Cazier juridic;

- Declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politicd;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
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